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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 1-6 
18 марта 2026 г.                                                                                        г. Москва
О КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
 «ПРОФСОЮЗНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛ – 2026» ____________________________________________________________________

В современных условиях развития профсоюзного движения особую значимость приобретает повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, совершенствование их практических навыков и внедрения передового опыта работы.

Председатель первичной профсоюзной организации (далее – ППО) выполняет ключевую роль в системе защиты социально‑трудовых прав работников, являясь связующим звеном между трудовым коллективом (гражданским персоналом) и командиром (руководителем) воинской части (организации) Вооруженных Сил Российской Федерации. Его деятельность охватывает широкий спектр задач: 
представление интересов членов Профсоюза в переговорах с работодателем;

организация работы по реализации уставных целей Профсоюза;

содействие повышению профсоюзного членства;

проведение культурно‑массовых и оздоровительных мероприятий;

разрешение конфликтных ситуаций в коллективе.

Проведение Конкурса Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Профсоюзный профессионал – 2026» (далее – Конкурс) направлено на:

выявление и поощрение наиболее эффективно работающих председателей ППО;

распространение лучших практик профсоюзной работы;

повышение мотивации профсоюзных лидеров к профессиональному росту;

укрепление единства профсоюзного движения;

популяризация Профсоюза среди гражданского персонала.

Участие председателей ППО в Конкурсе способствует:

совершенствованию управленческих и коммуникативных компетенций;

освоению современных методов профсоюзной работы;

развитию творческого подхода к решению профессиональных задач;

формированию позитивного имиджа профсоюзного лидера.

Заслушав информацию начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу
«О Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Профсоюзный профессионал – 2026» на лучшего председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу                «О Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Профсоюзный профессионал – 2026» на лучшего председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза принять                   к сведению.

2. Положение о Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Профсоюзный профессионал – 2026» утвердить (прилагается).

3. Организовать проведение Конкурса в два этапа:

I этап (1 апреля – 31 октября 2026 г.) – отбор участников Конкурса                                    в территориальных организациях Профсоюза согласно установленным квотам;

II этап (1 – 27 ноября 2026 г.) – финал Конкурса в Центральном комитете Профсоюза (очная форма, 22 – 27 ноября 2026 г.). 
4. Управлению информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза:

координировать взаимодействие с территориальными организациями Профсоюза по вопросам отбора участников Конкурса;

сформировать оценочные листы кандидатов и обеспечить работу жюри Конкурса в соответствии с Положением о Конкурсе;

обеспечить информационное сопровождение Конкурса на сайте                             и в Телеграм-канале Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

организовать публикацию материалов участников и итогов Конкурса.
5. Управлению организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза: 
подготовить наградные документы победителям Конкурса. 

6. Финансово-юридическому управлению Аппарата Центрального комитета Профсоюза предусмотреть выделение средств на формирование призового фонда Конкурса в размере, определенном Положением, в смете Центрального комитета Профсоюза на 2026 год. 

7. Территориальным организациям Профсоюза:

провести предварительный отбор кандидатов в соответствии                                с критериями участия в Конкурсе (уровень профсоюзного членства –                 более 60%, стаж работы в должности председателя ППО – от 1 года);

направить заявки на участие в финале Конкурса в срок до 31 октября 2026 г.;

оказать содействие участникам Конкурса в подготовке к финальному этапу Конкурса.
8. Контроль за выполнением данного постановления возложить 
на начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундарову.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                      Н.Н. Бойко
