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Приложение
к постановлению Центрального комитета
Профсоюза ВС России 
от 19 марта 2026 г. № 2-12


ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетном знаке Профсоюза гражданского персонала
Вооруженных Сил России «За заслуги»

1. Основные положения

1.1. Почетный знак Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «За заслуги» (далее – Почетный знак Профсоюза  «За заслуги») является наградой Профсоюза.
1.2. Почетный знак Профсоюза «За заслуги» учреждается Центральным комитетом Профсоюза для награждения за заслуги в деле развития                          и укрепления профсоюзного движения в Вооруженных Силах Российской Федерации, за большой вклад в развитие и укрепление социального партнерства в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
1.3. Вместе с Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» награжденному выплачивается денежная премия в размере 10 000                   (десять тысяч) рублей.  
1.4. Председатель Профсоюза на каждый год утверждает квоту                    для территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза,                    на представление ими кандидатур к награждению Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» с выплатой денежной премии.
Выплата денежной премии к Почетному знаку Профсоюза «За заслуги» за счет средств Центрального комитета Профсоюза производится в пределах установленной квоты на год. 
Территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза могут    (в виде исключения) представлять кандидатов к награждению Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» с выплатой денежной премии сверх установленной квоты за счет средств территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза.
1.5. Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» могут быть награждены представители органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций или предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза, оказывающие содействие                  в решении задач, возложенных на Профсоюз, руководители (заместители руководителей) российских и международных профсоюзных организаций                 и объединений.
Выплата денежной премии представителям органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций               или предприятий, руководителям (заместителям руководителей) российских                  и международных профсоюзных организаций и объединений не производится.

2. Награждение Почетным знаком Профсоюза «За заслуги»
	
2.1. Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» награждаются: 
2.1.1. Члены Профсоюза – руководители (заместители руководителей) профсоюзных организаций, работники профсоюзных органов и профсоюзные активисты, имеющие стаж профсоюзной работы не менее 10 лет и ранее награжденные Почетной грамотой Профсоюза:
за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения                    в Вооруженных Силах Российской Федерации;
2.1.2. Представители органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций или предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза, руководители (заместители руководителей) российских или международных профсоюзных организаций и объединений:
[bookmark: _GoBack]за большой вклад в развитие и укрепление социального партнерства                в Вооруженных Силах Российской Федерации.
2.2. Постановление о награждении Почетным знаком Профсоюза                 «За заслуги» принимается Центральным комитетом Профсоюза                          по представлениям коллегиальных органов профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза. 
2.3. Награждаемому вместе с Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» выдается удостоверение устанавливаемого Центральным комитетом Профсоюза образца, подписанное Председателем Профсоюза и заверенное печатью Центрального комитета Профсоюза.
 
3. Порядок представления к награждению Почетным знаком Профсоюза «За заслуги»

3.1. Кандидатуры на награждение Почетным знаком Профсоюза                 «За заслуги» выдвигаются и рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций.
Материалы на награждение представляются в вышестоящую профсоюзную организацию.
3.2. При ходатайстве о награждении Почетным знаком Профсоюза          «За заслуги» представляются следующие документы:
ходатайство профсоюзной организации, стоящей на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, о награждении кандидата Почетным знаком Профсоюза «За заслуги», заверенное подписью председателя и печатью профсоюзной организации, представившей кандидатуру к поощрению;
постановление (выписка из постановления) коллегиального органа профсоюзной организации, стоящей на профсоюзном обслуживании                        в Центральном комитете Профсоюза, с кратким описанием заслуг кандидата к награждению, его фамилии, имени и отчества, занимаемой должности                     и открытого наименования его места работы (для организаций Министерства обороны Российской Федерации), выполняемой им профсоюзной работы;
представление (прилагается), заверенное подписью председателя                     и печатью профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. В случаях, когда представляются                          к награждению представители органов государственного или военного управления, органов местного самоуправления, организаций или предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза, руководители (заместители руководителей) российских                     и международных профсоюзных организаций и объединений, представляется ходатайство председателя профсоюзной организации с кратким описанием заслуг кандидата, его фамилии, имени и отчества, воинского звания                    (при наличии), занимаемой должности, открытого наименования его места работы (для организаций Министерства обороны Российской Федерации).
3.3. Решением вышестоящего коллегиального органа кандидатура                     на награждение Почетным знаком Профсоюза «За заслуги» может быть отклонена. Профсоюзная организация, инициировавшая представление                       к награждению, информируется этим вышестоящим коллегиальным органом               о причинах отказа.

4. Вручение Почетного знака Профсоюза «За заслуги»

4.1. Почетный знак Профсоюза «За заслуги» вручается награжденному в торжественной обстановке, как правило, Председателем Профсоюза.
4.2. В отдельных случаях по поручению Центрального комитета Профсоюза Почетный знак Профсоюза «За заслуги» может быть вручен награжденному членом Центрального комитета Профсоюза, председателем территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза. 
4.3. Решение об отмене постановления о награждении Почетным           знаком Профсоюза «За заслуги» может быть принято только Центральным комитетом Профсоюза.











Приложение
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
к награждению Почетным знаком Профессионального союза
гражданского персонала Вооруженных Сил России
«За заслуги»

1. Фамилия, Имя, Отчество  _____________________________________ 
2. Должность, место работы _____________________________________                                                       
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
3. Пол ______________                  4. Дата рождения _________________
5. Выполняемая профсоюзная работа _____________________________  __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
6. Какими профсоюзными наградами награжден(а) и год награждения __________________________________________________________________ _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
7. Стаж профсоюзной работы ___________________________________
8. Характеристика с указанием отличий (заслуг) представляемого             к награждению: ___________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Кандидатура __________________________________________________ 
                                    (Фамилия, Имя, Отчество)
утверждена постановлением _________________________________________ __________________________________________________________________
(наименование коллегиального органа профсоюзной организации)
__________________________________________________________________
№ ____ от «___» ________ 20__г. (протокол № ____ от «___»_______20__г.).

Председатель _________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации)

                                                                                                             
                                                          _________________     __________________
                          М.П.                                               (подпись)                          (инициалы, фамилия)



