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Приложение № 6  
к постановлению II заседания ЦК 
Профсоюза ВС России 
от 19 марта 2026 г. № 2-2 

Положение 
[bookmark: _GoBack]о Комиссии Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России
по информационной работе

I. Общие положения

1. Комиссия Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по информационной работе (далее – Комиссия, Профсоюз) является постоянно действующим консультативным органом Центрального комитета Профсоюза, созданным                 с целью совершенствования системы информирования членов Профсоюза               о деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза, информирования              о принятых Профсоюзом локальных нормативных документах, разъяснения мер, принимаемых Профсоюзом для реализации уставных целей и задач, своевременного оповещения об изменениях в законодательстве Российской Федерации, затрагивающих права и интересы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, а также выработки проектов решений по вопросам информационной работы Профсоюза.
2. Комиссия осуществляет информирование Центрального комитета Профсоюза о состоянии, проблемах и перспективах деятельности организаций Профсоюза в области информационной работы.
3. Персональный состав Комиссии определяется Центральным комитетом Профсоюза на срок его полномочий.
4. Комиссия избирает из своего состава председателя и его заместителя.
5. Комиссия о своей работе отчитывается перед Центральным комитетом Профсоюза.
6. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями съездов Профсоюза, постановлениями Центрального комитета Профсоюза, Президиума Профсоюза и настоящим Положением.

II. Основные задачи Комиссии

7. Основными задачами Комиссии являются:
участие в подготовке предложений и проектов решений органов Профсоюза по вопросам информационной работы, включая продвижение контента в социальных сетях, средствах массовой информации,                              на официальном сайте Профсоюза и страницах Информационного вестника Центрального комитета Профсоюза;
изучение, обобщение и анализ практики информационной работы организаций Профсоюза, оказание им методической и практической помощи в информировании членов Профсоюза о деятельности профсоюзных структур;
выявление и распространение лучших практик информационной работы среди организаций Профсоюза, формирование базы эффективных решений и инструментов;
разработка рекомендаций по совершенствованию информационной деятельности организаций Профсоюза, в том числе по повышению её доступности, оперативности и целевой направленности;
содействие внедрению новых информационных технологий                                  и цифровых инструментов в информационную, организационную                             и мотивационную работу на всех уровнях профсоюзной структуры;
подготовка методических рекомендаций, аналитических материалов                и информационных обзоров по вопросам информационной работы, отражающих деятельность организаций Профсоюза всех уровней                            и учитывающих актуальные тенденции в сфере коммуникаций. 

III. Полномочия Комиссии

8. Комиссия осуществляет следующие полномочия:
информирует членов Профсоюза о деятельности профсоюзных организаций, их выборных органов, а также о решениях и действиях вышестоящих органов Профсоюза по вопросам социально-экономического, трудового и производственного характера;
доводит до руководящих и исполнительных органов Профсоюза сведения о результатах собственной работы;
вносит в Центральный комитет Профсоюза (по согласованию                            с председателями территориальных организаций Профсоюза) предложения                о поощрении информационных работников организаций Профсоюза                         и профсоюзного актива – за эффективную организацию информационной работы и достигнутые результаты в информировании членов Профсоюза                  и гражданского персонала Вооружённых Сил Российской Федерации.
9. Полномочия члена Комиссии прекращаются в следующих случаях:
прекращение его членства в Профсоюзе;
прекращение его полномочий как члена Центрального комитета Профсоюза;
принятие решения Центральным комитетом Профсоюза об исключении его из состава Комиссии;
неучастие его в работе Комиссии в течение года;
личного заявления об исключении его из состава Комиссии;
ликвидации Комиссии.
10. Член Комиссии одновременно не может входить в составы других постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза.

IV. Полномочия председателя и заместителя председателя Комиссии

11. Решение об избрании председателя Комиссии принимается членами Комиссии самостоятельно.
12. Заместитель председателя Комиссии избирается на её заседании    по предложению председателя Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии по его поручению исполняет обязанности председателя Комиссии.
13. Председатель Комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, организует работу в соответствии с настоящим Положением;
представляет Центральному комитету Профсоюза отчет о деятельности Комиссии за период полномочий Центрального комитета на заседании Центрального комитета (перед Съездом).
14. При рассмотрении на заседаниях органов Профсоюза вопроса, порученного Комиссии, председатель Комиссии участвует в заседании этого органа Профсоюза.
 
V. Порядок и содержание работы Комиссии

15. Комиссия самостоятельно планирует свою работу. При необходимости к работе в Комиссии по согласованию с Председателем Профсоюза могут привлекаться работники Аппарата Центрального комитета Профсоюза, представители территориальных организаций Профсоюза,                       а также на договорной основе эксперты (специалисты) сторонних организаций.
16. Комиссия может создавать экспертные и временные рабочие группы под руководством одного из членов Комиссии. Цель – проведение экспертизы и подготовка аналитических заключений по вопросам информационной работы для повышения эффективности профсоюзного информирования о соблюдении трудового законодательства.
17. Основной формой работы Комиссии являются заседания.
18. Заседания Комиссии могут проводиться в очном формате                      или формате видеоконференции. 
Заседание Комиссии в формате видеоконференции проводится                     по необходимости по инициативе председателя Комиссии, большинства                 её членов, Председателя Профсоюза, а также в связи с обращениями руководящих органов территориальных организаций Профсоюза.
Заседание Комиссии в очном формате проводится по необходимости по ходатайству председателя Комиссии перед Председателем Профсоюза накануне заседания Центрального комитета Профсоюза.
Формат заседания определяется Комиссией самостоятельно.
19. Председатель Комиссии заранее информирует членов Комиссии                 о формате и времени проведения заседания Комиссии и рассылает материалы по рассматриваемым вопросам. 
20. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.
21. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нём участвует более половины её членов. 
22. По вопросам повестки заседания Комиссии оформляются решения Комиссии (рекомендуемый образец прилагается).
23. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии, участвующих в заседании, при наличии кворума (более половины членов Комиссии). При равенстве голосов – решающий голос председателя Комиссии. Порядок голосования определяется Комиссией самостоятельно.
24. Заседание Комиссии оформляется протоколом.
25. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет Центральный комитет Профсоюза.
Подготовку и проведение заседаний Комиссии, ведение дела Комиссии, итоговое оформление протоколов и решений заседаний Комиссии осуществляет председатель Комиссии, копии решений и протоколов заседаний Комиссии представляет Председателю Профсоюза.

VI. Финансирование деятельности Комиссии

26. Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии                    и члены Комиссии осуществляют свою работу на общественных началах.
27. Затраты членов Комиссии (проживание, проезд (за исключением авиаперелета первым или бизнес-классом, проезда железнодорожным транспортом в вагоне СВ), суточные) при направлении их в командировку  по порученному вопросу для работы в составе Комиссии возмещаются                за счет средств Центрального комитета Профсоюза.
28. Затраты членов Комиссии на проезд и суточные при проведении заседания Комиссии в рамках проведения заседания Центрального комитета Профсоюза возмещаются за счет средств территориальной организации Профсоюза, а проживание – за счет средств Центрального комитета Профсоюза.










Приложение   
к Положению о Комиссии

(Рекомендуемый образец)


Комиссия Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России
по информационной работе

РЕШЕНИЕ № ___

«___» _________ 20__ г.                                                                           г. Москва

(Обсуждаемый вопрос повестки заседания Комиссии)

В соответствии с п. 22 Положения о Комиссии Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по информационной работе, утвержденного постановлением Центрального комитета Профсоюза от 19.03.2026 № 2-2:

(Решение Комиссии)


Результаты голосования:
«За» - ___, «Против» - ___, «Воздержался» - ___



Председатель Комиссии                                          _________________________
(инициалы имени, отчества и фамилия)


