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Уважаемый Николай Николаевич!

Ваше обращение от 16 сентября 2026 г. (исх. № 5/253) по вопросу 
порядка осуществления выплат за наставничество Департаментом 
социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации 
в пределах осуществляемых задач и функций рассмотрено.

В настоящее время условия оплаты труда гражданского персонала 
(работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской 
Федерации установлены приказом Министра обороны Российской Федерации 
от 30 сентября 2024 г. № 595 (далее -  приказ № 595).

В соответствии с приказом № 595 порядок, условия, показатели 
и размеры премирования и стимулирующих выплат работникам (включая 
наставников), в том числе осуществляемых за счет экономии фонда оплаты 
труда, устанавливаются положениями об оплате труда (коллективными 
договорами, локальными нормативными актами) с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников.

Таким образом, вопрос установления порядка, размеров и условий 
оплаты труда в виде материального стимулирования наставников может 
решаться на локальном уровне социального партнерства в системе 
взаимоотношений между работниками и работодателем с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников за счет экономии фонда оплаты труда 
и в пределах утвержденных контрольных сумм фондов заработной платы 
гражданского персонала.
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