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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 8 – 1
12 декабря 2012 г.                                                                                     г. Москва

О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ПРОФСОЮЗАМИ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МИНИСТЕРСТВОМ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2011 – 2013 ГОДЫ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России Н.Н.Бойко «О ходе выполнения Отраслевого со​глашения между профсоюзами гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и Министерством обороны Российской Федерации на 2011-2013 годы» (далее Соглашение) Центральный комитет отмечает, что между Профсоюзом гражданского персона​ла Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации складывается конструктивное социальное партнерство. 
Вместе с тем в ходе реформирования Вооруженных Сил усиливается социальная напряженность в трудовых коллективах, связанная с передачей дошкольных образовательных учреждений в муниципальную собственность, сокращением медицинских и детских оздоровительных учреждений, ликвидацией домов офицеров и др. Остается не решенным ряд вопросов: 

уровень оплаты труда лиц гражданского персонала воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации не соответствует сложности и ответственности выполняемой работы;

много нареканий вызывает практика премирования лиц гражданского персонала, предусмотренного приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010;

при проведении организационно-штатных мероприятий со стороны   Минобороны наблюдаются случаи нарушения порядка информирования лиц гражданского персонала о предстоящих сокращениях;
не решаются вопросы охраны труда;
не находит взаимопонимания вопрос о выделении лицам из числа гражданского персонала по месту работы (службы) жилых помещений из специализированного жилищного фонда.
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Во​оруженных Сил России Н.Н.Бойко о ходе выполнения Соглашения принять к сведению.
2. В целях укрепления социального партнерства между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, решения насущных проблем гражданского персонала и обеспечения реализации положений Соглашения подготовить проект приказа Министра обороны Российской Федерации «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России».
3. Проработать совместно с Министерством обороны Российской Федерации вопрос о восстановлении детских оздоровительных лагерей для детей военнослужащих и гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
4. Председателям профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России всех уровней:

обеспечивать постоянный мониторинг и добиваться безусловного выполнения обязательств, закрепленных в положениях Соглашения;
факты выявленных нарушений трудового законодательства,  положений Соглашения незамедлительно доводить до соответствующих командиров (начальников), требовать устранения этих нарушений. При невозможности решения вопросов на уровне соответствующих командиров (начальников) направлять конкретную информацию в адрес вышестоящей профсоюзной организации.

5. Председателям территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России обобщать факты нарушения трудового законодательства, положений Соглашения и направлять информацию в Центральный комитет Профсоюза за первое полугодие – к 1 июля, за второе полугодие – к 1 декабря, для последующего рассмотрения на Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и информирования органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации.
6. Направить Министру обороны Российской Федерации предложения по улучшению социально-экономического положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, условий его труда.

7. Ходатайствовать перед Министерством обороны Российской Федерации о рассмотрении на коллегии Минобороны России вопроса: «О мерах по повышению престижа работы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации».  
