ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 9 – 9

12 декабря 2013 г.                                                                               г. Москва

О СРОКАХ И ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ В ПРОФСОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
____________________________________________________________________________________________________________________

В 2014-2015 годах истекают сроки полномочий выборных органов в  большинстве первичных и территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. В ноябре 2015 года заканчивается срок полномочий выборных органов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. Учитывая необходимость качественной подготовки и проведения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе, руководствуясь нормами Устава Профсоюза, Инструкцией о  проведении выборов органов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России,
 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести отчетно-выборную кампанию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в сроки:
в первичных профсоюзных организациях – до 15 июня 2015 года;
групповых, объединенных, городских, районных, субъектов РФ, региональных, межрегиональных и других территориальных организациях, стоящих на профсоюзном обслуживании в территориальных организациях военных округов (флотов), РВСН и ВКО, ВВС – до 1 августа 2015 года;
в профсоюзных организациях стоящих на профсоюзном обслуживании в ЦК Профсоюза – до 15 сентября 2015 года.
2. Завершить до 15 сентября 2015 года проведение отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в организациях Профсоюза всех уровней.
3. Созвать VII Съезд Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в ноябре 2015 года в городе Москве.
4. Председателям  профсоюзных организаций  при подготовке и проведении отчетов и выборов:
4.1. Выделить подготовку и проведение отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в первичных (территориальных) организациях Профсоюза в отдельное направление своей работы. Считать работу по подготовке и проведению отчетно-выборной кампании важнейшим этапом деятельности организаций Профсоюза в защите прав и интересов членов Профсоюза;
4.2. Подвести итоги работы выборных профсоюзных органов, определить основные направления их деятельности на предстоящий период, внести предложения по дальнейшему укреплению и развитию профсоюзного движения; 
4.3. Обеспечить совместно с председателями первичных организаций Профсоюза максимальное участие профактива и членов Профсоюза в работе отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций), придать широкой гласности  ход отчетно-выборной кампании и высказанные в ходе ее проведения предложения по усилению защиты законных прав и интересов членов Профсоюза;
4.4. При подведении итогов работы выборных органов в организациях Профсоюза, обратить особое внимание на критические замечания, предложения, высказываемые участниками (делегатами) отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в адрес организаций Профсоюза, принять меры по их учету и реализации;
4.5.  Вовлекать в работу по подготовке и проведению отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) молодежь, стремиться к увеличению ее представительства в выборных органах организаций Профсоюза;
4.6. Принять постановление профсоюзного комитета «О подготовке и проведении отчетов и выборов в профсоюзной организации», направить его в вышестоящую профсоюзную организацию;
4.7. Не менее чем за три месяца до проведения отчетно-выборных  профсоюзных собраний (конференций) на заседаниях соответствующих комитетов рассмотреть кандидатуры на должности председателей профсоюзных организаций, выработать по ним рекомендации;
4.8. В десятидневный срок направить копию протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции), а так же установленные формы статистической отчетности в вышестоящие профсоюзные организации. 
5. Комитетам профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза: 
5.1. Определить дату, время проведения, повестку дня отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции). О принятом решении проинформировать Центральный комитет Профсоюза;
5.2. Разработать График проведения отчетно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в первичных (территориальных) организациях Профсоюза, стоящих у них на профсоюзном обслуживании, с учетом их завершения не позднее, чем за полтора  месяца до назначенной даты проведения отчетно-выборной конференции  территориальной организации;  
5.3. Предусмотреть работу по отбору кандидатов на выборные должности профсоюзных организаций, стоящих у них на профсоюзном обслуживании, при необходимости организовать их подготовку;
5.4. Определить кандидатов в  кадровый резерв на должности председателей профсоюзных организаций. Утвердить кадровый резерв решением отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции);
5.5. Информировать Президиум  Профсоюза о ходе проведения отчетов и выборов, решениях, принимаемых на отчетно-выборных профсоюзных собраниях  (конференциях), со сроком предоставления материалов  не позднее, чем через десять дней после их проведения;
5.6. Обобщить итоги проведения отчетов и выборов на заседаниях соответствующих органов.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Председателя Профсоюза Б.В.Столбова.
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