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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 9 – 1 

12 декабря 2013 г.                                                                                     г. Москва

О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

МЕЖДУ ОРГАНАМИ ВОЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНЫМИ      ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ПОВЫШЕНИИ МОТИВАЦИИ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ В ИНТЕРЕСАХ УКРЕПЛЕНИЯ БОЕВОЙ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ГОТОВНОСТИ ВОЙСК

____________________________________________________________________

Заслушав и обсудив информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н.Бойко, представителей центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации по вопросу «О совершенствовании социального партнерства между органами военного управления Министерства обороны Российской Федерации и профсоюзными организациями, повышении мотивации гражданского персонала Вооруженных Сил в интересах укрепления боевой и мобилизацион​ной готовности войск» Центральный комитет Профсоюза отмечает, что между Профсоюзом гражданского персона​ла Вооруженных Сил России и органами военного управления Министерством обороны Российской Федерации складываются конструктивные деловые отношения, направленные на повышение эффективности социального партнерства. 

Центральный комитет Профсоюза подчеркивает, что гражданский персонал является неотъемлемой составной частью личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации и обеспечивает своей повседневной деятельностью боевую и мобилизационную готовность войск. 
Вместе с тем, остается не решенным ряд важнейших проблем, влияющих на мотивацию работы гражданского персонала: 
отсутствие нормативно-правового акта, определяющего статус гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации;

низкий уровень оплаты труда гражданского персонала;

отсутствие в Министерстве обороны Российской Федерации структуры, решающей вопросы, связанные с охраной труда;

обеспечение гражданского персонала жилыми помещениями.
Остается острым вопрос льготного детского оздоровительного отдыха, в том числе и вместе с родителями в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации.
Существующая социальная напряженность в трудовых коллективах не способствует повышению мотивации работы в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Работа по привлечению молодежи в организации Вооруженных Сил в сложившихся условиях не приносит ожидаемых результатов. 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н.Бойко, представителей центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации по вопросу «О совершенствовании социального партнерства между органами военного управления Министерства обороны Российской Федерации и профсоюзными организациями, повышении мотивации гражданского персонала Вооруженных Сил в интересах укрепления боевой и мобилизацион​ной готовности войск» принять к сведению.
2. Руководству Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в качестве первоочередных мер: 
проработать с соответствующими органами военного управления Министерства обороны Российской Федерации и органами законодательной власти вопрос разработки нормативно-правовых актов, касающихся жизнедеятельности гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации; 

инициировать рассмотрение на заседаниях Коллегии Министерства обороны Российской Федерации, Общественного совета при Министерстве обороны Российской Федерации вопросов о проблемах гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и мерах по повышению мотивации работы в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации;
добиваться увеличения уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации до уровня не ниже средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

проработать совместно с соответствующими органами военного управления Министерства обороны Российской Федерации вопросы:

1) о восстановлении в Вооруженных Силах Российской Федерации структуры, решающей вопросы охраны труда;
2) о возможности детского оздоровительного отдыха, в том числе и вместе с родителями в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации на льготных условиях. 

3. Комитетам территориальных профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на основании Отраслевого соглашения совместно с соответствующими руководителями органов военного управления:

продолжать работу по совершенствованию социального партнерства;
организовать работу по подготовке и заключению на соответствующих уровнях коллективных договоров и соглашений.

4. Комитетам территориальных и первичных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России проводить постоянный мониторинг и добиваться безусловного выполнения обязательств, закрепленных в положениях Отраслевого соглашения.
Результаты мониторинга направлять в вышестоящие профсоюзные органы для обобщения.

5. Аппарату Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России своевременно доводить результаты мониторинга до соответствующих руководителей центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации. 
