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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 10 – 6

5 июня 2014 г.                                                                                           г. Саратов

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ
(КОМИТЕТАХ) ПО ДЕЛАМ ВЕТЕРАНОВ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О внесении изменений в Положение о Совете (комитетах) по делам ветеранов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России»,
  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О внесении изменений в Положение о Совете (комитетах) по делам ветеранов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Положение о Совете (комитетах) по делам ветеранов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России с внесенными изменениями утвердить (прилагается).


















Утверждено
Постановлением ЦК Профсоюза
[bookmark: _GoBack]от 5 июня 2014 года № 10-6

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Совете (комитетах) по делам ветеранов Профсоюза 
гражданского персонала вооруженных Сил России

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения профсоюзных работников за профессиональный и многолетний добросовестный труд в профсоюзных органах в деле укрепления профсоюзного движения в Вооруженных Силах Российской Федерации, признания личного вклада профсоюзных работников в отстаивании и защите социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала, и направлено на сохранение в рядах Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) профессионально подготовленных и инициативных работников, стимулирование их активного участия в работе профсоюзных органов.
Положение определяет основные направления работы профсоюзных органов с ветеранами Профсоюза.
1.2. Ветеранами Профсоюза могут быть члены Профсоюза, проработавшие в составе выборных профсоюзных органов не менее  20 лет, а также штатные работники профсоюзных органов, проработавшие в них не менее 20 лет, имеющие особые заслуги в развитии профсоюзного движения в Вооруженных Силах Российской Федерации, внесшие значительный вклад в становление и укрепление Профсоюза, его авторитета и боевитости, награжденные почетными наградами Профсоюза.
Почетное звание «Ветеран Профсоюза» присваивается Центральным комитетом Профсоюза по представлению комитетов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза или по инициативе Центрального комитета Профсоюза.

2. Порядок представления к присвоению почетного звания
«Ветеран Профсоюза»

2.1. Решение о представлении к почетному званию «Ветеран Профсоюза» принимает комитет территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза на основе предложений профсоюзных органов, находящихся на учете в территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза, а также по представлению профсоюзной организации аппарата Центрального комитета Профсоюза.
2.2. К постановлению комитета территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза, направляемому в Центральный комитет Профсоюза, на каждого кандидата на присвоение почетного звания «Ветеран Профсоюза» прилагается представление установленного Центральным комитетом Профсоюза образца с указанием заслуг кандидата на присвоение звания «Ветеран Профсоюза» (приложение № 1).
2.3. Центральный комитет Профсоюза рассматривает представления комитетов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и принимает решение по каждой кандидатуре отдельно.
2.4. Ветеранам Профсоюза выдается почетный памятный знак «Ветеран Профсоюза» и удостоверение с указанием фамилии, имени и отчества ветерана.

3. Создание Совета (комитетов) по делам ветеранов Профсоюза

3.1. При Центральном комитете Профсоюза постановлением Центрального комитета Профсоюза создается Совет по делам ветеранов Профсоюза, при комитетах территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза создаются комитеты по делам ветеранов Профсоюза.
3.2. Возглавляет Совет – Председатель Профсоюза, комитеты – председатели территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. Персональный состав Совета (комитетов) определяется постановлением комитета соответствующего органа Профсоюза.

4. Организация работы Совета (комитетов) по делам ветеранов 
Профсоюза

4.1. В состав Совета (комитетов) могут входить представители профсоюзных органов и ветераны Профсоюза.
4.2. Заседания Совета (комитетов) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Совета (комитетов).
Руководит заседаниями Совета (комитетов) председатель Совета (председатели комитетов) или его (их) заместитель (заместители).
4.3. Решения Совета (комитетов) принимаются простым большинством голосов и носят рекомендательный характер. Они оформляются протоколом и направляются в соответствующие профсоюзные органы.
4.4. Организационное и финансовое обеспечение деятельности Совета (комитетов) осуществляют соответствующие профсоюзные органы.

5. Основные задачи и направления работы Совета (комитетов)
по делам ветеранов Профсоюза

5.1. Привлечение ветеранов Профсоюза к активному участию в деятельности Профсоюза, пропаганде достижений Профсоюза, передового опыта работы профсоюзных органов, мотивации профсоюзного членства.
5.2. Организация участия ветеранов Профсоюза в выработке предложений по перспективным направлениям работы Профсоюза, стратегии и тактике действий Профсоюза, подготовке материалов к рассмотрению Центральным комитетом и комитетами территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
5.3. Привлечение ветеранов Профсоюза к участию в проводимых Профсоюзом коллективных действиях и мероприятиях, в т.ч. съездах, конференциях территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, заседаниях профсоюзных органов, к подготовке и проведению «Круглых столов», семинаров и других мероприятий по обучению профсоюзных кадров и актива практике профсоюзной работы.
5.4. Организация поздравления ветеранов Профсоюза с юбилеями, государственными праздниками, памятными датами в жизни Профсоюза, приглашение их на торжественные мероприятия, проводимые профсоюзными органами в связи с памятными датами и юбилеями Профсоюза, организаций Профсоюза.
5.5. Изучение, обобщение и распространение опыта работы комитетов по делам ветеранов Профсоюза при комитетах территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
5.6. Ведение учета ветеранов Профсоюза, поддержание с ними связи, забота и оказание необходимой помощи и поддержки.
5.7. Участие в рассмотрении обращений ветеранов Профсоюза, поступающих в Центральный комитет и комитеты территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

6. Вручение почетного памятного знака «Ветеран Профсоюза»

6.1. Почетный памятный знак «Ветеран Профсоюза» вручается ветерану в торжественной обстановке Председателем Профсоюза.
6.2. В отдельных случаях почетный памятный знак «Ветеран Профсоюза» может быть вручен ветерану по поручению Председателя Профсоюза представителем Центрального комитета Профсоюза. 
Сообщение о вручении почетного памятного знака «Ветеран Профсоюза», удостоверения с указанием фамилии, имени и отчества ветерана направляется в Центральный комитет Профсоюза в трехдневный срок после вручения.

