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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3 – 2
24 июня 2011 г.                                                                                        г. Москва
О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ
СИЛ РОССИИ ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
ПО КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ __________________________________________________________________

Заслушав и обсудив информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа В.И.Крупенько «О практике работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда и техники безопасности»
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа В.И.Крупенько «О практике работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда и техники безопасности» принять к сведению.
2. Руководителям профсоюзных органов всех уровней:
- осуществлять обязательное подведение итогов работы за год по охране труда и технике безопасности, с последующим представлением инфор​мации в  вышестоящую профсоюзную организацию в установленные сроки;

- в соответствии с Отраслевым соглашением между профсоюзами гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2011-2013 годы добиваться создания в организациях Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих производственную деятельность, с численностью работников более 50 человек, служб охраны труда или введение должностей специалистов по охране труда;
- добиваться соз​дания соответствующих условий труда на рабочих местах, проведения обязательной атте​стации и последующего мониторинга рабочих мест по условиям труда и формирования оценки влияния аттестации рабочих мест на здоровье и безопасность работника;
- рассматривать вопросы охраны труда, выполнения условий коллективных договоров (соглашений) в области охраны труда на заседа​ниях профсоюзных органов и добиваться уст​ранения вскрываемых недостатков;

- требовать от работодателя целевого использования средств, выделяемых на проведение мероприятий по охране труда и сохранению здоровья и жизни работников.

