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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 5 – 6 
22 марта 2012 г.                                                                                       г. Москва
О ФОРМИРОВАНИИ СОСТАВА КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
И НЕПРЕРЫВНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ
ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ
____________________________________________________________________________________________________________________

В соответствии с Постановлением Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России от 19 октября 2011 года № 6-5 «О формировании состава кадрового резерва», необходимостью повышения  профессионализма руководителей профсоюзных организаций, усиления мотивационной составляющей профсоюзной деятельности, системного характера профессионального обучения и на основании поданных кандидатур в состав кадрового резерва на должности руководителей территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить кандидатуры работников профсоюзных органов, поданных в состав кадрового резерва на должности руководителей территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза в составе:
МАКСИМОВ Евгений Николаевич – Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа;

МЕЗИНА Людмила Александровна – Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа;

МИШИНА Марина Викторовна – Дальневосточная территориальная общественная профсоюзная организация Тихоокеанского флота;
ОЛЕНЧЕНКО Игорь Вячеславович – Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Черноморского флота;

РЕЗНИКОВ Олег Адольфович – Мурманская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

РОМАНЕНКО Виктор Петрович – Калининградская областная общественная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Балтийского флота;
РУДНИЦКАЯ Светлана Витальевна – Территориальная профсоюзная организация Каспийской флотилии Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
ФЕДОРИШИН Иван Данилович – Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.
2. Председателям территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, не подавших кандидатуры в состав кадрового резерва на должности руководителей территориальных профсоюзных организаций, в течение 2-3 квартала 2012 года рассмотреть данный вопрос на комитетах и представить в Центральный комитет Профсоюза соответствующие выписки.
3. Управлению организационной работы Центрального комитета Профсоюза согласовать с Федерацией Независимых Профсоюзов России порядок направления резерва кадров на обучение по программам дополнительного профессионального образования в образовательных учреждениях Федерации Независимых Профсоюзов России и организовать обучение кадрового резерва в 2012-2013 годах. 
Оплату обучения, проживания и питания на время обучения в образовательных учреждениях профсоюзов произвести за счет средств Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
4. Председателям территориальных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в течение 2012 года организовать формирование кадрового резерва во всех территориальных профсоюзных организациях, стоящих у них на профсоюзном обслуживании, его обучение – в течение 2013-2014 годов. В дальнейшем организовывать профессиональное обучение кадрового резерва не реже одного раза в 3 года, а также комитетам территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза направлять на обучение вновь избранных руководителей этих организаций.
Оплату обучения, проживания и питания на время обучения в образовательных учреждениях профсоюзов произвести за счет средств территориальных организаций.
5. Рекомендовать председателям территориальных организаций Профсоюза  в течение 2012-2013 года  организовать формирование кадрового резерва в первичных профсоюзных организациях и его обучение в течение 2013-2014 годов. В дальнейшем организовывать профессиональное обучение кадрового резерва не реже одного раза в 3 года. 
Оплату обучения, проживания и питания на время обучения в образовательных учреждениях профсоюзов произвести в соответствии с решениями соответствующих территориальных организаций Профсоюза.
