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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 № 6 – 5
26 июня 2012 г.                                                                                          г. Москва

ОБ УЧАСТИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В САНАТОРНО-КУРОРТНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
____________________________________________________________________________________________________________________

Заслушав информацию Святогорского А.Б., представителя Департамента по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Российской Федерации 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Святогорского А.Б., представителя Департамента по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Российской Федерации принять к сведению.
2. Предложить Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Министерства обороны Российской Федерации внести изменения в Отраслевое соглашение между профсоюзами гражданского персонала Российской Федерации и Министерством обороны Российской Федерации на 2011-2013 годы, касающиеся санаторно-курортного обеспечения лиц гражданского персонала.
Абзац второй пункта 60 «Министерство обороны обеспечивает:  «изложить в следующей редакции:
 «выделение 5 процентов путевок, от их общего количества, по ходатайству командования и соответствующих профсоюзных органов в военные санатории и дома отдыха Министерства обороны, с оплатой 30 процентов стоимости путевки, лицам гражданского персонала:

имеющим высокие показатели в труде;

работающим, преимущественно, во вредных и (или) опасных условиях труда;

имеющим показания к санаторно-курортному лечению;

освобожденным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в выборные профсоюзные органы и лицам, работающим в профсоюзных органах (по представлению профсоюзных органов);
гражданскому персоналу федеральных государственных унитарных предприятий – с оплатой путевок по их себестоимости. 
На указанных условиях путевки в военные санатории и дома отдыха Министерства обороны предоставляются через Центральный комитет Профсоюза и не более одного раза в год;».
3. Предложить Департаменту по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Российской Федерации внести изменения в порядок выделения путевок лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
3.1. Определить перечень документов, представляемых первичными профсоюзными организациями в территориальные организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России  в рамках выделенного лимита путевок, необходимых для получения из Департамента по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Российской Федерации «Уведомления о предоставлении путевки в санаторно-курортное учреждение Министерства обороны Российской Федерации»:

личное заявление работника;

медицинская справка по форме № 070/у-04 (оформляется в лечебно-профилактических учреждениях);

ходатайство командования и профсоюзных органов о предоставлении работнику путевки.  
3.2. Территориальные организации Профсоюза, в соответствии с решениями своих комитетов, направляют документы в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
3.3. Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России направляет документы в Департамент по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Российской Федерации. 
4. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России проинформировать работников о порядке санаторно-курортного обеспечения лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

