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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 6 – 1
26 июня 2012 г.                                                                                       г. Москва
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И

ВЫПОЛНЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗАХ, ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» ____________________________________________________________________________________________________________________

Заслушав информацию Н.Н.Бойко – Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О ходе выполнения решений Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Министерства обороны Российской Федерации и выполнения федерального закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Н.Н.Бойко – Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О ходе выполнения решений Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Министерства обороны Российской Федерации и выполнения федерального закона «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» принять к сведению.
2. Предложить Министерству обороны Российской Федерации провести в августе 2012 года заседание Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которой рассмотреть вопросы:

1) Уровень заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и необходимость его существенного повышения.

2) Проблемные вопросы, связанные с начислением заработной платы гражданскому персоналу Вооруженных Сил российской Федерации в Едином расчетном центре Министерства обороны Российской Федерации.

3) Создание в Вооруженных Силах Российской Федерации службы охраны труда.

3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

3.1. Совместно с комитетами территориальных профсоюзных организаций подготовить справку о состоянии заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и довести ее до руководства Министерства обороны, Правительства, Верховного Главнокомандующего и органов законодательной власти Российской Федерации.

3.2. Спланировать формы работы Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по решению вопроса о существенном повышении заработной платы гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации.

4. Добиться выполнения пункта 8 Календарного плана первоочередных мероприятий по устранению нарушений трудового законодательства и положений Отраслевого соглашения между профсоюзами гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на первый квартал  2012 года:

«Проинформировать Профсоюз о планируемых Минобороны России в 2012 году мерах по обеспечению гражданского персонала по месту работы (службы) жилыми помещениями специализированного жилищного фонда.».
