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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 1
26 сентября 2012 г.                                                                        г. Севастополь
О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ДЕЙСТВУЮЩИХ В ВОИНСКИХ ЧАСТЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ
ВОЕННО-МОРСКОГО ФЛОТА, ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  ГРАЖДАНСКОГО
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ____________________________________________________________________________________________________________________

Заслушав информацию председателей территориальных профсоюзных организаций Военно-Морского Флота России «О практике работы профсоюзных организаций, действующих в воинских частях и организациях Военно-Морского Флота, по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателей территориальных профсоюзных организаций Военно-Морского Флота России «О практике работы профсоюзных организаций, действующих в воинских частях и организациях Военно-Морского Флота, по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на основе опыта проведения социологического исследования «Качество трудовой жизни гражданского персонала Черноморского флота» рекомендовать провести в 2012 – 2013 годах аналогичные исследования.

Отчеты по результатам исследований направить в Центральный комитет Профсоюза (ответственные председатели  территориальных организаций Профсоюза).
3. Рекомендовать председателям территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России совместно с соответствующими командующими, командирами (начальниками):

3.1. Подготовить для принятия директивные документы об активизации взаимодействия соответствующих командующих, командиров (начальников) с профсоюзными организациями (там, где этого нет).
3.2. Подготовить (там, где это не сделано) обращения к гражданскому персоналу воинских частей и организаций о необходимости повышения профсоюзного членства и создания профсоюзных организаций в тех воинских частях и организациях, где они отсутствуют.

4. Аппарату Центрального комитета Профсоюза сосредоточить усилия на работе по существенному повышению заработной платы гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации и более справедливому распределению премий работникам, оплата труда которых производится в соответствии с приказами Министра обороны Российской Федерации 2001 года № 90 и 2008 года № 555.

5. В новой структуре Вооруженных Сил Российской Федерации усилить профсоюзный контроль за соблюдением сроков ведения коллективных переговоров по заключению коллективных договоров и внесению в них изменений.

6. Аппарату Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

6.1. Обобщить и направить в адрес руководства Министерства обороны Российской Федерации проблемные вопросы, касающиеся гражданского персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации. 
6.2. Обобщить положительный опыт работы профсоюзных организаций, действующих в воинских частях и организациях Военно-Морского Флота России, по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

7. Активизировать работу уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов по охране труда, провести в 2013 году их обучение в специализированных учебных центрах (ответственный заместитель Председателя Профсоюза ВС России Железнов В.Ю.).

8. Внести на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России вопрос о размере отчислений профсоюзных взносов профсоюзными организациями всех уровней в вышестоящие профсоюзные организации.

