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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 9 – 9
27 марта 2013 г.                                                                                         г. Москва

ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ ПРОФСОЮЗА
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Кошелева Д.В. – заместителя начальника Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об информационной политике Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России»
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Кошелева Д.В. – заместителя начальника Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об информационной политике Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России утвердить (прилагаются).
3. В соответствии с Рекомендациями по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

территориальным профсоюзным организациям в I полугодии 2013 года провести анализ эффективности доведения информации, поступающей от Центрального комитета (территориальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций и членов Профсоюза. По результатам анализа спланировать мероприятия, направленные на совершенствование доведения информации, поступающей от Центрального комитета (территориальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций и членов Профсоюза;
назначить в каждой территориальной профсоюзной организации лиц ответственных за информационную работу. Копии решений направить в Центральный комитет Профсоюза;
до конца 2013 года добиться создания системы оперативного (посредством электронной почты) доведения информации, поступающей от Центрального комитета (территориальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций с численностью более 150 человек;
до конца 2014 года добиться создания системы оперативного (посредством электронной почты) доведения информации, поступающей от Центрального комитета (территориальной организации) Профсоюза до всех первичных профсоюзных организаций;
рекомендовать территориальным профсоюзным организациям до конца 2013 года организовать (возобновить) выпуск информационных листков (газет, вестников, сборников и т.д.) о деятельности Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и его территориальных организаций.
