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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 9 – 12
27 марта 2013 г.                                                                                         г. Москва

О ДЕЙСТВИЯХ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В СВЯЗИ С ИЗДАНИЕМ ПРИКАЗА
МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 2013 ГОДА
№ 139 «О МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
С ПРОФСОЮЗОМ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ»

____________________________________________________________________

Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза граждан​ского персонала Вооруженных Сил России «О действиях Профсоюза граждан​ского персонала Вооруженных Сил России в связи с изданием приказа Мини​стра обороны Российской Федерации 2013 года № 139 «О мерах по улучше​нию взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России»
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О действиях Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в связи с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации 2013 года № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.

2. Руководителям профсоюзных организаций на местах:

обсудить с командующими, командирами, начальниками вопросы развития взаимодействия с профсоюзными организациями в свете требований приказа Министра обороны Российской Федерации от 20 февраля 2013 года № 139;
довести приказ Министра обороны Российской Федерации 2013 года    № 139 до всех членов Профсоюза, обсудить на заседаниях профсоюзных комитетов всех уровней роль и место профсоюзных организаций, и его выполнение;
инициировать не реже одного раза в год рассмотрение на военных советах (служебных совещаниях) вопросов соблюдения социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, трудового и профсоюзного законодательства, охраны и условий труда, хода выполнения заключенных соглашений и коллективных договоров;
добиваться включения представителя Профсоюза в состав комиссии, где рассматриваются вопросы работы с гражданским персоналом, оргштатные мероприятия;
спланировать совместно с командирами (начальниками) проведение мероприятий по повышению уровня информирования и качества общественно-государственной подготовки гражданского персонала, формированию у него ответственности за соблюдение трудовой дисциплины, качественное выполне​ние функциональных обязанностей;
регулярно приглашать командование округов, флотов, объединений, соединений, воинских частей, организаций и учреждений на профсоюзные конференции, собрания, заседания комитетов, сборы профсоюзного актива.
3. Ежегодно рассматривать ход выполнения приказа Министра обороны Российской Федерации 2013 года № 139 на заседаниях Центрального комитета, комитетов территориальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
