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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 13 – 5
11 декабря 2013 г.                                                                                     г. Москва

О МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЯХ О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ СПИСКОВ И ПРЕДСТАВЛЕНИЙ К НАГРАЖДЕНИЮ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России М.В.Бабина о Методических указаниях о порядке оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России М.В.Бабина о Методических указаниях о порядке оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации принять к сведению.

2. Методические указания о порядке оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации утвердить (прилагаются). 
3. Довести Методические указания о порядке оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации до всех первичных, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Приложение 

к Постановлению Президиума

Профсоюза ВС России 

от 11 декабря 2013 г. № 13-5

Методические указания

о порядке оформления списков и представлений к награждению 

гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации 

Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации

В целях совершенствования организации подготовки проектов приказов Министра обороны Российской Федерации «О поощрении лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации» Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации, следует придерживаться следующих Методических указаний о порядке оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации.

1. Территориальные профсоюзные организации военных округов, ВВС, РВСН, ВКО (председатели В.И.Петрухин, Л.С.Антонова, П.И.Алек​сенко, В.И.Шевырев, Т.С.Мазуренко, В.Н.Чигаева):

1) Два раза в год (до 1 марта и до 1 сентября)* принимают для обобщения от первичных (территориальных) организаций Профсоюза ВС России, как стоящих, так и не стоящих у них на профобслуживании, списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организациях), подчиненных командующим войсками военных округов, ВВС, РВСН, ВКО (далее Списки) в печатном и электронном виде (примерный список – Приложение № 1) и первые экземпляры представлений (образец представления – Приложение № 2) с приложением выписок из постановлений выборных органов профсоюзных организаций. 

Представления подписываются командиром (начальником) воинской части (организации) и председателем первичной профсоюзной организации. Если представление подписывает руководитель филиала (структурного подразделения), то представляется список для согласования с руководителем головной организации, им подписывается и от его имени направляется в вышестоящий орган военного управления. 

2) Обобщают и формируют единый список, согласовывают его установленным (наработанным) порядком с соответствующими командующими войсками военных округов, ВВС, РВСН, ВКО; 

3) Два раза в год (до 1 апреля и до 1 октября)* направляют согласованные обобщенные списки в печатном и электронном виде (примерный образец – Приложение № 3) и первые экземпляры представлений в ЦК Профсоюза.

4) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организациях) подчиненных начальникам центральных органов военного управления МО РФ (до 1 марта и до 1 сентября)* направляют для согласования в Территориальную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации. (Примерный список – Приложение № 1).

5) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организациях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напрямую), заместителям Министра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ,  (до 1 марта и до 1 сентября)* направляют для согласования в ЦК Профсоюза, остальные кандидатуры работников воинских частей (организаций) центрального подчинения направляют в Территориальную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации (председатель Т.В.Озерецковская).
2. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации (председатель Т.В.Озерецков​ская):

1) Два раза в год (до 1 марта и до 1 сентября)* принимает для обобщения от первичных (территориальных) организаций Профсоюза ВС России, как стоящих так и не стоящих у нее на профобслуживании, списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организациях) центрального подчинения в печатном и электронном виде (примерный образец – Приложение № 1) и первые экземпляры представлений (образец представления – Приложение № 2) с приложением выписок из постановлений выборных органов профсоюзных организаций.. 

2)  Обобщает и формирует единые списки, согласовывает их с соответствующими руководителями центральных органов военного управления (кроме НГШ, ЗМО, 12 ГУ, ГВМУ) (примерный образец – Приложение  № 3).

3) Два раза в год (до 1 апреля и до 1 октября)* направляет согласованные обобщенные списки в печатном и электронном виде и первые экземпляры представлений в ЦК Профсоюза. 
4) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организациях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напрямую), заместителям Министра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ (до 1 марта и до 1 сентября)* направляет для согласования в ЦК Профсоюза.

3.  Аппарат ЦК Профсоюза:
1) Принимает к обобщению только согласованные (утвержденные) списки лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

2) Обобщает и формирует единые списки гражданского персонала, работающего в воинских частях (организациях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напрямую), заместителям Министра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ и согласовывает их соответствующим (установленным) порядком. 

3) На основании полученных списков от территориальных организаций, согласованных (утвержденных) командующими войсками военных округов, ВВС, РВСН, ВКО, руководителями центральных органов военного управления, первых экземпляров представлений, готовит проекты приказов МО РФ и проводит работу по их окончательному согласованию.

4) После подписания приказов Министром обороны РФ, рассылает их территориальным профсоюзным организациям.

*Примечания:

1. Списки, поданные после указанных сроков, в согласование на текущее полугодие не включаются и учитываются при согласовании в последующем полугодии.

2.Общее количество представляемых к награждению не должно превышать установленной квоты.

Председатель Профсоюза ВС России

Н.Н.Бойко

Приложение № 1
к Методическим указаниям
ОБРАЗЕЦ

С П И С О К

лиц гражданского персонала, представляемых к награждению 

Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации

1. В.Н.Анастасьева, заместителя начальника секретного отдела службы защиты государственной тайны федерального государ​ственного казенного учреждения «4 Центральный научно-иссле​до​вательский институт» Министерства обороны Российской Фе​дера​ции, ЗВО. Общий трудовой стаж - 24 года, стаж работы в ВС РФ - 13 лет;
2. О.А.Ахмедову, электромонтера станционного оборудования телеграфной связи войсковой части 43431, ЗВО. Общий трудовой стаж - 23 года, стаж работы в ВС РФ - 15 лет;
3. Г.В.Бевзюк, инженера-электроника 41 отдела войсковой час​ти 08317, ЗВО. Общий трудовой стаж - 22 года, стаж работы в ВС РФ - 11 лет. 

Председатель профсоюзной организации

И.Фамилия

Приложение № 2

к Методическим указаниям
ОБРАЗЕЦ
Общая выслуга лет - _____ года (лет)                                   

Стаж работы в ВС РФ - _____ года (лет) 

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

к награждению Почетной грамотой

Министерства обороны Российской Федерации

1. Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________ 
2. Должность, место работы                                                                          .                                  

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

3. Пол ______________                  4. Дата рождения ________________

5. Место рождения ___________________________________________

________________________________________________________________ 

6. Какими государственными наградами и ведомственными знаками отличия награжден(а) и год награждения _________________________________

7. Домашний адрес __________________________________________

________________________________________________________________ 

8. Характеристика с указанием отличий (заслуг) представляемого к     награждению: ___________________________________________________

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Вывод: За добросовестное исполнение трудовых обязанностей достоин(на) награждения Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации.

Кандидатура ______________________ рекомендована профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, рассмотрена на аттестационной комиссии войсковой части _________ (протокол № _______ от «__»___________20__ года).

Председатель первичной профсоюзной организации ________________

__________________________________________________________________

                                                             _________________     ______________

м.п.                                                                           (подпись)                        (инициалы, фамилия)

Командир войсковой части (начальник) ___________________________   

                          ______________      _________________        ______________
м.п.                        (воинское звание)                         (подпись)                        (инициалы, фамилия)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВЫШЕСТОЯЩИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Комитета Территориальной организации Профсоюза ВС России __________________________________________________________________:  _______________________ достоин(на) награждения Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации.

Постановление (коллегиального органа) Территориальной организации Профсоюза ВС России ______________________________________________

_________________________ № _____ от  «____»  ______________ 20__ года.

Председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России __________________________________________________________________
                                                             _________________       ______________

м.п.                                                                           (подпись)                        (инициалы, фамилия)

Центрального  комитета Профсоюза ВС России: _________________ достоин(на) награждения Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации.

Постановление ЦК Профсоюза № _____ от «___» _________ 20__ года.

Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России

                                                             _________________              Н.Бойко        .
м.п.                                                                           (подпись)                        (инициалы, фамилия)

	Данные пунктов 1-7 соответствуют данным документов персонального учета личного состава 

Начальник отдела кадров войсковой части (учреждения)_____

____________ 


	
	Приказом ________________________      от «__» _________ 20__г. № ________

награжден(а) Почетной грамотой  Министерства обороны Российской Федерации


м.п.                                                                             

                                Приложение № 3                                                    

к Методическим указаниям

ОБРАЗЕЦ

                                                                                      У Т В Е Р Ж Д А Ю

                                                                                   Командующий войсками 

 ___________ военного округа

                                                                                      звание                

И.Фамилия

                                                                                        «___» _______ 20__ года 

С П И С О К

лиц гражданского персонала воинских частей и организаций _______________ военного округа, представленных к награждению
Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации

1. В.Н.Анастасьева, заместителя начальника секретного отдела службы защиты государственной тайны федерального государ​ственного казенного учреждения «4 Центральный научно-иссле​до​вательский институт» Министерства обороны Российской Фе​дера​ции, ЗВО. Общий трудовой стаж - 24 года, стаж работы в ВС РФ - 13 лет;

2. О.А.Ахмедову, электромонтера станционного оборудования телеграфной связи войсковой части 43431, ЗВО. Общий трудовой стаж 23 года, Общий трудовой стаж - 22 года, стаж работы в ВС РФ - 10 лет;

3. Г.В.Бевзюк, инженера-электроника 41 отдела войсковой час​ти 08317, ЗВО. Общий трудовой стаж - 23 года, стаж работы в ВС РФ - 12 лет.

Председатель Территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
_____________________ военного округа

И.Фамилия

Примечание: Допускается иная форма списка, отработанная в округе без изменения его содержания.

