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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 13 – 4
11 декабря 2013 г.                                                                                     г. Москва

О САНАТОРНО-КУРОРТНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И МЕРАХ ПО ЕГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию заместителя начальника Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Д.В.Кошелева о работе по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, проводимой в 2013 году, и рассмотрев предложения территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по её совершенствованию,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя начальника Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Д.В.Кошелева о работе по санаторно-курортному обеспечении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2013 году принять к сведению.

2. Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, с внесенными изменениями, утвердить (прилагается). 
Приложение 

к Постановлению Президиума

Профсоюза ВС России 

от 11 декабря 2013 года № 13-4

ПОРЯДОК

санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала
Вооруженных Сил Российской Федерации
в период с 2014 года по 2016 год
1. Главное военно-медицинское управление Министерства обороны Российской Федерации, в соответствии с Отраслевым соглашением между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, передает квоту на льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации (5% от общего количества путевок) для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
2. Центральный комитет Профсоюза распределяет путевки по территориальным профсоюзным организациям, объединяющим работников воинских частей и организаций окружного, видового (родового), центрального подчинения, территориальные профсоюзные организации субъектов Российской Федерации, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза (далее – профсоюзные организации) на текущий год, доводит цены на санаторно-курортное лечение (при их наличии в Центральном комитете Профсоюза).
3. Профсоюзные организации распределяют путевки для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации руководствуясь приказом Министра обороны Российской Федерации от 15.03.2011г. № 333 «О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации» в индивидуальном порядке на основании представляемых первичных документов:

медицинская справка (форма № 070/у)-04, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 года № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»;

личное заявление на имя начальника санатория или дома (базы) отдыха. 
Данные первичные документы хранятся в профсоюзных организациях и, при необходимости, представляются в Центральный комитет Профсоюза. 

Важно: Не допускается одновременное направление мужчины и женщины, не состоящих в семейных (родственных) отношениях, в один номер на один и тот же период пребывания.

4. Списки с отобранными кандидатурами направляются в Центральный комитет Профсоюза (г. Москва) для выписки уведомлений о выделении путевок (форма списка – Приложение № 1) не позднее, чем за один месяц до даты заезда. 

Путевки, невостребованные за три недели до даты заезда, изымаются из распределенной квоты и перераспределяются аппаратом Центрального комитета Профсоюза  с учетом потребностей других профсоюзных организаций, о чем делается соответствующее уведомление.

5. Центральный комитет Профсоюза выдает Уведомления о выделении путевки за подписью Председателя Профсоюза и печатью Профсоюза и направляет в профсоюзные организации.
6. Территориальные профсоюзные организации пересылают Уведомления о выделении путевки в первичные профсоюзные организации либо заявителям напрямую.

7. Первичные  профсоюзные  организации  передают Уведомления о выделении путевки заявителям.

8. Заявитель не менее чем за неделю до начала заезда дает подтверждение в санаторий или дом (базу) отдыха о своем прибытии в указанный срок (по телефону, ФАКСу, либо по электронной почте).

9. Оформление, оплата и выдача путевки в санаторно-курортное учреждение гражданам, производится в санаторно-курортном учреждении в день приема по представлению ими Уведомления (копии), выданного Центральным комитетом Профсоюза.

Вместе с Уведомлением лица гражданского персонала Вооруженных Сил предоставляют оригиналы следующих документов:

паспорт гражданина Российской Федерации;

справка с места работы, подтверждающая работу в органе военного управления, воинской части, учреждении (организации) Вооруженных Сил, с указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны, или доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности); для освобожденных профсоюзных работников и работников аппаратов выборных профсоюзных органов оформляется справка установленного образца (Приложение № 2).

санаторно-курортная карта по форме № 072/у-04, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение» или справку о состоянии здоровья при направлении в дома (базы) отдыха;

справка по форме № 070/у-04, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение» (условие санаториев);

полис обязательного медицинского страхования.
Примечание: приведенный выше порядок после применения на практике на основании мотивированных замечаний и предложений может быть изменен.
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                  БЛАНК

Исх. № _____________                                                                             

от «___» _______ 20__ г.
СПРАВКА

Выдана ___________________________________________________

Фамилия, Имя, Отчество
в том, что он(она) работает в ______________________________________ _________________________________________________________________ (должность, организация)
и заработную плату получает за счет профсоюзных взносов.

Справка выдана для предоставления в санаторий, дом отдыха, базу отдыха Министерства обороны Российской Федерации в соответствии с пунктом 60 Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016.

В 2014 году санаторно-курортным лечением (отдыхом) не   пользовался(лась).

Председатель 

профсоюзной организации                  _________________       ______________   

                                                                           Подпись                                Ф.И.О.

Главный бухгалтер                               _________________       ______________   

     (при наличии)                                               Подпись                                Ф.И.О.

М.П.

Приложение № 2


к Порядку санаторно-курортного обеспечения гражданского 


персонала Вооруженных Сил 


Российской Федерации


в период с 2014 года по 2016 год











