PAGE  
2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 15 – 4
4 июня 2014 г.                                                                                           г. Саратов
О САНАТОРНО-КУРОРТНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ОРГАНИЗАЦИИ
ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ОТДЫХА ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ГРАЖДАНСКОГО
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию И.Ю.Соболевой, главного специалиста Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О санаторно-курортном обеспечении и организации оздоровительного отдыха лиц из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и членов их семей», 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию И.Ю.Соболевой, главного специалиста Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О санаторно-курортном обеспечении и организации оздоровительного отдыха лиц из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и членов их семей» принять к сведению.
2. В целях повышения организации выделения льготных путевок гражданскому персоналу Вооруженных Сил России, выполнения порядка медицинского отбора и направления лиц из числа гражданского персонала на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

2.1. Спланировать и организовать изучение:

приказа Минздравсоцразвития России (с изменениями и дополнениями) от 22 ноября 2004 года № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»;

приказа Министра обороны Российской Федерации от 15 марта 2011 года № 333 «О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации».
2.2. Не допускать формального отношения к выделению путевок гражданскому персоналу на санаторно-курортное лечение в случае непредставления ими необходимых (оформленных надлежащим образом) документов:
медицинской справки (форма № 070/у-04), утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 года № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»;

личного заявления на имя Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

Выделять путевки гражданскому персоналу на санаторно-курортное лечение только при наличии медицинских показаний, соответствующих лечебному профилю санатория.

2.3. Информировать гражданский персонал об обязательном представлении по прибытии в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации документов, необходимых для оформления путевок:

уведомления о предоставлении путевки;
паспорта гражданина Российской Федерации;
санаторно-курортной карты (форма № 072/у-04), утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 года № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение»;
полиса обязательного медицинского страхования;
справки с места работы, с указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны или доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности)

2.4. Рекомендовать комитетам территориальных профсоюзных организаций назначить ответственных (предусмотреть места в штатах), отвечающих за работу по распределению и реализации льготных путевок на санаторно-курортное лечение для гражданского персонала.
3. Ответственность за исполнение пункта 2 данного постановления возложить на председателей территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
