ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 16 – 4

10 сентября 2014 г.                                                               г. Санкт-Петербург

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ДОПОЛНЕНИЯХ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА    ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ __________________________________________________________________

Заслушав информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя – Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об изменениях и дополнениях в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России»,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя – Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об изменениях и дополнениях в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Рекомендовать Центральному комитету Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России рассмотреть на очередном заседании изменения и дополнения в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (прилагаются).
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Изменения, принятые на Президиуме Профсоюза  
10 сентября 2014 года
 
 Утвержден учредительным Съездом Профсоюза 
                                                            19 сентября 1990 г.

                                                            Изменения и дополнения внесены II Съездом
                                                            Профсоюза 25 октября 1995 г.

                                                            Изменения и дополнения внесены IV Съездом
                                                            Профсоюза 23 ноября 2005 г.

                                                            Изменения и дополнения внесены I (внеочередным)
                                                            заседанием V Съезда Профсоюза 25 марта 2010 г.

                                                            Изменения и дополнения внесены II заседанием
                                                            V Съезда Профсоюза 25 ноября 2010 г.






У С Т А В

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ



      Примечания:

1. Дополнения и изменения выделены синим цветом и внесены жирным шрифтом.
2. Предлагаемые исключения выделены красным цветом и отмечены зачеркнутым курсивом.
 




МОСКВА
2014
Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          Статья 1. Правовое положение Профсоюза	 

3. Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает Устав, Общее положение о первичной профсоюзной организации, Типовое положение о территориальной организации Профсоюза, Положение о контрольно-ревизионной комиссии, свою структуру, определяет цели, формы и методы деятельности, образует профсоюзные органы, созывает съезды, конференции, собрания и проводит другие мероприятия.
4. Профсоюз (первичные, и территориальные, межрегиональные и иные организации Профсоюза)  приобретают права юридического лица при условии их государственной регистрации.
5. Профсоюз (первичные, и территориальные, межрегиональные и иные организации Профсоюза) может иметь печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образцам, утверждаемым Президиумом Центрального комитета Профсоюза.
6. Профсоюз (первичные, территориальные и иные организации Профсоюза), может иметь свою символику (флаг, эмблему, вымпел), подлежащие государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Почетную грамоту, иные знаки отличия, утверждаемые Центральным комитетом Профсоюза.

          Статья 2. Основные понятия 

В настоящем Уставе применяются следующие основные понятия:
3. Территориальная, межрегиональная, иная организация Профсоюза – добровольное объединение членов профсоюза состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях  первичных профсоюзных организаций Профсоюза, действующая на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территории нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города или района, либо объединенных по иному признаку (далее Территориальная организация Профсоюза).
4. Профсоюзные организации – первичные профсоюзные организации, территориальные, межрегиональные, иные  организации Профсоюза.
          
7. Профсоюзное обслуживание – система взаимоотношений профсоюзных организаций, включающее соответствующую регистрацию и учет в вышестоящих профсоюзных органах, обеспечение защиты прав и интересов членов и профсоюзных организаций, информационное и методическое обеспечение их деятельности,  выполнение взаимных обязательств, определенных настоящим Уставом.
8. Профсоюзный представитель (доверенное лицо) – профорганизатор, профгрупорг, руководитель организации Профсоюза или другое лицо, уполномоченное на представительство Уставом Профсоюза, Общим положением о первичной профсоюзной организации, Типовым Положением о Территориальной организации Профсоюза или решением профсоюзного органа.


Глава 3
ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

          Статья 8. Обязанности члена Профсоюза
Член профсоюза обязан:
7. Поддерживать уважительные отношения с коллегами и социальными партнерами.  

          Статья 13. Взыскания к членам Профсоюза 

1. За неисполнение членом профсоюза обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, а также за совершение действий, наносящих вред Профсоюзу, применяются следующие взыскания:
замечание; 
выговор;
исключение из Профсоюза.
2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:
неуплаты членских взносов в порядке, установленном Профсоюзом, без уважительной причины в течение трех месяцев;
систематического неисполнения членом профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если  ранее к нему применялись меры взыскания;
систематического или однократного грубого неисполнения выборным профсоюзным работником решений профсоюзных органов;
совершения действий, наносящих вред либо ущерб Профсоюзу или  профсоюзным  организациям.
однократного грубого нарушения Устава повлекшего финансовый ущерб либо иной значительный вред Профсоюзу, профсоюзной организации либо на основании решения суда по привлечению к уголовной или административной ответственности.
3. Взыскание в виде исключение из профсоюза к членам профсоюза – членам коллегиального профсоюзного органа применяется после принятия решения соответствующим профсоюзным органом о выводе члена профсоюза из состава данного органа.





Глава 4
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА

Статья 17. Организационная структура Профсоюза

Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает свою структуру.
Профсоюз строится по производственно-территориальному принципу:
первичные профсоюзные организации создаются по производственно-территориальному принципу;
территориальные организации Профсоюза создаются по территориальному принципу.
1. Члены Профсоюза, работающие в одной воинской части, создают первичную профсоюзную организацию. Члены Профсоюза из нескольких воинских частей, когда в каждой воинской части  их численность менее трех человек,  могут объединяться в одну первичную профсоюзную организацию.  Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзное собрание (конференция). Собрание (конференция) избирает в организациях:
насчитывающих от 3 до 15 членов Профсоюза – председателя первичной профсоюзной организации, ревизора сроком на два-три года;
насчитывающих от 15 до 150 членов Профсоюза – председателя первичной профсоюзной организации, профсоюзный комитет и контрольно-ревизионную комиссию (ревизоров) сроком на два-три года; 
насчитывающих свыше 150 членов Профсоюза – председателя первичной профсоюзной организации, профсоюзный комитет и контрольно-ревизионную комиссию на срок не более пяти лет.
В структурных подразделениях воинских частей, по решению профсоюзного комитета, могут создаваться профсоюзные группы.
2. Первичные профсоюзные организации, действующие на территории одного субъекта (нескольких субъектов) Российской Федерации (в дальнейшем – субъект федерации) либо образованные в воинских частях, соединениях, объединениях, военкоматах, военных комиссариатах, других структурах, в условиях территориальной разобщенности, а также в российских войсках, расположенных на территориях других государств, объединяются в территориальные (межрегиональные и иные) организации Профсоюза, высшим руководящим органом которых является конференция, избирающая председателя территориальной организации Профсоюза, (комитета) и избирающая комитет и контрольно-ревизионную комиссию территориальной организации Профсоюза на срок не более 5 лет. 
В гарнизоне, Для координации деятельности первичных профсоюзных организаций, может образовываться Совет председателей первичных профсоюзных организаций (СПП) или объединенный комитет (ОК) решением собрания председателей первичных профсоюзных организаций воинских частей. и организаций гарнизона. 
3. В видах, родах войск, военных округах, флотах, объединениях, соединениях, субъектах федерации образуются территориальные, межрегиональные и иные организации Профсоюза, высшим руководящим органом которых является конференция территориальной организации Профсоюза, военного округа, субъекта федерации, избирающая председателя территориальной организации Профсоюза, комитет и контрольно-ревизионную комиссию территориальной организации Профсоюза  военного округа,  субъекта федерации на срок не более пяти лет.
Территориальные, (межрегиональные и иные) организации Профсоюза видов, родов войск, военных округов, флотов, объединений являются вышестоящими по отношению к территориальным  организациям Профсоюза субъектов федерации и другим, входящим в их состав. 
                                                                                                                                                                                                                                                    
          Статья 18. Порядок формирования профсоюзных органов

1. Формирование коллегиальных профсоюзных органов осуществляется путем выдвижения и избрания на собрании, конференции, Съезде, либо прямым делегированием по установленной квоте с правом отзыва и замены члена данного выборного профсоюзного органа.


Глава 5
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Статья 23. Создание первичной профсоюзной организации	

5. В воинской части может быть создана только одна первичная организация Профсоюза.
В филиалах и обособленных структурных подразделениях могут создаваться первичные профсоюзные организации.


Глава 6
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Статья 31. Создание территориальной организации Профсоюза

1. Территориальная организация Профсоюза создается в виде, роде  войск, военном округе, флоте, объединении, соединении, субъекте федерации, по решению членов Профсоюза, делегированных на конференцию членами Профсоюза на общих собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций и по решению соответствующего органа Профсоюза. 
Решение о необходимости государственной регистрации территориальной организации Профсоюза принимают профсоюзные органы, принявшие решение о ее создании.
2. Территориальная организация Профсоюза действуют на основе Устава Профсоюза и Положения о Территориальной  организации  Профсоюза.

Статья 36. Комитет 

1.17. Принимает решения о вхождении территориальной организации Профсоюза в другие организации и объединения Профсоюза.  Делегирует (избирает) представителей в их органы, имеет право отзыва.

Статья 38. Председатель

1.3. Представляет без доверенности интересы территориальной организации Профсоюза, Профсоюза  в государственных органах, органах местного самоуправления,  работодателями и их объединениями, в иных организациях.

7. Решения Председателя принимаются в форме распоряжений.
          

Глава 7
РУКОВОДСТВО ПРОФСОЮЗОМ

Статья 41. Центральный комитет

1.29. Утверждает количественный и избирает персональный состав президиума, как правило, из числа членов Центрального комитета. 

Статья 43. Председатель

8. Решения Председателя Профсоюза принимаются в форме распоряжений.


Глава 9
ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПРОФСОЮЗА          
         
Статья 47. Вступительные и членские взносы 
1. Члены Профсоюза уплачивают:
1.1. Вступительные взносы в размере одного процента  от начисленной заработной платы и иных выплат. 
1.2. Членские профсоюзные взносы с начисленной суммы заработной платы и иных выплат в размере одного процента.

