ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 16 – 1

10 сентября 2014 г.                                                               г. Санкт-Петербург

О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЗАПАДНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА, 
ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ВОЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ЗАПАДНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
__________________________________________________________________

Заслушав информацию В.И.Петрухина, председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа «О практике работы комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, профсоюзного актива по организации взаимодействия с органами военного управления Западного военного округа», Президиум отмечает, что сложившаяся практика работы комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, профсоюзного актива по организации взаимодействия с органами военного управления Западного военного округа позволила более эффективно развивать социальное партнерство с органами военного управления – от объединения, соединения, воинской части, учреждения до военного округа. 
В результате совместной работы социальных партнеров: Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа и командования  войсками Западного военного округа  произошло сокращение количества обращений, жалоб, заявлений гражданского персонала воинских частей, организаций	 округа в адрес  надзорных, правоохранительных, судебных и вышестоящих органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации; повысился авторитет  Профсоюза и командования войсками округа; произошел рост численности членов Профсоюза, новых первичных профсоюзных организаций.



[bookmark: _GoBack]Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию В.И.Петрухина, председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа «О практике работы комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, профсоюзного актива по организации взаимодействия с органами военного управления Западного военного округа» принять к сведению.
2. Одобрить работу комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, профсоюзного актива по взаимодействию с органами военного управления Западного военного округа.
3. Рекомендовать выборным органам территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:
3.1. Проанализировать и обсудить состояние дел по уровню социального партнерства на местах с задачей его совершенствования на базе положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы (приказ Министра обороны Российской Федерации          от 17.04.2014 года № 222), приказа Министра обороны от 20.02.2013 года    № 139, соглашений с командующими округами (флотами), коллективных договоров, других нормативных актов, касающихся участия Профсоюза в жизни воинских частей, организаций;
3.2. Добиваться от органов военного управления на местах оперативного решения вопросов жизни и деятельности гражданского персонала для укрепления боеготовности воинских частей, организаций;
3.3. Проводить регулярные встречи представителей военного руководства округов, флотов, видов и родов войск, воинских частей, организаций с профсоюзным активом в центре и на местах для обмена имеющейся информацией;
3.4. Постоянно доводить до командования и органов военного управления на местах содержание ответов по запросам Профсоюза в адрес Министра обороны Российской Федерации, его заместителей и других должностных лиц Минобороны России; 
3.5. Использовать опыт работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа в своей практике для развития социального партнерства в области роста профсоюзного членства, повышения контроля за должностными лицами воинских частей, организаций по соблюдению трудового законодательства;
3.6. Помогать командирам воинских частей, руководителям организаций в изучении и освоении ими на практике трудового законодательства Российской Федерации, Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы (приказ Министра обороны Российской Федерации от 17.04.2014 года № 222);
3.7. Предлагать руководству воинских частей, организаций конструктивно работающему с Профсоюзом, помощь в решении задач, стоящих перед воинскими частями, организациями, сплочении коллективов, укреплении трудовой дисциплины, правопорядка, в создании здорового морально-психологического климата в коллективах, проведении в воинских частях, организациях культурно-досуговых мероприятий, стимулировании работников и чествовании передовиков и др.;
3.8. Требовать от работодателей:
проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте;
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты;
организации бесплатного прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;
создания, соответствующих требованиям охраны труда, условий труда на рабочем месте;
предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


