PAGE  
2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 17 – 4
10 декабря 2014 г.                                                                                     г. Москва

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО САНАТОРНО-КУРОРТНОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ В 2014 ГОДУ И ЗАДАЧАХ НА 2015 ГОД ____________________________________________________________________

Заслушав информацию главного специалиста Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России И.Ю.Соболевой «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению в 2014 году и задачах на 2015 год», Президиум отмечает, что в 2014 году проведена определенная работа по организации санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Наиболее активно по санаторно-ку​рортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации в 2014 году работали:

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа;
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа;
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федера​ции; 
Дальневосточная территориальная профсоюзная организация Тихоокеан​ского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Мурманская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию главного специалиста Управления оргработы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России И.Ю.Соболевой «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2014 году и задачах на 2015 год» принять к сведению.

2. Работу профсоюзных организаций по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2014 году признать удовлетворительной.
3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза:

3.1. Информировать 1 раз в неделю территориальные организации Профсоюза, стоящие на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, о нереализованных льготных путевках в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации. Нереализованными считаются путевки, на которые, в срок не позднее 18 дней до даты заезда, не поступили заявки в Центральный комитет Профсоюза. 

3.2. Совместно с территориальными организациями Профсоюза провести в январе-феврале 2015 года выездные семинары на местах с представителями  первичных профсоюзных организаций, ответственных за санаторно-курортное обеспечение, по теме: «Санаторно-курортное обеспечение гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Правила заполнения электронной формы».

3.3. Провести в апреле-мае 2015 года семинар с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных организациях Профсоюза по теме: «Лечебно-оздоровительный отдых гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации» с участием представителей санаторно-курортных комплексов и директоров санаториев Министерства обороны Российской Федерации.
4. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

4.1. До 15 января 2015 года организовать обучение работе с компьютерной программой MS Excel лиц, ответственных за распределение и реализацию льготных путевок на санаторно-курортное лечение для гражданского персонала.

4.2. Наладить взаимодействие с другими территориальными организациями по реализации путевок, используя данные о нереализованных путевках.

4.3. Организовать работу по выявлению лиц гражданского персонала, получивших уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, но не реализовавших это право в силу различных причин. 
