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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 18 – 3
18 марта 2015 г.                                                                                         г. Москва

О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ 
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В 2014 ГОДУ
____________________________________________________________________

Заслушав информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу «Отчет Правовой инспекции труда Проф​союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правозащитной работе в 2014 году»,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу «Отчет Правовой инспекции труда Проф​союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правозащитной работе в 2014 году» принять к сведению.

2. Отчет о правозащитной работе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 2014 году по форме № 4-ПИ утвердить (прилагается).

3. Одобрить правозащитную работу, проведенную в 2014 году террито​риальными профсоюзными организациями:

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа (председатель В.И.Шевырев);

 Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа (председатель Л.С.Антонова);

Межрегиональной профсоюзной организацией Ракетных войск стратегического назначения и Войск воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (председатель Т.С.Мазуренко).
4. Председателям территориальных профсоюзных организаций к отчету по форме № 4-ПИ, направляемому в Центральный комитет Профсоюза, прикладывать пояснительные записки.

5. Внештатным правовым инспекторам Профсоюза:

регулярно проводить проверки по соблюдению трудового законода​тельства и требований положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014–2016 годы в воинских частях (органи​зациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, о результатах проверок информировать тер​риториальные профсоюзные организации и Центральный комитет Профсоюза для принятия соответствующих мер;
оказывать работникам практическую помощь при обращении в орга​ны прокуратуры и суды;
продолжить практику проведения совместных проверок с инспекторами Феде​ральной инспекции труда по соблюдению трудового законодательства в во​инских частях и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации.
