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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 19 – 4
3 июня 2015 г.                                                                                       г. Мурманск
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО САНАТОРНО-КУРОРТНОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ЗА I ПОЛУГОДИЕ 2015 ГОДА ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Соболевой И.Ю. и Гайдукова М.А., ответственных в аппарате Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за ведение работы по обобщению, распределению и оформлению документов  по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, по вопросу «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации за I полугодие 2015 года», Президиум отмечает, что за данный период проведена определенная работа по организации санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Соболевой И.Ю. и Гайдукова М.А. по вопросу «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации за I полугодие 2015 года» принять к сведению.

2. Ответственным в аппарате Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за ведение работы по обобщению, распределению и оформлению документов  по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Соболевой И.Ю. и Гайдукову М.А.:

2.1. Координировать работу территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, по реализации невостребованных льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации.
2.2. При получении документов от территориальных организаций   Профсоюза на оформление уведомлений о выделении льготных путевок на санаторно-курортное лечение в течение семи рабочих дней направлять в адрес территориальных организаций Профсоюза оформленные уведомления.
2.3. Ежеквартально обобщать и один раз в полугодие доводить до членов Президиума Профсоюза данные о проведенной работе территориальными организациями по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
2.4. Совершенствовать взаимодействие с Главным военно-медицинским управлением и санаторно-курортными учреждениями Министерства обороны Российской Федерации в работе по обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации санаторно-курортным лечением, в том числе путем организации выездных семинаров с приглашением ответственных лиц Министерства обороны Российской Федерации. 
3. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

3.1. Вести постоянный мониторинг по выявлению лиц гражданского персонала, получивших уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, но не реализовавших это право в силу различных обстоятельств, проводить их анализ и принимать меры, направленные на недопущение подобных случаев без уважительных причин. 

3.2. Не допускать одновременное направление мужчин и женщин, не состоящих в семейных (родственных) отношениях в один номер на один и тот же период пребывания.
3.3. Обратить внимание ответственных лиц в территориальных организациях Профсоюза за ведение работы по обобщению, распределению и оформлению документов  по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на строгое соблюдение Правил заполнения электронной формы, направляемой в Центральный комитет Профсоюза.
4. Внести следующие изменения в Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в период с 2014 по 2016 год, утвержденный Постановлением Президиума Профсоюза ВС России от 11 декабря 2013 года № 13-4:

4.1. Личное заявление, указанное в пункте 3, следует писать на имя Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

4.2. Добавить пункт 10: Ответственные лица за санаторно-курортное обеспечение в профсоюзных организациях за 21 день до даты заездов гражданского персонала в санаторно-курортные учреждения обзванивают лиц, получивших уведомление, с целью выявления отказавшихся от путевок. 
