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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 19 – 1
3 июня 2015 г.                                                                                       г. Мурманск
О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ СЕВЕРОМОРСКОЙ ГОРОДСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
И ВЕДЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ

____________________________________________________________________

Заслушав и обсудив информацию Кошкарева С.А., председателя Североморской городской организации Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу «О практике работы Североморской городской организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по защите социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала и ведению профсоюзной работы», Президиум Профсоюза отмечает, что в Североморской городской организации Профсоюза проводится большая информационная работа, заслуживает внимания организация культурно-досуговой работы с членами профсоюза и их семьями, проведение спортивных мероприятий, работа с молодежью. Ведется электронный учет членов Профсоюза. 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Кошкарева С.А., председателя Североморской городской организации Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу «О практике работы Североморской городской организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по защите социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала и ведению профсоюзной работы» принять к сведению.

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза довести до профактива положительный опыт работы Североморской городской организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по ведению информационной, спортивной, культурно-досуговой работы с членами Профсоюза и их семьями, работы с молодежью, учету членов Профсоюза,  и использовать его в своей практической деятельности. 
3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, учитывая практику компьютерного учета членов Профсоюза, ведущегося в Североморской городской организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в срок до 01 сентября 2015 года разработать форму компьютерного учета членов Профсоюза для рассмотрения его на XX заседании Президиума Профсоюза в сентябре 2015 года.
4. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 2015 году на примере положительного опыта работы одной из территориальных (первичных) профсоюзных организаций, находящихся у них на профсоюзном обслуживании, провести открытые выездные заседания Президиумов с целью распространения положительного опыта профсоюзной работы среди профсоюзных организаций.

5. Информацию о проведенных мероприятиях с опытом работы территориальных (первичных) организаций Профсоюза направлять в Центральный комитет Профсоюза для последующего размещения на сайте и в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

6. Поощрить Кошкарева С.А., председателя Североморской городской организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России денежной премией в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.

7. Расходы в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей отнести на статью сметы Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2015 год «Премирование профактива, подарки, награждение, пожертвования» на основе взаимозачетов с Общественной организацией «Территориальная организация Северного флота Профсоюза гражданского персонала  Вооруженных Сил России».
