ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 20 – 2
9 сентября 2015 г.                                                                                 г. Алушта
О СОСТОЯНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
_________________________________________________________________

Заслушав и обсудив информацию Столбова Б.В., Первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу «О состоянии информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России», Президиум отмечает, что существующий уровень информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России не в полной мере отвечает реалиям современной ситуации в стране. Недостаточность информативности информационных материалов профсоюзных организаций, отсутствие оперативной передачи информации, недостаточность сведений о жизни и деятельности Профсоюза и его профсоюзных организациях в средствах массовой информации (как печатных, так и электронных) приводит к снижению авторитета Профсоюза в глазах социальных партнеров и простых работников, а так же профсоюзного членства.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Столбова Б.В., Первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского персона​ла Вооруженных Сил России по вопросу   «О состоянии информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 
2. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

2.1. Для оперативного доведения информации от Центрального комитета Профсоюза (территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза) до первичных профсоюзных организаций и территориальных организаций Профсоюза, добиться до конца 2015 года обмена информацией в электронном виде (на рабочем месте или дома) всеми председателями первичных профсоюзных организаций и территориальных организаций Профсоюза в полном объеме, с использованием любого электронного персонального устройства (мобильный телефон, планшет, компьютер и др.) (ответственные – председатели первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций Профсоюза).
2.2. Спланировать на 2016 год комплекс мер по получению информации в электронном виде первичной профсоюзной организацией и профгруппой (ответственные – председатели первичных профсоюзных     организаций, территориальных организаций Профсоюза).

3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза в течение II полугодия 2015 года разработать новый сайт Профсоюза с возможностью администрирования территориальными организациями Профсоюза, стоящими на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза собственных страниц нового сайта.

3.1. Территориальным организациям Профсоюза, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, назначить ответственных лиц за ведение (наполнение) информационных страниц сайта и до 01.10.2015г. сообщить в Центральный комитет Профсоюза о принятых решениях.

3.2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза организовать в       2015 году обучение администрированию сайта ответственных лиц за ведение (наполнение) информационных страниц сайта в территориальных организациях Профсоюза. 

4. Председателям территориальных организаций Профсоюза, аппарату Центрального комитета Профсоюза до 30 декабря с.г. проанализировать выполнение Рекомендаций по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (прилагаются), и подать предложения по их совершенствованию.

Утверждены постановлением

IX заседания Президиума

  от 27.03.2013 № 9-9 

Рекомендации

по информационному взаимодействию профсоюзных организаций

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России

Исходя из установки VII съезда ФНПР о том, что «член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно​ориенти​рованную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху», организуется информационное взаимодействие всех профсоюзных организаций с обеспечением на этой основе реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов. В этой связи предлагается следующая схема для работы на всех уровнях - от первичной профсоюзной организации до ЦК Профсоюза. 

1. Первичная профсоюзная организация (первичка) обеспечивает постоянное информирование членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее Профсоюз) в доступной и понятной форме о своей деятельности (прежде всего и наиболее подробно) и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных органов, для чего определяет ответственного за это работника (активиста). В малочисленных организациях ведение информационной работы осуществляется председателем первичной профорганизации. 

Ответственный за информационную работу: 

планирует свою информационную работу поквартально; 

обеспечивает наличие профсоюзного стенда (для небольших организаций – профсоюзного уголка) с регулярным пополнением и обновлением информации (не реже чем раз в неделю), используя при этом материалы самой первичной профсоюзной организации, материалы из Территориальной профсоюзной организации, из Информационного вестника ЦК Профсоюза, газеты «Солидарность» ФНПР, иных профсоюзных СМИ; 

использует мероприятия, проводимые как руководством воинской части (организации), так и Профсоюзом для информирования членов Профсоюза и работников воинской части (организации), организует выступления на них руководителя первички и его заместителей; 

регулярно проводит информационные собрания членов Профсоюза, при этом собрания проводятся также в профгруппах (при наличии); 

организует подписку на центральную профсоюзную газету ФНПР «Солидарность» (в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, для малочисленных организаций (менее 100 человек) – не менее одного экземпляра на организацию), а также – при необходимости – на региональные профсоюзные издания; 

направляет информацию, заслуживающую общественного внимания и пропагандирующую деятельность Профсоюза, в территориальные профсоюзные организации. При этом существенная информация о работе профсоюзной организации должна оперативно поступать в территориальную профсоюзную организацию, а через нее – в ЦК Профсоюза и региональное профобъединение;

при численности первички более 500 человек и освобожденном председателе организует создание, по возможности, собственного сайта с регулярным обновлением (не реже одного раза в неделю). Информация, размещаемая на сайте, должна оперативно и доступно рассказывать о текущей деятельности профорганизации, в первую очередь по вопросам зарплаты, занятости, условий труда, социально-трудовой тематике; 

при необходимости использует социальные сети, региональные и федеральные интернет-форумы, другие площадки в Интернете для постоянного участия в дискуссиях о роли профсоюзов, мерах по повышению их авторитета; 

для ведения информационной работы использует возможности воинской части (организации) (в том числе через коллективный договор); 

обеспечивает выпуск (по возможности) собственной профсоюзной информационной продукции (информационных листков, бюллетеней и др.), ориентированной на рядового члена профсоюза; 

устанавливает постоянные контакты с информационными службами вышестоящих профсоюзных органов, регулярно получает от них текущие информационные материалы и передает, со своей стороны, информацию о работе первички, о социально-трудовых отношениях в воинской части (организации); 

инициирует организацию дискуссионных площадок для молодых членов профсоюза, на которых обсуждаются новые идеи и их реализация, предложения по повышению профсоюзного членства в воинской части (организации). 

Для ответственного за информационную работу в первичной профсоюзной организации важно: 

знать важнейшие направления профсоюзной работы (воинская часть, отрасль, регион, страна) на текущий момент; 

обладать навыками публичного выступления перед аудиторией; 

знать общие принципы работы со СМИ (внутренними и внешними); 

уметь работать с Интернетом, электронной почтой, размещать 

информацию в блогосфере. 

Организация обучения и повышение квалификации ответственных за информационную работу находится в компетенции как первичной профсоюзной организации, так и вышестоящих профсоюзных структур.

2. Территориальная организация Профсоюза (ТО) – несет ответственность за ведение первичными профсоюзными организациями информационной работы с членами профсоюза, регулярно контролирует организацию данной работы в первичке; обязана оказывать практическую помощь в этой работе, регулярно проверяет (не реже чем раз в год) состояние информационной работы в первичках, контролирует сроки распространения информации и доведение ее до членов Профсоюза. 

В первичках, где нет освобожденных профсоюзных работников, ТО несет прямую ответственность за организацию и проведение информационной работы. 

Кроме этого, ТО: 

создает информационное подразделение (пресс-центр, отдел, группу), либо – при отсутствии необходимых ресурсов – назначает ответственного за информационную работу и заключает соглашение о взаимодействии с информационным подразделением соответствующего регионального профсоюзного объединения; 

проводит смотры-конкурсы на лучшую постановку информационной работы и лучшие профсоюзные издания в «подведомственных» первичках. Смотр-конкурс должен оценивать, в первую очередь, не количественные, а качественные характеристики осуществляемой информационной работы; 

организует 
обучение информационных работников или ответственных за информационную работу из нижестоящих профсоюзных организаций; 

направляет наиболее важную информацию о работе профсоюзных организаций в ЦК Профсоюза и региональное профобъединение;

активно использует профсоюзную атрибутику на различных мероприятиях; 

заслушивает на заседаниях своего руководящего органа вопросы информационного обеспечения работы Профсоюза, включая ее конкретное содержание и материально-техническое обеспечение в первичках, вносит соответствующие предложения (обращения) в ЦК Профсоюза и Территориальное объединение организаций профсоюзов (ТООП); 

организует в преддверии или по итогам важных мероприятий пресс-конференции, круглые столы, привлекая при необходимости структуры Профсоюза и регионального профобъединения; 

Территориальная организация осуществляет взаимодействие с «подведомственными» первичками, а также с ЦК Профсоюза и ТООП, подготавливает (в согласованные сроки) для них блоки информации, в которые входили бы: 

для первички – материалы о деятельности ТО и вышестоящих профсоюзных структур; обобщенный материал, представляющий интерес для первичек, по «информации с мест»; а также материалы, получаемые от ЦК Профсоюза и ТООП; 

для ЦК Профсоюза – обобщенный материал о деятельности ТО и входящих в его состав первичек с «отраслевыми» предложениями; 

для ТООП – обобщенный материал о деятельности ТО и входящих в его состав первичек с «региональными» предложениями.
3. ЦК Профсоюза обеспечивает постоянное информирование членов профсоюза и общественности о своей деятельности и деятельности ФНПР, разрабатывает собственную программу в рамках Единой информационной системы профсоюзов, активно взаимодействуя с территориальными объединениями организаций профсоюзов. 

Кроме этого: 

проводит ежегодный мониторинг: наличия и состояния информационных кадров, интернет-сайтов в своих территориальных организациях (обкомах), ведущих первичных профсоюзных организациях; печатных профсоюзных периодических изданий, внедрения новых информационных технологий, социальной рекламы; результатов подписки на газету «Солидарность»; 

создает и развивает интернет-сайт. Развитие интернет-сайта включает в себя поддержку актуальной информации о Профсоюзе, регулярное (не реже чем раз в неделю) обновление текущей информации, развитие новых форм распространения информации; 

выпускает информационный вестник; 

проводит пресс-конференции и выступления руководителей Профсоюза во внешних и профсоюзных СМИ; 

взаимодействует в рамках социального партнерства с пресс-службами соответствующих органов власти и руководством Минобороны; разрабатывает и выпускает презентационную и имиджевую продукцию Профсоюза, при необходимости используя помощь Департамента общественных связей ФНПР, газеты «Солидарность»; 

информирует свои территориальные организации и ведущие первички о позиции ФНПР по значимым для работников и граждан страны вопросам, о проводимых общероссийских акциях, кампаниях солидарности и других важных мероприятиях профсоюзов. Это информирование должно осуществляться как непосредственно – с помощью ресурсов самого Профсоюза, так и опосредованно – через расширение распространения газеты «Солидарность». Осуществляя информационную поддержку акций, ЦК Профсоюза централизованно использует все имеющиеся ресурсы для максимально широкого и эффективного проведений кампаний в профсоюзных и внешних СМИ; 

включает в свои положения о конкурсах и наградах для профсоюзных организаций и активистов пункт об уровне подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность»; 

обеспечивает обмен информационными материалами со своими территориальными организациями (в ряде случаев и с первичками) и ФНПР, подготавливая для них блоки информации, в которые входили бы: 

для ТО – важнейшие отраслевые, общероссийские, межрегиональные материалы, обобщенный материал по «информации с мест» (от обкомов и первичек), а также по материалам, получаемым от ФНПР; 

для ФНПР – обобщенный материал о деятельности Профсоюза и отраслевых профсоюзных СМИ (представляющий интерес для других профсоюзов - членских организаций ФНПР) с учетом материалов по «информации с мест», с постановкой предложений Профсоюза.

