                                                    ПРИКАЗ
КОМАНДУЮЩЕГО ВОЙСКАМИ

ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

№ 684
«19»декабря 2015 г.                                                        г. Ростов-на-Дону
       О Соглашении между территориальной  организацией Профсоюза
    гражданского  персонала  Вооруженных сил России Южного военного
   округа  и командованием Южного военного  округа на 2016-2018 годы
      В     соответствии   с   Трудовым    кодексом    Российской    Федерации    и

Федеральным  законом  от  12 января  1996 г.   № 10-ФЗ «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым соглашением  между Профсоюзом      гражданского      персонала      Вооруженных    сил    России    и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы  заключено Соглашение  между территориальной  организацией   Профсоюза гражданского  персонала     Вооруженных     сил     России     Южного     военного    округа     и командованием  Южного военного  округа  на 2016-2018 годы.
        Соглашение   устанавливает  общие  принципы  регулирования  социально-трудовых  и  связанных  с ними экономических отношений между гражданским персоналом и командованием воинских частей и организаций.

        В целях исключения нарушений  трудового законодательства,  выполнения обязательств,    предусмотренных    Соглашением,     обеспечения     социально-трудовых    прав    гражданского    персонала     воинских частей, организаций и учреждений    военного    округа,     укрепления     социального     партнерства  с профсоюзами,  П Р И К А З Ы В А Ю:

 1.  Заместителям      командующего      войсками      округа,       начальникам

управлений, отделов и служб округа, командующим армиями, командирам соединений и частей, военным комиссарам, начальникам военно-учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций:                                     
       обеспечить совместно с профсоюзными органами на основе Соглашения внесение необходимых изменений и дополнений в действующие коллективные договоры и приложения к ним, заключение новых коллективных договоров и соглашений на 2016-2018 годы;

        не реже одного раза в год совместно с соответствующими профсоюзными органами рассматривать ход выполнения Соглашения и коллективных договоров на заседаниях военных Советов, совещаниях, а также на общих собраниях (конференциях) гражданского персонала;

       обеспечить условия реализации основных прав территориальных и первичных профсоюзных организаций Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России Южного 
[image: image1.jpg]BOEHHOrO OKpYra Ha [peACTaBHTENbCTBO U 3aLUMTY COUMabHO-TPYAOBBIX Mpas H
HHTEPECOB UJIEHOB MPohCcoio3a, COOMIOACHHE YCTAHOBICHHOrO 3aKOHOATEILCTEOM
Poccuiickoit denepalyu nopsika pa3pelieHuss TPyAOBbIX CIIOPOB.

2. Tlpukaz KOMaHJIYHOLIEr0 BOHCKaMH KOxHOro BOEHHOro OKpyra OT
30 Hos6ps 2012 r. Ne 616 «O CornaiieHu1 MeX1y TeppuTopHanibHON opraHu3auuent
[Ipodcoroza rpaxaaHCKOro rnepcoHana BoOpyKEeHHBIX —CHIl Poccun FOxHoOro
BOEHHOrO OKpyra M komaHnoBaHueM HOXHOro BOEGHHOro OKpyra Ha 2013-2015
roJibl» MpU3HaTh yTPATUBLIUM CHITY.

3. KOHTpoJb 3@ HCTIOJHEHUEM HACTOSLLEr0 NPHKa3a BO3JIOXKUTE Ha 3aMECTUTEIIA
KOMaHytowlero Bockamu FOXHOTO BOGHHOro OKpyra — HadaJlbHHKa yNpaBjICHHs
1o paboTe C JINYHbIM COCTABOM.

4. Tlpukas pasociaTb [0 OTHENbHOW BOMHCKOH 4acTH, OpraHusalli M
yUYpeXKAeHHUs OKpyTra.

KOMAHJIY IO BOMCKAMU
0KHOI'O BOEHHOI'O OKPYT A
reHepaJI-IIOJlKOBHHK
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BPUO HAYAJIbHUKA LITABA
HOKHOI'O BOEHHOTI'O OKPYTA
: prreHepaJl-Maﬁop

A.KoJecoB




