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№ ЛЧ-06-27/9704 
 

ПИСЬМО 
от 27 ноября 2001 года 

 
В связи с участившимися обращениями граждан и органов, осуществляющих пенсион-

ное обеспечение, по вопросу определения среднемесячного заработка для установления пенсий 
в случаях утраты работодателями первичных документов о заработке работников Министер-
ство труда и социального развития Российской Федерации и Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации рекомендуют следующим образом организовать работу по реализации указанным 
гражданам права на исчисление пенсии из заработной платы, полученной за осуществление 
ими трудовой деятельности. 

В целях всестороннего и объективного рассмотрения каждого случая утраты в государ-
ственных и муниципальных органах и организациях, расположенных на территории Российской 
Федерации, первичных документов о заработке работников данных органов и организаций ука-
занное рассмотрение целесообразно осуществлять в комиссионном порядке с привлечением к 
нему представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, орга-
нов местного самоуправления, работодателей, профсоюзных органов, органов по труду и тер-
риториальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Результаты указанного рассмотрения рекомендуется оформлять соответствующим ак-
том, отражающим факт произошедшего события, вследствие которого утрачены документы о 
заработке работников данного предприятия, а также факт отсутствия сведений о заработке кон-
кретных работников в данных индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае установления, что работнику причинен ущерб, выражающийся в невозможно-
сти назначения или перерасчета пенсии из наиболее выгодного варианта среднемесячного зара-
ботка, и этот ущерб подлежит возмещению лицом, которое в силу своих должностных обязан-
ностей должно отвечать по обязательствам, возникающим вследствие причинения вреда, в по-
рядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, необходимо дать 
соответствующие рекомендации пострадавшим лицам об обращении в суд. 

Органы Пенсионного фонда Российской Федерации оказывают потерпевшему работнику 
содействие в предъявлении исковых требований к причинителю вреда. 

В случае невозможности определения причинителя вреда, в частности в случаях навод-
нений, землетрясений, ураганов, органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, могут 
быть приняты к производству документы, косвенно подтверждающие фактический заработок 
работника на данном конкретном предприятии. 

К таким документам могут быть отнесены учетные карточки членов партии и партийные 
билеты, учетные карточки членов профсоюза и профсоюзные билеты, учетные карточки членов 
комсомола и комсомольские билеты, расчетные книжки (расчетные листы), которые оформле-
ны в соответствии с требованиями, предъявляемыми к оформлению первичных учетных доку-
ментов по оплате труда, приказы и другие документы, из которых можно сделать вывод об ин-
дивидуальном характере заработка работника. 

В пенсионное дело следует приобщать копии всех указанных документов, заверенных 
органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, или в нотариальном порядке. Учет пен-
сионных дел граждан, пенсии которым установлены с применением настоящего письма, осу-
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ществляется территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации в специ-
альном порядке, который будет доведен дополнительно. 

 
Первый заместитель 

Министра труда и социального развития 
Российской Федерации 

Ю.З.ЛЮБЛИН 
 

Заместитель Председателя 
Правления Пенсионного фонда 

Российской Федерации 
Л.И.ЧИЖИК 

 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПРИКАЗ  

от 6 октября 2011 г. № 1137 
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О ЕДИНОЙ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 

В целях реализации Концепции демографической политики Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09 октября 
2007 г. № 1351 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 42, ст. 5009), в со-
ответствии с Федеральным законом от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 
информации о деятельности органов местного самоуправления» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2009, № 7, ст. 776; 2011, № 29, ст. 4291) приказываю: 

1. Утвердить: 
Положение о единой общероссийской справочно-информационной системе по охране 

труда согласно приложению № 1; 
Регламент подготовки и размещения информации в единой общероссийской справочно-

информационной системе по охране труда согласно приложению № 2. 
2. Руководителям Роструда (Герций Ю.В.), Роспотребнадзора (Онищенко Г.Г.), Фонда 

социального страхования Российской Федерации (Афанасьев С.А.) в соответствии с Регламен-
том подготовки и размещения информации в единой общероссийской справочно-
информационной системе по охране труда, утвержденным настоящим приказом, обеспечить 
подготовку и предоставление информации для последующего размещения в единой общерос-
сийской справочно-информационной системе по охране труда. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра 
А.Л.Сафонова. 

Министр 
Т.Голикова 
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Приложение № 1 
к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ 
от 6 октября 2011 г. № 1137 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕДИНОЙ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
1. Положение о единой общероссийской справочно-информационной системе по охране 

труда (далее - Положение) разработано в соответствии с Концепцией демографической полити-
ки Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Россий-
ской Федерации от 09 октября 2007 г. № 1351. 

Положение определяет цели и задачи функционирования единой общероссийской спра-
вочно-информационной системы по охране труда (далее - Система), в том чис-
ле Регламент подготовки и размещения информации в Системе. 

2. Целью создания, функционирования и дальнейшего развития Системы является: 
- обеспечение информационного взаимодействия в области охраны труда федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти и органов местного само-
управления субъектов Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля, 
общественных объединений, организаций и граждан Российской Федерации (далее - Пользова-
тели Системы); 

- полное и своевременное обеспечение Пользователей Системы общедоступной инфор-
мацией о деятельности федеральных органов исполнительной власти и иных организаций в об-
ласти охраны труда, размещающих информацию в Системе; 

3. Основными задачами Системы являются: 
- организация информационных ресурсов в области охраны труда; 
- формирование единого информационного пространства в области охраны труда; 
- организация эффективного информационного обмена между участниками Системы, 

формирующими информационные ресурсы. 
4. Оператором Системы является Министерство здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации. 
5. Информационные ресурсы Системы формируются Министерством здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации совместно с Федеральной службой по труду и за-
нятости, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральной службой по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и иными федеральными 
органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление функций по государ-
ственному управлению охраной труда, Федерацией Независимых Профсоюзов России, органа-
ми исполнительной власти и органами местного самоуправления субъектов Российской Феде-
рации, ведающими вопросами охраны труда (далее - Участники Системы). 

6. Свободный доступ к информации Системы обеспечивается в соответствии с требова-
ниями к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользова-
ния официальными сайтами федеральных органов исполнительной власти в сети Интернет, 
устанавливаемыми в соответствии с законодательством. Размещенная в Системе информация 
(за исключением новостного блока) должна соответствовать официальной информации Участ-
ников Системы. 

7. Информация, размещаемая в Системе Участниками Системы, в обязательном порядке 
содержит: 

- официальную открытую статистическую информацию о результатах деятельности 
Участников Системы в области охраны труда; 

- сведения об официальных сайтах Участников Системы и иных федеральных органов 
исполнительной власти, предоставивших информацию, размещенную в Системе; 

- нормативные правовые акты в области охраны труда; 
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- новостную информацию о деятельности Участников Системы в области охраны труда. 
8. Функции Системы: 
- обеспечение централизованного доступа Пользователей Системы к информации о дея-

тельности Участников Системы в области охраны труда; 
- обеспечение обмена между Участниками Системы информацией, размещенной в Си-

стеме. 
9. Структура Системы: 
Для каждого Участника системы, формирующего информационные ресурсы, определя-

ется перечень информационных слоев, в которых размещается информация о его деятельности 
в области охраны труда. 

10. Пользователям Системы предоставляется свободный доступ в круглосуточном ре-
жиме на безвозмездной основе через сеть Интернет к информации, размещенной в Системе, а 
также возможность пользоваться функциями информационного характера, выполняемыми Си-
стемой. 

11. Участники Системы, формирующие информационные ресурсы Системы, размещают 
и поддерживают в актуальном состоянии информацию о своей деятельности в области охраны 
труда в Системе, обеспечивают полноту, достоверность, своевременность предоставляемой ими 
информации. 

12. Оператор Системы осуществляет: 
- организационное обеспечение функционирования Системы; 
- мониторинг процесса размещения информации в Системе; 
- обеспечение бесперебойного функционирования Системы и оперативное управление 

ресурсами Системы; 
- поддержание и развитие информационных и программно-технических ресурсов Систе-

мы; 
- обеспечение работоспособности программно-технического комплекса, сохранности до-

кументов и баз данных. 
 
 

Приложение № 2 
к приказу Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ 
от 6 октября 2011 г. № 1137 

 
РЕГЛАМЕНТ 

ПОДГОТОВКИ И РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ В ЕДИНОЙ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ 
СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
1. Оператор Системы и другие Участники Системы, формирующие государственные ин-

формационные ресурсы Системы в области охраны труда, осуществляют защиту информации, 
находящейся в Системе, от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блоки-
рования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информацион-
ных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2006, № 31 (1 ч.), ст. 3448; 2010, № 31, ст. 4196; 2011, № 15, ст. 2038). 

2. Подготовка информации для размещения в Системе самостоятельно осуществляется 
каждым Участником Системы. 

Передача информации, осуществляется с использованием сети Интернет и информаци-
онных технологий, обеспечивающих подтверждение получения информации. 

3. Размещение информации в рамках функционирования Системы осуществляется с ис-
пользованием ресурсов информационной системы, обеспечивающих обработку содержащейся в 
Системе информации. 
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4. Требования к формату данных электронных документов, размещаемых в Системе 
Участниками Системы: 

- нормативные правовые акты предоставляются в виде текста файлы в формате .doc); 
- графические материалы (фотографии) и видеоматериалы размещаются в форматах jpeg, 

.gif, .mov; 
- допускается публикация файлов в форматах .zip и .rar; 
- информационные материалы, размещенные в Системе, хранятся у ответственного за 

размещение в течение одного года. 
5. Пользователи Системы могут получать информацию, как в режиме открытого доступа 

через интернет, так и по специальному запросу, обработку которого осуществляют уполномо-
ченные Участники Системы. Передача информации в открытый доступ или на просмотр от-
дельным зарегистрированным пользователям Системы осуществляется уполномоченными 
Участниками Системы. 

6. Структура информационных слоев Системы: 
 

Структура информационных слоев единой общероссийской 
справочно-информационной системы по охране труда 

№ Информационный слой Ответственный участник Сроки 

1 Главная - Общие положения Минздравсоцразвития России Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

2 Управление охраной труда - Госу-
дарственное управление охраной 
труда 

Минздравсоцразвития России Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

3 Государственный надзор и кон-
троль - Основание - Назначение - 
Осуществление - Меры наказания 

Роструд Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

4 Социальное страхование от 
несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболе-
ваний - Основание - Назначение - 
Выплаты - Дополнительные рас-
ходы - Предупредительные меры 

Фонд социального страхования 
Российской Федерации 

Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

5 Общественный контроль - Осно-
вание - Назначение - Осуществле-
ние 

Федерация Независимых 
Профсоюзов России 

Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

6 Обязанности работодателя - Обу-
чение и инструктирование работ-
ников по охране труда - Аттеста-
ция рабочих мест по условиям 
труда с последующей сертифика-
цией организации работ по усло-
виям труда - Обеспечение сред-
ствами индивидуальной защиты - 
Предоставление информации (от-
четные формы) - Медицинские 
осмотры некоторых категорий ра-
ботников - Расследование 

Роструд Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 
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несчастных случаев на производ-
стве 

7 Права и обязанности работников - 
Трудовой договор - Режим труда и 
отдыха - Информация об условиях 
труда 

Роструд Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

8 Региональная информация - Даль-
невосточный федеральный округ - 
Приволжский федеральный округ 
- Северо-Западный федеральный 
округ - Сибирский федеральный 
округ - Уральский федеральный 
округ - Центральный федераль-
ный округ - Южный федеральный 
округ - Северо-Кавказский феде-
ральный округ Состояние условий 
и охраны труда в регионах. 

Минздравсоцразвития России, 
Роструд 

Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

9 Общероссийский мониторинг 
условий и охраны труда 

ФГУ "ВНИИ охраны и экономи-
ки труда" 

Обновляется в соответ-
ствии со сроками,  
оговоренными в приказе 
по мониторингу 

10 Международное сотрудничество Минздравсоцразвития России Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

11 Публикации и комментарии Минздравсоцразвития России, 
ФГУ "ВНИИ охраны и экономи-
ки труда" 

Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

12 Форум (Вопрос ответ) ФГУ "ВНИИ охраны и экономи-
ки труда" 

Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

13 Конференции, выставки, семина-
ры 

Минздравсоцразвития России Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

14 Ссылки Минздравсоцразвития России Обновляется по мере  
поступления новой  
информации 

 
Структура информационных слоев Системы, ее наполнение может быть изменено по со-

глашению сторон Участников Системы. 
7. Информация в Систему от Участников Системы поступает в соответствии со структу-

рой информационных слоев и сроками, установленными в пункте 6 Регламента. 
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В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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В ФЕДЕРАЦИИ  
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
В период с 10 по 12 сентября 2012 года в поселке Дубровский Московской 

области на базе Учебного центра Московского областного объединения орга-
низаций профсоюзов состоялся ряд мероприятий, организованных Централь-
ным комитетом Профсоюза, материалы публикуем для информации: 

12 декабря 2012 года в Учебном центре Московского областного объединения организа-
ций профсоюзов состоялось VIII заседание Центрального комитета Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России. 

На заседание были приглашены и приняли участие в его работе представители Мини-
стерства обороны Российской Федерации: 

Статс-секретарь – заместитель Министра обороны Российской Федерации Панков Нико-
лай Александрович;  

от аппарата заместителя Министра обороны Российской Федерации генерала армии Бул-
гакова Д.В. – заместитель начальника управления (вещевого) Департамента ресурсного обеспе-
чения Министерства обороны Российской Федерации – полковник Чечеткин Михаил Николае-
вич; 

от Главного организационно-мобилизационного управления Генерального штаба Во-
оруженных Сил Российской Федерации – заместитель начальника 1 управления Борисенков 
Михаил Борисович; 

от Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Российской Фе-
дерации – главный эксперт 2 отдела 2 управления подполковник Мерзликин Артур Викторович; 

от Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской 
Федерации – ВрИО начальника Главного управления – полковник Смыслов Михаил Вячеславо-
вич, начальник управления (социального развития Вооруженных Сил) полковник Филатов Вя-
чеслав Владимирович;  

от Департамента финансового планирования Министерства обороны Российской Феде-
рации – руководитель Департамента – Кондратьева Анна Владиславовна, начальник отдела – 
Микищенко Сергей Георгиевич; 

от Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации – 
начальник управления по регулированию трудовых отношений Роземблюм Игорь Олегович; 

от Департамента по санаторно-курортному обеспечению Министерства обороны Рос-
сийской Федерации – руководитель Департамента – Чуфырева Елена Юрьевна;  

от Единого расчетного центра Министерства обороны Российской Федерации – руково-
дитель Центра – Лощенова Ольга Васильевна. 

 
На заседании с основным докладом выступил Председатель Профсоюза Бойко Николай 

Николаевич. Тезисы выступления: 
 

«Уважаемые товарищи! 
Обстановка меняется очень стремительно и мы должны определить направления 

нашей работы на предстоящий период. 
27 ноября 2012 года состоялось заседание Коллегии Министерства обороны Российской 

Федерации, которая в изменяющейся обстановке наметила пути дальнейшего развития Во-
оруженных Сил, повышения их боеспособности.  

Задачи, определенные Коллегией, требуют серьезного осмысления и выбора наиболее 
эффективных направлений их реализации. Только слаженная работа всех категорий личного 
состава Вооруженных Сил Российской Федерации, а именно военнослужащих, контрактников, 
гражданского персонала, позволит выполнить эти задачи. 
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Министр обороны на Коллегии Министерства обороны Российской Федерации предло-
жил Профсоюзу сформулировать видение стратегии в отношении гражданского персонала.  

На наш взгляд в глобальном масштабе надо ответить на три вопроса: 
1) Роль и место гражданского персонала в системе Министерства обороны Российской 

Федерации на современном этапе. 
2) Привлекательность работы в Министерстве обороны Российской Федерации и её 

мотивация. 
3) Социальная защищенность гражданского персонала. 
Гражданский персонал сегодня составляет более трети всего личного состава Воору-

женных Сил Российской Федерации, значительная часть которого непосредственно занима-
ется выполнением задач, связанных с обеспечением обороноспособности страны. 

К сожалению не все представители законодательной и исполнительной власти имеют 
представление о том, что собой представляет личный состав Вооруженных Сил Российской 
Федерации. До сих пор бытует мнение, что личный состав это офицерский корпус, солдаты 
срочной службы, контрактники и всё. И наша задача донести до этих органов власти, что 
личный состав Вооруженных Сил Российской Федерации это еще и гражданский персонал. 

Исходя из этого подхода, на наш взгляд, необходимо: 
1) Разработать нормативно-правовой акт Министерства обороны Российской Феде-

рации по статусу гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, включа-
ющий разъяснения и порядок осуществления в Вооруженных Силах особенностей действия 
трудового законодательства Российской Федерации по регулированию трудовых отношений и 
иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Вышедший в конце 2012 года приказ Министра обороны Российской Федерации № 2930 
не совершенен и не дает ответов ни на один вопрос по порядку регулирования социально-
трудовых отношений в области социального партнерства на всех уровнях военного управле-
ния, ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров и соглашений. 

Сегодня нужно отметить, что за последнее время сложился конструктивный подход к 
взаимодействию Профсоюза и органов военного управления. Особенно положительные сдвиги 
видны на верхнем уровне – сложились нормальные деловые отношения с руководством Мини-
стерства обороны, руководителями департаментов Министерства обороны Российской Фе-
дерации. Мы нашли пути конструктивного решения проблем гражданского персонала. 

Несколько хуже дело обстоит на нижнем уровне. 
Не все командиры и начальники правильно понимают трудовое законодательство.  
2) Поэтапное совершенствование оплаты труда гражданского персонала Вооружен-

ных Сил Российской Федерации на 2013 – 2018 годы по аналогии с программой поэтапного со-
вершенствования оплаты труда работников бюджетного сектора экономики при оказании 
государственных и муниципальных услуг на 2013 – 2018 годы (Указ Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной поли-
тики»). 

Это наиболее острый вопрос, который волнует сегодня гражданский персонал. 
Необходимо внести изменения в систему оплаты труда гражданского персонала, ко-

торые позволят исключить нарушения при начислении заработной платы. Рассчитывать 
фонд заработной платы по штатной, а не по списочной численности. 

Внести изменения в приказ Министра обороны Российской Федерации 2008 года № 555: 
При формировании годового фонда оплаты труда рассчитывать надбавку за выслугу 

лет в соответствующем размере, установленном на день формирования годового фонда опла-
ты труда. 

Исключить из приложения № 3 к приказу Министра обороны Российской Федерации 
2008 года № 555 абзац 3 пункта в) пункта 5 «В расчет годового фонда оплаты труда не вклю-
чать суммы, выплачиваемые за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увели-
чения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и другие выплаты компенсаци-
онного характера, выплачиваемые за счет экономии фонда оплаты труда.», как противоре-
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чащий статьям 129, 60.2, 151 Трудового кодека Российской Федерации, которые гарантируют 
вышеуказанные выплаты без ограничений. 

Включить в приказ Министра обороны Российской Федерации 2008 года № 555 поло-
жение о распределении фонда экономии оплаты труда гражданского персонала с учетом мне-
ния представительного органа работников по аналогии с приказом Министра обороны Рос-
сийской Федерации 1993 года № 130. 

3) Повышение привлекательности работы в Министерстве обороны и мотивирование 
работников к этому. 

Мы могли бы совместными усилиями найти пути решения этого вопроса. 
4) Восстановить в Вооруженных Силах Российской Федерации службы охраны труда, 

как это было всегда на уровне Министерства обороны, военных округов, флотов, видов и родов 
войск. На сегодняшний день повсеместно нарушено управление охраной труда как системой 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, которая должна 
включать в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия. Не проводится аттестация 
рабочих мест, низкая обеспеченность спецодеждой, не возмещаются затраты гражданского 
персонала на прохождение обязательных медицинских осмотров.   

5) Решить ряд вопросов, возникших в связи с созданием Единого расчетного центра Ми-
нистерства обороны Российской Федерации, в том числе: 

не выполняются требования статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации по 
перечислению работодателем на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взно-
сов из заработной платы работников; 

удержание и перечисление профсоюзных взносов не включено в программу для удержа-
ния профсоюзных взносов с работника и перечисление их на счет профсоюзной организации; 

не выполняются требования статьи 136 ТК РФ по извещению работников о составных 
частях заработной платы и выплате её не реже, чем каждые полмесяца, заработная плата 
задерживается или начисляется не в полном объеме. 

Поскольку еще не весь гражданский персонал перешел на обслуживание в Единый рас-
четный центр было бы целесообразным производить переход к начислению гражданскому пер-
соналу заработной платы через ЕРЦ только после полной проверки работы в тестовом ре-
жиме, параллельно с работой УФО. 

6) Ввести в Общественный совет при Министерстве обороны Российской федерации 
представителя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, для представ-
ления и отстаивания интересов гражданского персонала. 

7) В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регу-
лирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров по подготовке и 
заключению Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала вооружен-
ных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации приказом Министра оборо-
ны от 21.07.2010 года № 1012 создана Комиссия по регулированию социально-трудовых отно-
шений. Состав Комиссии определен в приложении к приказу, сопредседатель Комиссии – 
начальник Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил Российской 
федерации. Однако до 2010 года, как правило, сопредседателями Комиссии были заместители 
Министра обороны. 

Предлагаем для более эффективного разрешения проблемных вопросов повысить ста-
тус сопредседателя Комиссии до уровня заместителя Министра обороны Российской Федера-
ции. 

8) Решение вопросов о сохранении в определенных, конкретных местах в ведомстве Ми-
нистерства обороны Российской федерации дошкольных образовательных учреждений, меди-
цинских учреждений, домов офицеров. 

Восстановление массового детского отдыха детей военнослужащих и гражданского 
персонала в детских оздоровительных лагерях Министерства обороны Российской Федерации, 
возможно в рамках национальной стратегии действий в интересах детей на 2013-2018 годы, в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации. 
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Определить порядок передачи учреждений в муниципальную собственность.  
9) Обратить особое внимание на вопрос взаимоотношений с ОАО «Оборонсервис». 

Огромное количество гражданского персонала, в том числе и членов Профсоюза, в связи с со-
зданием этой организации ушло из Министерства обороны. Социальная защищенность от-
сутствует, трудовые права работников нарушаются на каждом шагу. 

Была проведена определенная работа, вышли на трехстороннее соглашение, но, к со-
жалению, ситуация изменилась и все приходится начинать заново. 

В целом, хочется отметить, что гражданский персонал, прежде всего, нацелен на 
обеспечение боевой подготовки и боевой готовности Вооруженных Сил Российской Федера-
ции, и это является главной целевой установкой деятельности всех профсоюзной организаций 
Министерства обороны Российской Федерации. 

И я думаю, что совместными усилиями мы разрешим те проблемы, которые стоят се-
годня перед нами. 

Спасибо за внимание!»  
 
С ответным словом выступил Статс-секретарь – заместитель Министра обороны Россий-

ской Федерации Панков Николай Александрович. Он, в частности, сказал: 
 

«Уважаемые коллеги! 
Сегодняшнее заседание Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России проходит в условиях, когда уточняются и детально выверяются 
подходы к дальнейшему развитию Вооруженных Сил. И в этой связи я должен сказать, что 
Ваше заседание Центрального комитета является очень своевременным и актуальным. 

Действительно это тот случай, когда те предложения, которые Вы сформулируете 
могут быть учтены в вопросах дальнейшего строительства развития Российской Армии. 

Сейчас я хотел бы донести до Вас принципиальную позицию Министра обороны Рос-
сийской федерации. 

Вопросы совершенствования и развития социального партнерства с профсоюзами, во-
просы повышения уровня социальной защиты гражданского персонала Вооруженных Сил, без-
условно, будут одними из приоритетных направлений деятельности Минобороны России, дея-
тельности Министра обороны.  

27 ноября проведена коллегия Министерства обороны Российской Федерации, о кото-
рой в своем докладе уже упомянул Николай Николаевич Бойко. Состоялось несколько совеща-
ний под руководством Министра обороны Российской Федерации и абсолютное большинство 
из них было посвящено социальным вопросам, вопросам социального самочувствия военнослу-
жащих, гражданского персонала Вооруженных Сил. 

По отдельным вопросам уже приняты решения и даны соответствующие поручения. В 
частности, я хотел бы сказать несколько слов по вопросам военной медицины, о чем сегодня 
говорилось и в основном докладе. 

Министром обороны поручено подготовить предложения по изменению организацион-
но-правовой формы отдельных лечебных учреждений Минобороны с федеральных казенных на 
федеральные бюджетные учреждения. Опыт работы почти в течении года в рамках казенных 
учреждений показал, что здесь наверно допущена определенная ошибка, и, во всяком случае, 
то, что касается наших ведущих военных лечебных учреждений сейчас переделывается пакет 
уставных документов на федеральные бюджетные учреждения. 

Даны поручения по развитию материально-технической базы Военно-медицинской ака-
демии имени С.М.Кирова на ее историческом месте дислокации. 

Готовятся предложения по целевому финансированию высокотехнологичных видов ме-
дицинской помощи и дополнительное выделение средств на эти цели. 

Приняты принципиальные решения по развитию медицины войскового звена. 
Будет усовершенствована система централизованных поставок медикаментов в воен-

ные лечебные учреждения и одновременно дополнительно профинансированы закупки лекар-
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ственных препаратов для неотложных случаев непосредственно военно-медицинскими учре-
ждениями. Такая возможность у наших медицинских учреждений будет. 

Принимаются меры по завершению строительства лечебных корпусов военно-лечебных 
учреждений центрального подчинения. 

Как Вы знаете, также принят ряд решений в области военного образования. 
Начата подготовка предложений Президенту Российской Федерации об изменении со-

става сети военно-учебных заведений, а также проекта нормативно-правового акта о созда-
нии самостоятельных образовательных учреждений. Речь идет о Михайловской военно-
артиллерийской академии, Военной академии войск противовоздушной обороны, Челябинского 
высшего военного авиационного училища штурманов, Рязанского высшего воздушно-
десантного командного училища и Краснодарского высшего военного училища. 

Ведется очень серьезная проработка по еще нескольким военно-учебным заведениям с 
целью найти возможности для их сохранения и дальнейшего развития. 

Такие поручения мы имеем и по их реализации работаем. 
Я думаю в ближайшее время будут сформулированы предложения для доклада Мини-

стру обороны. 
С 1 января 2013 года военные учебные заведения будут переподчинены главнокоманду-

ющим видами, командующим родами войск Вооруженных Сил, начальникам главных управле-
ний, в интересах которых осуществляется подготовка кадров. 

 За Департаментом военного образования, а он будет переименован в Управление воен-
ного образования, останутся, как было ранее, вопросы методологии, вопросы выстраивания 
образовательных процессов. 

Поручено проработать возможность возвращения всем военным учебным заведениям 
их исторических названий, почетных наименований, орденов.  

Департамент жилищного обеспечения готовит предложения по передаче слушатель-
ского жилого фонда в оперативное управление военных учебных заведений. Это сделать нуж-
но обязательно. Без этого военные учебные заведения не сумеют пройти аккредитацию. 
Начальникам военных учебных заведений будет предоставлено право распределения этого жи-
лого фонда. 

Мы знаем, что самый больной вопрос сегодня это низкий уровень оплаты труда граж-
данского персонала в соединениях, воинских частях и организациях Министерства обороны 
Российской Федерации. Эта проблема доведена до Министра обороны. Им оперативно приня-
ты дополнительные меры по исправлению ситуации. Кроме установленного Правительством 
Российской Федерации с 1 октября 2012 года 6%-ого повышения заработной платы, решением 
Министра обороны Российской Федерации производятся дополнительные стимулирующие вы-
платы всему гражданскому персоналу по итогам работы в III и IV кварталах 2012 года. Все 
решения уже приняты. 

Эта работа будет продолжена и далее. 
Мы знаем, что роль гражданского персонала в решении задач, стоящих перед Воору-

женными Силами в последнее время существенно выросла. Значительное количество должно-
стей, которые ранее замещались военнослужащими, офицерами, военнослужащими-
контрактниками в настоящее время комплектуются гражданским персоналом. 

Хотел бы отметить, что выбранный нами 2 года назад путь на создание единого 
профсоюза гражданского персонала стало своевременным и принципиально правильным реше-
нием. 

20 ноября было проведено очередное заседание Комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. В ходе заседания принято решение по уточнению отдельных положений 
Отраслевого соглашения, в т.ч. по совершенствованию механизма премирования. В настоящее 
время готовится доклад Министру обороны о фактах наиболее существенных нарушений От-
раслевого соглашения должностными лицами Министерства обороны, и в этой связи гото-
вятся соответствующие указания Министра обороны в войска, силы.  

То, что было сделано на уровне командующих округами, командующих некоторыми ро-
дами войск мы предполагаем урегулировать на уровне Министра обороны Российской Федера-
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ции. Так же мы прорабатываем повышение статуса указанной Комиссии, о чем очень доход-
чиво говорил в своем докладе Николай Николаевич. Мы тоже подготовили доклад Министру 
обороны Российской Федерации, в котором внесли предложение, чтобы он своим решением 
определил одного из своих заместителей в качестве сопредседателя Комиссии со стороны Ми-
нистерства обороны Российской Федерации. 

Что касается Общественного совета, мы сейчас готовим предложения по его обновле-
нию. Мы сформулировали предложения и очень хотим, чтобы Профсоюз гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России был представлен в Общественном совете при Министерстве 
обороны Российской Федерации. 

События последних дней, последнего времени показывают, что благодаря настойчиво-
сти Профсоюза, Вашей настойчивости, личной активной позиции Николая Николаевича Бойко 
сложились хорошие партнерские отношения между Профсоюзом и Министерством обороны 
Российской Федерации. 

Стало доброй традицией участие Председателя Профсоюза в заседаниях Коллегии Ми-
нистерства обороны, совещаниях, проводимых в Министерстве обороны Российской Федера-
ции. 

В последнее время нам совместно с руководством Профсоюза удалось наладить эф-
фективную работу по награждению Почетными грамотами Министерства обороны Россий-
ской Федерации наиболее отличившихся представителей гражданского персонала. Эта рабо-
та поднималась на протяжении всех последних лет, и наши ощущения такие, что в этом 
направлении мы сумели прибавить. 

Хотел бы поблагодарить участников заседания за огромную работу, проводимую проф-
союзными организациями в интересах Вооруженных Сил. 

Будем регулировать вопросы участия гражданского персонала в мероприятиях боевой 
готовности, учениях, обеспечении его специальной формой одежды.  

Сегодня требуют решения вопросы создания подразделений по охране труда, и я здесь 
полностью разделяю предложения Профсоюза, обеспечения гражданского персонала служеб-
ными квартирами, общежитиями. 

Будем и дальше развивать наше взаимное сотрудничество в целях обеспечения социаль-
ных гарантий гражданскому персоналу. 

Я думаю, что у нас может быть непростая зима, и в этой связи мы очень заинтересо-
ваны, что бы, в том числе и от профсоюзных организаций, была упреждающая информация о 
всех фактах неблагоприятного положения в гарнизонах, военных городках, с тем, чтобы мы 
могли принять своевременные и исчерпывающие меры. 

Что касается фактов распродажи объектов недвижимости, Министром обороны 
принято принципиальное решение – вся торговля прекращается. Министерство обороны пре-
кратило этим заниматься. Это Вы должны знать и донести до профсоюзных организаций, 
что эта торговая деятельность прекращена. 

Я думаю мы поступим правильно если по итогам заседания Центрального комитета 
Профсоюза сделаем доклад Министру обороны Российской Федерации с приложением того 
решения, которое Вы сегодня примете, попросимся к Министру обороны на доклад и доложим 
ему все то, что сегодня наработано. 

В заключении я хотел бы пожелать Вам плодотворной работы, хорошего настроения и 
успехов во всех Ваших делах!» 

 
В ходе работы VIII заседания Центрального комитета Профсоюза перед участниками и 

гостями заседания выступили руководители и представители департаментов и главных управ-
лений Министерства обороны Российской Федерации и ответили на заданные вопросы.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
П Р Е З И Д И У М 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 8 – 2 

11 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ КОМИССИИ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
__________________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России Н.Н.Бойко «Об изменениях в составе Комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений Министерства обороны Российской Федерации» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Предложить Министерству обороны Российской Федерации внести изменения в состав 
Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, закрепленный в приложении к 
приказу Министра обороны Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 1012 (с внесенны-
ми изменениями приказом Министра обороны Российской Федерации от 19 января 2011 года № 
32), на паритетной основе:  

Сопредседатели Комиссии: 
от Министерства обороны Российской Федерации – заместитель Министра обороны Рос-

сийской Федерации; 
от Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – пред-

седатель Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
Члены Комиссии: 
от Министерства обороны Российской Федерации: 
представители главных управлений и департаментов, в количестве 10 человек; 
от Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 
первый заместитель председателя Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России; 
заместитель председателя – главный инспектор труда Профессионального союза граж-

данского персонала Вооруженных Сил России; 
представитель Территориальной организации Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа; 
представитель Территориальной организации Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа; 
представитель Территориальной организации Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа; 
представитель Территориальной организации Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа; 
представитель профсоюзных организаций Военно-Морского Флота Российской Федера-

ции Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 
представитель профсоюзных организаций Военно-воздушных сил Российской Федера-

ции Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 
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представитель профсоюзных организаций Ракетных войск стратегического назначения и 
Войск воздушно-космической обороны Профессионального союза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России; 

представитель профсоюзных организаций частей центрального подчинения Министер-
ства обороны Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
П Р Е З И Д И У М 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 8 – 6 

11 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

О ПООЩРЕНИИ РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 
ПО ИТОГАМ 2012 ГОДА 

__________________________________________________________________________________ 
 
В 2012 году профсоюзными организациями проведена определенная работа по выполне-

нию Отраслевого соглашения, защите законных прав и интересов гражданского персонала Во-
оруженных Сил Российской Федерации. Роль и авторитет Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России возрос. 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Рекомендовать профсоюзным организациям Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России за большую работу в деле защиты законных прав и интересов граждан-
ского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации поощрить работников профсоюзных 
органов премиями по итогам 2012 года (при наличии денежных средств). 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 1 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ПРОФСОЮЗАМИ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И МИНИСТЕРСТВОМ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2011 – 2013 ГОДЫ 

________________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России Н.Н.Бойко «О ходе выполнения Отраслевого соглашения между профсоюзами 
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и Министерством обороны 
Российской Федерации на 2011-2013 годы» (далее Соглашение) Центральный комитет отмеча-
ет, что между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министер-
ством обороны Российской Федерации складывается конструктивное социальное партнерство.  

Вместе с тем в ходе реформирования Вооруженных Сил усиливается социальная напря-
женность в трудовых коллективах, связанная с передачей дошкольных образовательных учре-
ждений в муниципальную собственность, сокращением медицинских и детских оздоровитель-
ных учреждений, ликвидацией домов офицеров и др. Остается не решенным ряд вопросов:  

уровень оплаты труда лиц гражданского персонала воинских частей (организаций) Во-
оруженных Сил Российской Федерации не соответствует сложности и ответственности выпол-
няемой работы; 

много нареканий вызывает практика премирования лиц гражданского персонала, преду-
смотренного приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010; 

при проведении организационно-штатных мероприятий со стороны Минобороны 
наблюдаются случаи нарушения порядка информирования лиц гражданского персонала о пред-
стоящих сокращениях; 

не решаются вопросы охраны труда; 
не находит взаимопонимания вопрос о выделении лицам из числа гражданского персо-

нала по месту работы (службы) жилых помещений из специализированного жилищного фонда. 
 

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Н.Н.Бойко о ходе выполнения Соглашения принять к сведению. 

2. В целях укрепления социального партнерства между Профсоюзом гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, решения 
насущных проблем гражданского персонала и обеспечения реализации положений Соглашения 
подготовить проект приказа Министра обороны Российской Федерации «О мерах по улучше-
нию взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России». 

3. Проработать совместно с Министерством обороны Российской Федерации вопрос о 
восстановлении детских оздоровительных лагерей для детей военнослужащих и гражданского 
персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.  

4. Председателям профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России всех уровней: 

обеспечивать постоянный мониторинг и добиваться безусловного выполнения обяза-
тельств, закрепленных в положениях Соглашения; 
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факты выявленных нарушений трудового законодательства,  положений Соглашения 
незамедлительно доводить до соответствующих командиров (начальников), требовать устране-
ния этих нарушений. При невозможности решения вопросов на уровне соответствующих ко-
мандиров (начальников) направлять конкретную информацию в адрес вышестоящей профсоюз-
ной организации. 

5. Председателям территориальных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюз-
ном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России обобщать факты нарушения трудового законодательства, положений Соглашения и 
направлять информацию в Центральный комитет Профсоюза за первое полугодие – к 1 июля, за 
второе полугодие – к 1 декабря, для последующего рассмотрения на Комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений и информирования органов военного управления Мини-
стерства обороны Российской Федерации. 

6. Направить Министру обороны Российской Федерации предложения по улучшению 
социально-экономического положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской 
Федерации, условий его труда. 

7. Ходатайствовать перед Министерством обороны Российской Федерации о рассмотре-
нии на коллегии Минобороны России вопроса: «О мерах по повышению престижа работы 
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации».   
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 2 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «Об изменениях в составе Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России», руководствуясь по-
становлением Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 26 
июня 2012 года № 6-6, решениями комитетов территориальных профсоюзных организаций во-
енных округов 

  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Прекратить полномочия членов Центрального комитета Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России: 
 
БАСАРГИНА Валерия Викторовича; 
БАТАЛОВОЙ Натальи Николаевны; 
ДЯТЛОВА Александра Николаевича; 
КАЛОШИ Владимира Сергеевича; 
КРУПЕНЬКО Владимира Иосифовича; 
ЛЕБЕДЕВОЙ Татьяны Григорьевны; 
СОДЕЛЯ Валерия Владимировича; 
СОЛОВЯНА Петра Федоровича; 
ТКАЧЕВА Андрея Владимировича; 
ТРУНОВА Юрия Николаевича; 
ФЕДОРИШИНА Ивана Даниловича; 
ЧИГАЕВОЙ Веры Николаевны. 
 
2. Подтвердить полномочия члена Центрального комитета Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России: 
 
МАЗУРЕНКО Тамары Сергеевны. 
 
3. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России Южного и Восточного военных округов на ближайших заседаниях комитетов при-
нять решение о приведении численности своих представителей в Центральном комитете Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в полное соответствие норме пред-
ставительства – 1 представитель от 7000 членов профсоюзной организации. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 3 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «Об изменениях в составе Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России», руководствуясь по-
становлением Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 26 
июня 2012 года № 6-6, решениями комитетов территориальных профсоюзных организаций во-
енных округов  

  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Прекратить полномочия членов Президиума Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России: 
 
КАЛОШИ Владимира Сергеевича; 
КРУПЕНЬКО Владимира Иосифовича; 
СОДЕЛЯ Валерия Владимировича. 
 
2. Подтвердить полномочия члена Президиума Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России: 
 
МАЗУРЕНКО Тамары Сергеевны. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 4 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 
ОБ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ, ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ 

ТРУДА И ОБУЧЕНИЮ ВНЕШТАТНЫХ ПРАВОВЫХ И ТЕХНИЧЕСКИХ  
ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
__________________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России В.Ю.Железнова «Об отчетности по правозащитной работе, техниче-
ской инспекции труда и обучению внештатных правовых и технических инспекторов труда 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России», руководствуясь решением Ис-
полкома ФНПР, Уставом Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию заместителя Председателя Профсоюза гражданского персонала Воору-

женных Сил России В.Ю.Железнова «Об отчетности по правозащитной работе, технической 
инспекции труда и обучению внештатных правовых и технических инспекторов труда Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. Председателям территориальных профсоюзных организаций: 
2.1. В срок до 15 февраля каждого года представлять в Центральный комитет Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России отчет о правозащитной работе за предыду-
щий год по форме № 4-ПИ и отчет технической инспекции труда по форме № 19-ТИ. 

2.2. Спланировать и в течении 2013 года провести обучение правовых и технических ин-
спекторов. 

3. Программу обучения правовых и технических инспекторов труда Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России утвердить (прилагается). 

4. Ответственным за исполнение постановления назначить заместителя Председателя 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России В.Ю.Железнова. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 5 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

О МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА В ВОИНСКИХ ЧАСТЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ 
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

_________________________________________________________________________________ 
 

Заслушав информацию начальника Управления организационной работы Аппарата Цен-
трального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России М.В.Бабина 
«О Методических рекомендациях Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии по увеличению профсоюзного членства в воинских частях и организациях Министерства 
обороны Российской Федерации»  

  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Методические рекомендации Профсоюза гражданского персонала Воору-

женных Сил России по увеличению профсоюзного членства в воинских частях и организациях 
Министерства обороны Российской Федерации с внесенными изменениями. 

2. Председателям территориальных профсоюзных организаций: 
довести до руководителей нижестоящих профсоюзных организаций Методические ре-

комендации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по увеличению 
профсоюзного членства в воинских частях и организациях Министерства обороны Российской 
Федерации для использования их в практической деятельности (прилагаются); 

обобщать новый положительный опыт работы по увеличению профсоюзного членства в 
воинских частях и организациях Министерства обороны Российской Федерации и направлять 
предложения в адрес Центрального комитета для рассмотрения их на заседаниях Президиума и 
внесения изменений в Методические рекомендации Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России по увеличению профсоюзного членства в воинских частях и организа-
циях Министерства обороны Российской Федерации. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по увеличению 

профсоюзного членства в воинских частях и организациях Министерства обороны 
Российской Федерации 

 
Цель методических рекомендаций 

 
Оказать помощь профсоюзному активу в работе по вовлечению в Профсоюз гражданско-

го персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) новых членов. 
Повысить качество работы профсоюзных организаций в решении задач, стоящих перед 

трудовыми коллективами воинских частей (организаций) Министерства обороны Российской 
Федерации. 

Расширить и укрепить социальное партнерство с работодателями (командирами (началь-
никами) воинских частей (организаций) Министерства обороны Российской Федерации). 

 
I. Организационная работа 

 
1.1. Регулярно проводить анализ по следующим направлениям: 
в каких воинских частях (организациях) Министерства обороны Российской Федерации 

отсутствуют коллективные договоры, принимать меры по их заключению; 
в каких воинских частях (организациях) Министерства обороны Российской Федерации 

имеет место наибольшее количество нарушений работодателями трудового законодательства, 
принимать меры по привлечению руководителей к ответственности; 

в каких территориальных и первичных профорганизациях наименьший процент охвата 
работников профсоюзным членством, его причины, возможность принятия кадровых решений. 

1.2. Давать конкретные поручения членам профкома первичной профсоюзной организа-
ции о проведении индивидуальных бесед с не членами Профсоюза. 

1.3. Внедрять в практику работы комитетов проведение бесед с вновь принятыми на ра-
боту, знакомить их с положениями коллективного договора, Устава Профсоюза, историей 
профсоюзного движения, достигнутыми результатами в социальном партнерстве. 

1.4. Проводить кадровую политику путем создания кадрового резерва на замещение 
должностей председателей первичных и территориальных профсоюзных организаций из числа 
наиболее грамотных и активных работников. 

1.5. Формировать и проводить обучение резерва профсоюзных кадров в учебных заведе-
ниях ФНПР. 

1.6. В системе обучения профсоюзного актива предметно и целенаправленно рассматри-
вать вопросы мотивации членства в Профсоюзе. 

1.7. Осуществлять материальное стимулирование работников выборных профсоюзных 
органов, председателей первичных профсоюзных организаций, добившихся роста профсоюзно-
го членства, высокого процента охвата гражданского персонала профсоюзным членством. 

1.8. Внутрисоюзная деятельность: 
1.8.1. Предусматривать в планах работы профсоюзных организаций мероприятия по со-

вершенствованию внутрисоюзной работы по вопросам: 
строгого соблюдения уставных требований по периодичности проведения профсоюзных 

собраний, исполнению принятых собственных решений и решений вышестоящих профсоюзных 
органов; 

профсоюзного членства; 
систематизации учета членов Профсоюза; 
поощрения и стимулирования членов Профсоюза за продолжительную активную работу 

в Профсоюзе, представлять их к государственным и ведомственным наградам. 
1.8.2. Практиковать участие в работе собраний (конференций) первичных профсоюзных 

организаций членов Центрального комитета, представителей территориальных организаций 
Профсоюза. 
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1.8.3. На базе территориальных профсоюзных организаций проводить собрания с про-
фактивом, на которых рассматривать проблемы социального партнерства и мотивации членства 
в Профсоюзе. 

1.8.4. Проводить дни открытых дверей, где разъяснять, что Профсоюз существует не как 
потребительский орган, а как организация, осуществляющая коллективную защиту интересов 
работников. 

1.8.5. Осуществлять профсоюзную работу внутри трудовых коллективов воинских ча-
стей (организаций) Министерства обороны Российской Федерации по организации состязания 
на право быть лучшим по профессии. 

1.9. Организация контроля: 
1.9.1. На заседаниях Президиума Профсоюза, комитетов территориальных организаций 

регулярно рассматривать вопросы реализации настоящих Методических рекомендаций. 
1.9.2. Рекомендовать профсоюзным организациям ежегодно проводить анкетирование 

членов Профсоюза о деятельности профкома и его председателя. 
 

II. Информационная работа 
 

Организовать взаимодействие профсоюзных комитетов первичных профсоюзных орга-
низаций воинских частей (организаций) Министерства обороны Российской Федерации с кад-
ровыми органами путем вручения новым работникам памятки о деятельности Профсоюза. 

2.1. Создать систему оперативного доведения информации в электронном виде до каж-
дой территориальной профсоюзной организации. 

2.2. Каждый член Профсоюза имеет право на получение информации о деятельности 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, комитета территориальной ор-
ганизации, Центрального комитета Профсоюза и других органов, для чего: 

2.2.1. В трудовых коллективах воинских частей (организаций) Министерства обороны 
Российской Федерации ввести и обеспечить функционирование системы непрерывного инфор-
мирования членов Профсоюза через периодические печатные издания, листовки, буклеты, 
уголки профсоюзной информации, публикации на Интернет-сайтах территориальных организа-
ций, Центрального комитета Профсоюза и др. на тему: «Зачем работнику нужен Профсоюз». 

2.2.2. Практиковать обмен между территориальными организациями Профсоюза издава-
емыми методическими пособиями, наглядной агитацией и другими документами, освещающи-
ми организационную и внутрисоюзную работу организаций. 

2.3. Рекомендовать организовать коллективную подписку на газету ФНПР «Солидар-
ность» в каждой профсоюзной организации численностью более 50 человек. 

2.4. Мотивация гражданского персонала к вступлению в Профсоюз: 
2.4.1. Пропагандировать работу Профсоюза по заключению коллективных договоров 

(соглашений) и их выполнению; 
2.4.2. Разработать дополнительные меры по страхованию членов Профсоюза и возмеще-

нию ущерба при несчастных случаях через страховую компанию; 
2.4.3. С привлечением юристов оказывать бесплатную правовую и информационную по-

мощь работникам, в том числе и в составлении исковых заявлений в суд при нарушениях рабо-
тодателями трудового законодательства. 

2.5. Мотивация командиров (начальников) воинских частей (организаций) Министерства 
обороны Российской Федерации к конструктивному взаимодействию с Профсоюзом: 

2.5.1. Оказывать помощь командирам (начальникам) воинских частей (организаций) 
Министерства обороны Российской Федерации в укреплении трудовой дисциплины, создании 
здорового морального климата в коллективах, проведении культурно-массовых мероприятий, 
чествовании юбиляров и  др. 

2.5.2. Использовать Отраслевое соглашение, коллективный договор (соглашение) в це-
лях пропаганды места и роли Профсоюза в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
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2.5.3. Отмечать командиров (начальников) воинских частей (организаций) Министерства 
обороны Российской Федерации, развивающих социальное партнерство, создающих условия 
для работы и роста численности  профсоюзных организаций. 

2.5.4. Активизировать работу по вовлечению командиров (начальников) воинских частей 
(организаций) Министерства обороны Российской Федерации в мероприятия, проводимые ор-
ганизациями Профсоюза. 

2.6. Мотивация работы в Профсоюзе: 
2.6.1. Проводить постоянную работу по поощрению и стимулированию членов Профсо-

юза за продолжительную активную деятельность в Профсоюзе, представлять их к государ-
ственным и ведомственным наградам. 

2.6.2. Разработать систему защиты профсоюзных работников в случаях конфликтов с 
администрацией, при увольнении и т.д. 

Предусматривать в коллективных договорах (соглашениях) защитные функции, преду-
смотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (приказ Министра обороны Российской 
Федерации 1996 года   № 215). 

 
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 8 – 6 

 
12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

О ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ИТОГАХ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА РАБОТЫ 
ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ НА 2012 ГОД 

И О ПЛАНЕ РАБОТЫ НА 2013 ГОД 
_______________________________________________________________________________ 

 
Заслушав и обсудив информацию первого заместителя Председателя Профсоюза граж-

данского персонала Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «О предварительных итогах вы-
полнения Плана работы Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России на 2012 год и о Плане работы на 2013 год» 

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «О предварительных итогах выполнения Плана работы 
Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2012 
год и о Плане работы на 2013 год» принять к сведению. 

2. Утвердить План работы Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России на 2013 год (прилагается). 

3. Направить План работы Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России на 2013 год в территориальные организации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России для сведения и использования в практической работе. 

4. Контроль за ходом выполнения Плана работы Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2013 год возложить на Президиум Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 7 
 

12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 
ОБ ИСПОЛНЕНИИ СМЕТЫ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2012 ГОДА И О СМЕТЕ НА 2013 ГОД 
________________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «Об исполнении сметы доходов и расходов 
Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 9 ме-
сяцев 2012 года и о смете на 2013 год»  

  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию первого заместителя Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Б.В.Столбова «Об исполнении сметы доходов и расходов Централь-
ного комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 9 месяцев 2012 
года и о смете на 2013 год» принять к сведению. 

 
2. Утвердить Смету доходов и расходов Центрального комитета Профсоюза гражданско-

го персонала Вооруженных Сил России на 2013 год. 
 
3. Разрешить Президиуму Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сии производить корректировку Сметы доходов и расходов Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 8 
12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ «ЗА ЗАСЛУГИ» 

__________________________________________________________________________________ 
 
Рассмотрев ходатайства территориальных профсоюзных организаций о награждении по-

четным знаком Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «За заслуги» 
 

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить лиц, награжденных Почетным знаком Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «За заслуги», согласно постановлениям Центрального комитета 
Профсоюза, принятым в рабочем порядке: 

БАТАЕВА Сергея Николаевича, помощника генерального директора открытого акцио-
нерного общества «81 бронетанковый ремонтный завод»; 

БРАЖНИКОВА Евгения Захаровича, оператора очистных сооружений войсковой части 
49311, председателя Группового комитета профсоюза № 511 Черноморского флота; 

БУЛАВИНА Игоря Николаевича, начальника юридического отделения военного комис-
сариата Алтайского края, председателя Объединенного комитета Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России военного комиссариата Алтайского края; 

ГОРОШКО Александра Михайловича, главу администрации Кронштадтского района го-
рода Санкт-Петербурга; 

ДОЛГУЮ Валентину Александровну, ведущего специалиста комитета Мурманской об-
ластной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 

ДОКИЕНКО Надежду Степановну, работника санпропускника открытого акционерного 
общества СП «Ленинградское»; 

ЕВСЮКОВУ Татьяну Михайловну, председателя первичной профсоюзной организации 
филиала «Санаторий «Ессентукский» федерального государственного казенного учреждения 
«Санаторно-курортный комплекс «Северокавказский» Министерства обороны Российской Фе-
дерации; 

ИСАКИЧЕВА Александра Александровича, председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации федерального государственного унитарного предприятия «13 судоремонтный завод 
Черноморского флота»; 

КАПИТОНОВА Михаила Алексеевича, председателя Территориальной организации 
профсоюза А-1420 войсковой части 15644; 

КОПЫЛОВУ Елену Эдуардовну, председателя первичной профсоюзной организации 
филиала «Санаторий «Пятигорский» федерального государственного казенного учреждения 
«Санаторно-курортный комплекс «Северокавказский» Министерства обороны Российской Фе-
дерации; 

КРАЙНЮКОВА Павла Евгеньевича, начальника федерального бюджетного учреждения 
«1602 окружной военный клинический госпиталь» Министерства обороны Российской Федера-
ции; 

КРУПЕНЬКО Владимира Иосифовича, помощника (по организационной работе) предсе-
дателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Южного военного округа;  
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КРЮКОВУ Елену Владимировну, председателя первичной профсоюзной организации 
войсковой части 31466; 

полковника КУЗОВЛЕВА Сергея Юрьевича, начальника штаба войсковой части 47084; 
НЕКРАСОВА Николая Николаевича, временно исполняющего обязанности военного 

комиссара Чеченской Республики; 
ПРОКУДИНУ Нину Никитичну, председателя Знаменской территориальной организа-

ции профсоюза рабочих и служащих Ракетных войск стратегического назначения; 
СЕЛИВОНЧИКА Михаила Михайловича, главного специалиста (инспектора по охране 

труда) Территориального комитета профсоюза Черноморского флота; 
СТЕПАНОВА Александра Ивановича, председателя Камчатской краевой профсоюзной 

организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
СУХОРУКОВУ Ирину Степановну, председателя первичной профсоюзной организации 

открытого акционерного общества СП «Ленинградское»; 
ЧУДАКОВУ Татьяну Петровну, председателя первичной профсоюзной организации фе-

дерального государственного казенного учреждения «Санаторно-курортный комплекс «Севе-
рокавказский» Министерства обороны Российской Федерации; 

ШЕВЧЕНКО Геннадия Николаевича, председателя первичной профсоюзной организа-
ции открытого акционерного общества «81 бронетанковый ремонтный завод»; 

ШЕВЧЕНКО Николая Николаевича, слесаря, члена профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации открытого акционерного общества «81 бронетанковый ремонтный 
завод»; 

ШЕПЕЛЯ Сергея Васильевича, инженера по оборудованию открытого акционерного 
общества «81 бронетанковый ремонтный завод». 

генерал-майора ЮДИНА Андрея Вячеславовича, командующего поисками 4 командова-
ния Военно-воздушных сил и противовоздушной обороны. 

2. За выдающийся личный вклад в создание, становление, укрепление позиций, повыше-
ние авторитета Профсоюза и его органов, эффективности профсоюзной работы по представи-
тельству и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза награ-
дить Почетным знаком Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «За за-
слуги»: 

БАЕВУ Галину Ивановну, старшую медицинскую сестру приемного отделения, предсе-
дателя первичной профсоюзной организации филиала № 2 федерального государственного ка-
зенного учреждения «301 Военный клинический госпиталь» Министерства обороны Россий-
ской Федерации; 

БАЛОБАНОВА Александра Михайловича, заместителя председателя Калининградской 
областной общественной организации профсоюза Балтийского флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России; 

БАТИЩЕВА Михаила Александровича, инженера по технике безопасности, председате-
ля первичной профсоюзной организации филиала «Читинское лесничество» федерального гос-
ударственного казенного учреждения «Управление эксплуатации и расквартирования» Мини-
стерства обороны Российской Федерации; 

БОГДАНОВУ Нину Ивановну, председателя Территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Амурской области; 

БРУСОВА Владимира Алексеевича, председателя Территориальной организации Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России воинских частей Военно-воздушных 
сил и противовоздушной обороны Южного военного округа; 

БУГРИМЕНКО Владиславу Каролевну, главную медицинскую сестру, председателя 
первичной профсоюзной организации госпиталя (город Спасск-Дальний Приморского края) 
федерального государственного казенного учреждения «301 Военный клинический госпиталь» 
Министерства обороны Российской Федерации; 

ГУСЕВА Юрия Максимовича, председателя Ставропольской краевой организации 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 



 40

ДЬЯЧЕНКО Александра Федоровича, председателя первичной профсоюзной организа-
ции федерального государственного казенного военного образовательного учреждения высше-
го профессионального образования «Военная академия материально-технического обеспечения 
имени генерала армии А.В.Хрулева»; 

ЕВТУШЕНКО Федора Михайловича, заместителя начальника административно-
хозяйственного отдела, председателя Совета председателей профкомов военного комиссариата 
Московской области; 

ЛАРИЧЕВУ Людмилу Ивановну, председателя Объединенного комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Кубинского гарнизона; 

МАКСИМОВА Вячеслава Петровича, председателя первичной профсоюзной организа-
ции открытого акционерного общества «61 бронетанковый ремонтный завод»; 

МАРЧЕНКО Галину Васильевну, председателя Территориальной профсоюзной органи-
зации А-1405; 

НЕСТЕРЕНКО Зинаиду Николаевну, директора спортивной детско-юношеской школы 
олимпийского резерва, председателя первичной профсоюзной организации филиала «Спортив-
ный клуб Армии (город Хабаровск)» федерального автономного учреждения Министерства 
обороны Российской Федерации «Центральный спортивный клуб Армии»; 

ОКУНЕВА Владимира Ивановича, председателя Территориальной организации Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западно-Сибирского региона; 

ПАШКОВСКУЮ Ирину Георгиевну, старшую медицинскую сестру терапевтического 
отделения, председателя первичной профсоюзной организации филиала «Санаторий «Хабаров-
ский» федерального государственного казенного учреждения «Санаторно-курортный комплекс 
«Дальневосточный» Министерства обороны Российской Федерации; 

ПЕТРУШИНУ Светлану Юрьевну, председателя первичной профсоюзной организации 
филиала № 5 федерального государственного казенного учреждения «301 Военный клиниче-
ский госпиталь» Министерства обороны Российской Федерации; 

СОЛОВЯНА Петра Федоровича, председателя территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России по Ростовской области; 

ФРОЛОВУ Галину Анатольевну, врача-стоматолога, председателя первичной профсо-
юзной организации войсковой части 38151; 

ХВОСТИКОВУ Татьяну Михайловну, начальника отдела кадров, председателя первич-
ной профсоюзной организации федерального государственного учреждения «Дом офицеров 
Сибирского военного округа» Министерства обороны Российской Федерации; 

ЯКОВЛЕВУ Веру Тарасовну, председателя Полярнинской городской организации 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 

ЯЩЕНКО Наталью Николаевну, заведующую делопроизводством, председателя пер-
вичной профсоюзной организации федерального государственного учреждения «Сибирцевская 
квартирно-эксплуатационная часть района» Министерства обороны Российской Федерации. 

3. За выдающийся личный вклад в укрепление профсоюзной организации, её мате-
риально-технической и финансовой базы, совершенствование стиля и методов работы аппарата 
профоргана и защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза 
наградить Почетным знаком Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «За 
заслуги»: 

ТАРАН Графиру Сергеевну, главного бухгалтера Территориальной организации Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа; 

ЮРГАНОВУ Галину Григорьевну, главного бухгалтера Территориальной профсоюзной 
организации А-1405. 

4. За оказание существенной помощи в повышении авторитета Профсоюза, защите инте-
ресов и прав гражданского персонала Вооруженных Сил России наградить Почетным знаком 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «За заслуги»: 

полковника ЖАРОВА Владимира Левонтьевича, заместителя Командующего войсками 
Южного военного округа по работе с личным составом. 

 



 41

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 9 
 
12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

О ЗАНЕСЕНИИ В КНИГУ ПОЧЕТА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________________________ 
 
Рассмотрев представленные кандидатуры профсоюзных активистов для занесения в 

Книгу Почета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и учитывая про-
явленные ими в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и 
настойчивость в защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза  

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Занести в Книгу Почета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 
 
ГОРОХОВА Николая Михайловича, председателя профсоюзной организации Рязанского 

военного автомобильного института имени генерала армии В.П.Дубынина в период с 1998 года 
по 2010 год; 

ЛАСТОЧКИНА Геннадия Сергеевича, председателя Территориальной профсоюзной ор-
ганизации Московского военного округа в период с 1990 года по 1994 год; 

МЕЛИХОВУ Татьяну Николаевну, председателя Объединенного комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Кубинского гарнизона в период с 1996 года 
по 2010 год; 

ТЕЙКОВЦЕВУ Тамару Константиновну, председателя первичной профсоюзной органи-
зации федерального государственного казенного учреждения «442 Военный клинический гос-
питаль» Министерства обороны Российской Федерации в период с 1996 года по 2012 год; 

ШВЕЦ Тамару Агаповну, председателя Объединенного комитета Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России военных комиссариатов Новосибирской области в 
период с 1980 года по 2012 год. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 8 – 10 
  
12 декабря 2012 г.                                                                                                                   г. Москва 
 

ОБ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЕ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________________________ 
 
Рассмотрев предложения, выработанные Комиссией по разработке структуры Профсою-

за гражданского персонала Вооруженных Сил  России и реформированию профсоюзных орга-
низаций 

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Полагать стоящими на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России профсоюзные организации: 
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сии  Западного военного округа; 
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сии  Южного военного округа; 
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сии Центрального военного округа; 
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-

сии Восточного военного округа; 
Калининградская областная общественная организация Профсоюза гражданского персона-

ла Вооруженных Сил России Балтийского флота;  
Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России; 
Мурманская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России; 
Межрегиональный (Санкт-Петербурга и Ленинградской области) профсоюз работников 

Военно-Морского Флота; 
Территориальная профсоюзная организация Военно-Морского Флота Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта; 
Территориальная организация профсоюза Черноморского флота; 
Дальневосточная Территориальная общественная профсоюзная организация Тихоокеанско-

го флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 
Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России; 
Межрегиональная профсоюзная организация Ракетных войск стратегического назначения и 

Войск воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России;  

Территориальная организация Профсоюза рабочих и служащих Министерства обороны 
России; 

Межрегиональная общественная организация – Профсоюз работников центрального аппа-
рата и частей центрального подчинения Военно-воздушных сил; 
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 Объединенный  комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Тираспольского гарнизона Оперативной группы Российских войск в Приднестровском регионе 
Республики Молдова. 

 
2. Изменения, связанные с профсоюзным обслуживанием профсоюзных организаций  и их 

реформированием, вызванных продолжающимися организационно-штатными мероприятиями в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, производить после переговоров заинтересованных 
сторон и принятия решений Президиумом Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России.  

 
3.Комиссии по совершенствованию структуры Профсоюза гражданского персонала Воору-

женных Сил России и реформированию профсоюзных организаций продолжить работу по вы-
работке предложений по структуре Профсоюза. 

 
4. План работы  по совершенствованию структуры Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России и реформированию профсоюзных организаций утвердить (прилагается). 
 
5. Президиуму Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на очеред-

ном заседании в марте 2013 года определить и утвердить состав рабочей группы по подготовке 
изменений и дополнений в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии. 

  
6. В соответствии с пунктом 1.15 статьи 36 Устава Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России территориальным профсоюзным организациям в первом полугодии 
2013 года на заседаниях комитетов утвердить организационную структуру территориальной ор-
ганизации. 

 
ПЛАН 

работы по совершенствованию структуры Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России и реформирования профсоюзных организаций 

 

№ 
п/п 

Мероприятия 
Сроки 
испол-
нения 

Ответственные Примечание 

1.  Западный военный округ 
 Структурное построение профсо-

юзных организаций, расположенных на 
территории Западного военного округа, 
оставить без изменений до решения со-
ответствующих органов профсоюзных 
организаций  

До 2015 
года 

Председатели 
территориаль-
ных организа-
ций, находящие-
ся на территории 

ЗВО 

Не относится к «профсоюзам в 
профсоюзе», имеющим собственные 
уставы, по которым приняты отдельные  
постановления. 

 
 

2. Центральный военный округ 
 Структурное построение профсоюзных 

организаций, расположенных на терри-
тории Центрального военного округа, 
оставить без изменений до решения со-
ответствующих органов профсоюзных 
организаций 

До 2015 
года 

Председатели 
Территориаль-
ных организа-
ций, находящие-
ся на территории 

ЗВО 

 
 

3.  Южный военный округ 
 Поставить на профсоюзное обслужива-

ние в Территориальную организацию 
Профсоюза ВС России ЮВО первичные 
профсоюзные организации, замыкаю-
щиеся на территориальные профсоюз-
ные организации Ростовской области 
(председатели: Соловян П.Ф., Пахомов 
Г.И.). Провести полную ликвидацию 

31.12. 
2012 г. 

Алексенко П.И. 
Соловян П.Ф. 
Пахомов Г.И. 

 



 44

этих территориальных профсоюзных 
организаций. 

 Создать единую территориальную 
профсоюзную организацию Краснодар-
ского края (без образования юридиче-
ского лица). 

2013г. Алексенко П.И. 
Оберемченко 
Л.А. 
Мищенко С.В. 

 

 В соответствии с Уставом Профсоюза и 
действующим законодательством РФ 
рекомендовать провести ликвидацию 
территориальных профсоюзных органи-
заций как юридических лиц, замыкаю-
щихся на Территориальную организа-
цию Профсоюза ВС России ЮВО. 
Председателей территориальных проф-
союзных организаций принять в штат 
Территориальной организации Профсо-
юза ВС России ЮВО. 
Первичные профсоюзные организации 
округа поставить на профсоюзное об-
служивание в Территориальную органи-
зацию Профсоюза ВС России ЮВО.  

 2013-
2015 
год. 

Алексенко П.И. 
Председатели 
территориаль-
ных и первич-
ных профсоюз-
ных организаций 

 

4. Восточный военный округ 
 Постановка на профсоюзное обслу-

живание Дальневосточной территори-
альной общественной профсоюзной ор-
ганизации Тихоокеанского флота Проф-
союза гражданского персонала Воору-
женных сил России и Камчатской крае-
вой организации Профсоюза  граждан-
ского персонала Вооруженных сил Рос-
сии в Территориальную организацию 
Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных сил России Восточного 
военного округа  (на основании дого-
вора, в период отчетов и выборов  
Территориальной организации Проф-
союза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Восточного 
военного округа в 2015 году). 

В 2015 
году  

Шевырев В.И., 
Гречко В.И., 
Степанов А.И. 

С постановкой на профсоюзное обслужи-
вание Дальневосточной территориальной 
общественной профсоюзной организации 
Тихоокеанского флота Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных сил 
России и Камчатской краевой организа-
ции Профсоюза  гражданского персонала 
Вооруженных сил России в Территори-
альную организацию Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных сил 
России Восточного военного округа  
провести конференцию Территориаль-
ной организации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России 
Восточного военного округа, на которой 
провести выборы руководящих орга-
нов Территориальной организации 
Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Восточного во-
енного округа, пропорционально числен-
ности организаций. 

 
Примечание: Изменения, связанные с профсоюзным обслуживанием профсоюзных организаций  и их реформиро-
ванием, вызванных продолжающимися организационно-штатными мероприятиями в Вооруженных Силах Россий-
ской Федерации, производить после переговоров заинтересованных сторон и принятия решений Президиумом 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  
 
Председатель Комиссии  
 
«12» декабря 2012 г.                        Бойко Н.Н.                 ________п.п._________ 
                                                                                    (фамилия, инициалы)                                           (подпись) 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

ПрофкПрофкПрофкПрофкому на заметкуому на заметкуому на заметкуому на заметку::::    
 

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
от 15 января 2009 г. № 188-О-П 

 
ПО ЗАПРОСУ 5-ГО ГАРНИЗОННОГО ВОЕННОГО СУДА 

О ПРОВЕРКЕ КОНСТИТУЦИОННОСТИ ПУНКТА 2 СТАТЬИ 10 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 
 
Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д.Зорькина, су-

дей Н.С.Бондаря, Г.А.Гаджиева, Ю.М.Данилова, Л.М.Жарковой, Г.А.Жилина, С.М.Казанцева, 
М.И.Клеандрова, С.Д.Князева, А.Л.Кононова, Л.О.Красавчиковой, С.П.Маврина, 
Н.В.Мельникова, Ю.Д.Рудкина, Н.В.Селезнева, А.Я.Сливы, В.Г.Стрекозова, О.С.Хохряковой, 
В.Г.Ярославцева, 

заслушав в пленарном заседании заключение судьи С.П.Маврина, проводившего на ос-
новании статьи 41 Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде Россий-
ской Федерации" предварительное изучение запроса 5-го гарнизонного военного суда, 

 
установил: 

 
1. Согласно пункту 2 статьи 10 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации" периоды работы и (или) иной деятельности, 
которые выполнялись лицами, относящимися к категории застрахованных, за пределами терри-
тории Российской Федерации, включаются в страховой стаж в случаях, предусмотренных зако-
нодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федера-
ции, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в со-
ответствии со статьей 29 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обяза-
тельном пенсионном страховании в Российской Федерации". 

Конституционность названной нормы оспаривается в запросе 5-го гарнизонного военно-
го суда, расположенного на территории Республики Армения, в производстве которого нахо-
дится гражданское дело по искам граждан Российской Федерации А.И. Амирханян, Т.В. Мак-
сименко и Л.М. Петановой о взыскании с Федеральной службы безопасности Российской Фе-
дерации страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за период их работы по 
трудовому договору в должностях гражданского персонала в войсковой части 2433 погранич-
ного управления ФСБ России, дислоцированной на территории Республики Армения в соответ-
ствии с Договором между Российской Федерацией и Республикой Армения о статусе погранич-
ных войск Российской Федерации, находящихся в Республике Армения, и условиях их функци-
онирования (заключен в городе Ереване 30 сентября 1992 года). 

Как следует из материалов данного гражданского дела, А.И. Амирханян работает в вой-
сковой части 2433 с 24 ноября 1981 года по настоящее время, Т.В. Максименко работала с 17 
апреля 1995 года по 16 мая 2001 года, Л.М. Петанова - с 18 июня 1999 года по 19 апреля 2006 
года, их статус застрахованных лиц подтверждается страховыми свидетельствами обязательно-
го пенсионного страхования. Поскольку войсковая часть 2433 не поставлена на налоговый учет, 
не уплачивает единый социальный налог и не перечисляет взносы в бюджет Пенсионного фон-
да Российской Федерации, трудовая пенсия по старости была назначена А.И. Амирханян и Л.М. 
Петановой в размерах, не отражающих реальную продолжительность их страхового стажа и ве-
личину расчетного пенсионного капитала, которая могла бы быть определена исходя из подле-
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жащих уплате страховых взносов на финансирование страховой части трудовой пенсии. Отка-
зывая А.И. Амирханян и Л.М. Петановой во включении в страховой стаж периодов работы за 
пределами территории Российской Федерации, пенсионные органы ссылались на то. что они 
были вправе добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхо-
ванию и самостоятельно уплачивать за себя страховые взносы в Пенсионный фонд Российской 
Федерации в соответствии со статьей 29 Федерального закона "Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации". За период работы в войсковой части 2433 не были 
сформированы должным образом пенсионные права и у Т.В. Максименко, что должно повлечь 
для нее аналогичные последствия при обращении за назначением пенсии по старости по дости-
жении пенсионного возраста. 

Заявитель просит признать пункт 2 статьи 10 Федерального закона "О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации" противоречащим Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 
(части 1 и 2), 39 (части 1 и 2) и 55 (часть 3), в той мере, в какой - по смыслу, придаваемому ему 
сложившейся правоприменительной практикой, - он позволяет не включать в страховой стаж 
застрахованных лиц - граждан Российской Федерации периоды работы по трудовому договору 
в государственных организациях и учреждениях Российской Федерации, расположенных на 
территории иностранных государств, на том основании, что в эти периоды за них не уплачива-
лись страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. 

Как указывается в запросе, оспариваемое законоположение создает препятствия для реа-
лизации указанными гражданами своих пенсионных прав, порождает необоснованную диффе-
ренциацию условий реализации права на получение трудовой пенсии в зависимости от места 
исполнения трудовых обязанностей застрахованным лицом (на территории Российской Феде-
рации или за ее пределами), предполагает возложение на застрахованное лицо обязанности по 
уплате страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации при уклонении 
страхователя (работодателя) от исполнения данной обязанности и вызывает снижение размера 
страховой части трудовой пенсии вследствие невключения в страховой стаж периодов трудовой 
деятельности, за которые страхователем (работодателем) не уплачивались страховые взносы. 

2. Согласно статье 39 Конституции Российской Федерации каждому гарантируется соци-
альное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспи-
тания детей и в иных случаях, установленных законом (часть 1); государственные пенсии и со-
циальные пособия устанавливаются законом (часть 2). 

Конституционное право на социальное обеспечение включает и право лиц, работавших 
по трудовому договору, на получение трудовой пенсии, предоставляемой в рамках системы 
обязательного пенсионного страхования. Соответственно, осуществляемое федеральным зако-
нодателем правовое регулирование отношений в сфере пенсионного обеспечения этих лиц, 
должно предусматривать эффективные гарантии их права на трудовую пенсию, адекватные 
природе, целям и значению данного вида пенсионного обеспечения, с тем чтобы исключить 
возможность блокирования реализации приобретенных пенсионных прав и на основе доступ-
ных процедур обеспечить своевременное и в полном объеме получение полагающейся пенсии. 

В силу этого, как указал Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении 
от 10 июля 2007 года N 9-П, различия в условиях приобретения пенсионных прав в зависимости 
от того, исполнил страхователь (работодатель) надлежащим образом свою обязанность по пе-
речислению страховых пенсионных платежей в Пенсионный фонд Российской Федерации или 
не исполнил, не могут быть признаны соответствующими конституционно значимым целям и, 
следовательно, несовместимы с требованиями статей 19 (части 1 и 2) и 55 (часть 3) Конститу-
ции Российской Федерации. 3. В отношениях по обязательному пенсионному страхованию лиц, 
работающих по трудовому договору, обязанность по своевременному и полному перечислению 
страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации возлагается, по обще-
му правилу, на работодателей, которые выступают в этих отношениях в качестве страховате-
лей, к каковым подпункт 1 пункта 1 статьи 6 Федерального закона "Об обязательном пенсион-
ном страховании в Российской Федерации" относит всех работодателей (организации, индиви-
дуальных предпринимателей, физических лиц), фактически производящих выплату заработной 
платы физическим лицам - работникам. Обязанность работодателя осуществлять обязательное 
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социальное (в том числе пенсионное) страхование работников в порядке, установленном феде-
ральными законами, предусмотрена также частью второй статьи 22 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации. 

При этом объектом обложения страховыми взносами и базой для начисления страховых 
взносов в соответствии с пунктом 2 статьи 10 Федерального закона "Об обязательном пенсион-
ном страховании в Российской Федерации" являются предназначенные для оплаты труда ра-
ботников денежные средства, которые представляют собой объект налогообложения и налого-
вую базу по единому социальному налогу, как это предусмотрено главой 24 Налогового кодек-
са Российской Федерации, составляющего в силу статьи 2 названного Федерального закона 
неотъемлемую часть законодательства об обязательном пенсионном страховании. 

3.1. Пунктом 2 статьи 10 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Феде-
рации" закреплено правило, позволяющее включать в страховой стаж периоды работы и (или) 
иной деятельности, которые выполнялись застрахованными лицами за пределами территории 
Российской Федерации, либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае самостоя-
тельной уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Возможность для граждан Российской Федерации, работающих за пределами ее терри-
тории, добровольно вступать в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и 
осуществлять уплату страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации 
за себя предусмотрена пунктом 1 статьи 29 Федерального закона "Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации". 

По смыслу данного нормативного положения во взаимосвязи с частью второй статьи 22 
Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 1 статьи 235 Налогового ко-
декса Российской Федерации, называющим в числе плательщиков единого социального налога 
организации, и абзацем пятым пункта 1 статьи 7 Федерального закона "Об обязательном пенси-
онном страховании в Российской Федерации", относящим к застрахованным лицам граждан 
Российской Федерации, работающих за пределами территории Российской Федерации, в случае 
уплаты страховых взносов в соответствии со статьей 29 данного Федерального закона, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации, модель доброволь-
ного участия работника в правоотношениях по обязательному пенсионному страхованию 
должна применяться только при условии, что обязательное пенсионное страхование не распро-
страняется на него в силу закона или международного договора, т.е. в случае, когда он работает 
у иностранного работодателя на территории иностранного государства, не связанного с Россий-
ской Федерацией международным договором, предусматривающим возможность зачета перио-
дов такой работы в стаж, дающий право на трудовую пенсию, и устанавливающим порядок 
взаимных расчетов между государствами относительно назначаемых пенсий на условиях про-
порционального распределения финансового бремени между бюджетами национальных пенси-
онных фондов. 

Таким образом, самостоятельная уплата страховых взносов в бюджет Пенсионного фон-
да Российской Федерации в порядке статьи 29 Федерального закона "Об обязательном пенси-
онном страховании в Российской Федерации" выступает в качестве основания включения в 
страховой стаж периодов работы, выполняемой застрахованными лицами за пределами терри-
тории Российской Федерации, лишь в случаях, когда иной порядок уплаты страховых взносов в 
отношении данной категории застрахованных лиц не предусмотрен законодательством или 
международными договорами. 

3.2. По смыслу части первой статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации, рос-
сийские граждане, работающие по трудовому договору в организациях Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации, обладают стандартным правовым статусом работника, на которого распро-
страняются как общие нормы трудового законодательства, так и общие нормы законодатель-
ства об обязательном социальном страховании, а особенности в правовом регулировании отно-
шений с их участием могут предусматриваться федеральными законами и иными нормативны-
ми правовыми актами. Поскольку такие федеральные законы на сегодняшний день отсутству-
ют, на войсковые части, выступающие в качестве работодателей для указанных лиц, в том чис-
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ле дислоцированные за пределами границ Российской Федерации войсковые части независимо 
от места их расположения, должно возлагаться исполнение всех обязанностей работодателя, 
предусмотренных российским законодательством, включая обязанность по уплате единого со-
циального налога и страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Кроме того, в настоящее время ни Налоговый кодекс Российской Федерации, ни Феде-
ральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" не содер-
жат каких-либо специальных норм, которые освобождали бы российские организации, распо-
ложенные на территории иностранных государств (в том числе войсковые части), от выполне-
ния данной обязанности, предусмотренной федеральным законодателем в интересах работни-
ков (включая лиц из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации). 

Следовательно, в силу предписаний Трудового кодекса Российской Федерации (статьи 
22 и 349). Налогового кодекса Российской Федерации (подпункт 1 пункта 1 статьи 235) и Феде-
рального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (под-
пункт 1 пункта 1 статьи 6) российские войсковые части, дислоцированные на территории ино-
странных государств, фактически будучи работодателями для российских граждан из числа 
вольнонаемного персонала, обязаны осуществлять обязательное пенсионное страхование и 
уплачивать страховые взносы на финансирование страховой и накопительной частей трудовых 
пенсий этих граждан, причем независимо от того, являются данные войсковые части юридиче-
скими лицами либо не являются. 

Соответственно, Российская Федерация как правовое и социальное государство, прини-
мая решение о дислокации российских войсковых частей на территории иностранных госу-
дарств (в том числе в Республике Армения), должна создавать и правовой механизм, обеспечи-
вающий постановку данных войсковых частей на учет в налоговых органах и позволяющий им 
формировать надлежащим образом пенсионные права работающих в них российских граждан 
из числа вольнонаемного персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

3.3. Таким образом, в силу правовых позиций, выраженных Конституционным Судом 
Российской Федерации в Постановлении от 10 июля 2007 года N 9-П, пункт 2 статьи 10 Феде-
рального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в системной взаимосвязи с за-
коноположениями, закрепляющими безусловную обязанность всех страхователей (работодате-
лей) своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы за своих работников, не 
может истолковываться как исключающий возможность зачета в страховой стаж периодов ра-
боты граждан Российской Федерации, занятых по трудовому договору на должностях граждан-
ского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в войсковых частях, дислоцирован-
ных на территории иностранных государств, - независимо от того, уплачивались ли за них в эти 
периоды войсковыми частями страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
Иное означало бы установление таких различий в условиях приобретения пенсионных прав, ко-
торые не могут быть признаны соответствующими конституционно значимым целям и, следо-
вательно, несовместимы с требованиями статей 19 (части 1 и 2) и 55 (часть 3) Конституции Рос-
сийской Федерации. 

Исходя из изложенного и руководствуясь статьей 6, частью первой статьи 79 и статьей 
80 Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", 
Конституционный Суд Российской Федерации 

 
определил: 

 
1. Пункт 2 статьи 10 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Фе-

дерации" в системной взаимосвязи с законоположениями, закрепляющими безусловную 
обязанность всех страхователей (работодателей) своевременно и в полном объеме уплачи-
вать страховые взносы за своих работников, не может истолковываться как исключаю-
щий возможность зачета в страховой стаж периодов работы граждан Российской Федера-
ции, занятых по трудовому договору на должностях гражданского персонала Вооружен-
ных Сил Российской Федерации в войсковых частях, дислоцированных на территории 
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иностранных государств, -независимо от того, уплачивались ли за них в эти периоды вой-
сковыми частями страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Конституционно-правовой смысл пункта 2 статьи 10 Федерального закона "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации", выявленный Конституционным Судом Российской Федера-
ции в настоящем Определении на основании правовых позиций, ранее выраженных им в сохра-
няющих свою силу решениях, является общеобязательным и исключает любое иное его истол-
кование в правоприменительной практике. 

2. Федеральному законодателю в целях обеспечения права застрахованных лиц. указан-
ных в пункте 1 резолютивной части настоящего Определения, на трудовую пенсию надлежит 
установить правовой механизм, гарантирующий реализацию приобретенных ими в системе 
обязательного пенсионного страхования пенсионных прав, в том числе определить источник 
выплаты той части страхового обеспечения, которая не покрывается страховыми взносами 
страхователя. 

Впредь до установления соответствующего правового регулирования - исходя из прин-
ципа непосредственного действия Конституции Российской Федерации и с учетом особенно-
стей отношений между государством и Пенсионным фондом Российской Федерации, а также 
между государством, страхователями и застрахованными лицами -право застрахованных лиц, 
работавших по трудовому договору на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации в войсковых частях, дислоцированных на территории иностранного 
государства, на получение трудовой пенсии с учетом предшествовавшей ее назначению (пере-
расчету) трудовой деятельности при неуплате страхователями (работодателями) страховых 
взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации должно обеспечиваться государством в по-
рядке исполнения за страхователей обязанности по перечислению в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации необходимых средств за счет федерального бюджета. 

3. Признать запрос 5-го гарнизонного военного суда не подлежащим дальнейшему рас-
смотрению в заседании Конституционного Суда Российской Федерации, поскольку для разре-
шения поставленного заявителем вопроса не требуется вынесение предусмотренного статьей 71 
Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации" 
итогового решения в виде постановления. 

4. Правоприменительные решения по делу граждан Амирханян Антонины Ивановны и 
Петановой Людмилы Михайловны, вынесенные на основании пункта 2 статьи 10 Федерального 
закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в истолковании, расходящемся с его 
конституционно-правовым смыслом, выявленным в настоящем Определении, подлежат пере-
смотру в установленном порядке, если для этого нет иных препятствий. 

5. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данному запросу 
окончательно и обжалованию не подлежит. 

6. Настоящее Определение подлежит опубликованию в "Вестнике Конституционного 
Суда Российской Федерации". 

 
Председатель 

Конституционного Суда 
Российской Федерации 

В.Д.ЗОРЬКИН 
 

Судья-секретарь 
Конституционного Суда 
Российской Федерации 

Ю.М.ДАНИЛОВ    
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ВОПРОСЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:    
В адрес Министра обороны Российской Федерации направлено обраще-

ние Председателя Профсоюза по ситуации с оплатой труда лиц гражданско-
го персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, которое публикуем 
для информации: 

 



 54

 
 

 



 55

 



 56

 



 57

 



 58

 
 



 59

 
 



 60

В адрес заместителя Министра обороны Российской Федерации Шев-
цовой Т.В. направлено обращение Председателя Профсоюза по ситуации с 
детским оздоровительным отдыхом в Вооруженных Силах Российской Феде-
рации, которое публикуем для информации: 
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Получен ответ из Департамента финансового планирования Мини-
стерства обороны Российской Федерации на обращение Председателя Проф-
союза по вопросу оплаты труда гражданского персонала воинских частей и 
организаций Министерства обороны Российской Федерации, который публи-
куем для информации: 
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Получен ответ из Главного управления по работе с личным составом 
Вооруженных Сил Российской Федерации на обращение Председателя Проф-
союза по вопросу обеспечения жильем лиц гражданского персонала в/ч 03080, 
который публикуем для информации: 
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Получен ответ Департамента ресурсного обеспечения Министерства 
обороны Российской Федерации на проблемные вопросы, связанные с обеспе-
чением гражданского персонала специальной и форменной одеждой, который 
публикуем для информации: 
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Получен ответ Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации на обращение председателя Территориальной организации Профсою-
за рабочих и служащих Министерства обороны России по вопросу сокраще-
ния медицинского персонала СКК «Подмосковье» Министерства обороны 
Российской Федерации, который публикуем для информации: 
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Всего за период с 1.10.2012 г. по 31.12.2012 г. в адрес Министра обороны 
Российской Федерации, органов военного управления, Федерации Независимых 
Профсоюзов России, председателей территориальных и первичных профсо-
юзных организаций, других организаций направлено 137 письменных обраще-
ний по различным вопросам профсоюзной деятельности: 

 
� Министру обороны Российской Федерации – 8; 
� Заместителям Министра обороны, в главные управления и департаменты 

Министерства обороны Российской Федерации – 50;  
� Федерации Независимых Профсоюзов России – 8; 
� Территориальным и первичным профсоюзным организациям – 69; 
� Другим организациям – 22. 
 
По характеру обращений: 
 
���� 25,3% - обращения по вопросам нарушений в области оплаты труда (не свое-

временной выплаты заработной платы, ЕДВ, невыплатам процентных надбавок стиму-
лирующего и компенсационного характера и т.п.), а также увеличения тарифных ставок 
(разрядов) работников;  

���� 22,7% - обращения членов Профсоюза по вопросам частного характера; 
���� 19,2% - обращения по вопросам организационно-штатных мероприятий; 
���� 2,9% - обращения по вопросам жилищного обеспечения гражданского персо-

нала, командировочных и суточных расходов; 
���� 3,4% - обращения по вопросам несвоевременного перечисления профсоюзных 

взносов, поощрения членов Профсоюза; 
���� 26,5% - обращения по другим вопросам. 
 

���� на обращения получены 15 ответов различного содержания, которые были 
оперативно доведены до заявителей по электронной почте и письменно.  

По мере поступления ответов на остальные обращения, они будут аналогичным 
образом доводиться до заявителей и при необходимости публиковаться в Информаци-
онном вестнике.    
 

        

УУУУУУУУвввввввваааааааажжжжжжжжааааааааееееееееммммммммыыыыыыыыееееееее        ккккккккооооооооллллллллллллллллееееееееггггггггииииииии!!!!!!!!        

Мы приглашает всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания и пожелания направляйте в адрес 
ЦК Профсоюза по электронной почте: prof-vs@mail.ru или по телефонам:     
(495) 693-03-14, (495) 693-03-62, (495) 693-04-17 (ф). 


