
                                         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
ВЕСТНИК 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
 

№ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва 
март 2013 года 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 



 2 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

В Правительстве Российской Федерации - стр. 4 
Федеральный закон РФ от 3 декабря 2012 года № 234-ФЗ «О внесении изме-

нений в статью 26 [3] Федерального закона «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации» и Трудовой кодекс Российской 
Федерации» 

- стр. 4 

В Министерстве обороны Российской Федерации - стр. 6 
Приказ Министра обороны Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.      

№ 3910 «О представителях Министерства обороны Российской Федерации, 
осуществляющих полномочия работодателя в отношении работников воинских 
частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» 

- стр. 6 

Приказ Министра обороны Российской Федерации от 20 февраля 2013 г.     
№ 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом гражданского 
персонала Вооруженных Сил России»  

- стр. 9 

В Федерации Независимых Профсоюзов России - стр. 12 
Информация о заседании Исполнительного комитета ФНПР 23 января 2013 

года № 5-1 «О проведении акции профсоюзов в октябре 2012 года в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

- стр. 12 

Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 23 января 2013 года    
№ 1-1 «О выполнении в 2012 году Генерального соглашения между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы и 
подготовке концепции генерального соглашения на новый период» 

- стр. 14 

В защиту Олимпийского учебно-спортивного центра «Планерная» - стр. 16 

О роли профсоюзов в модернизации профессионального образования - стр. 18 

В Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил  России - стр. 24 
IX заседание Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России 
- стр. 24 

Соглашение о сотрудничестве между Федеральной службой по труду и заня-
тости и Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил 
России  

- стр. 43 

В помощь профсоюзному активу - стр. 47 
Профкому на заметку:   - стр. 47 

Апеляционное определение Мурманского областного суда по иску Кудряв-
цева В.А. к государственному учреждению «Управление Пенсионного фонда 
Российской Федерации в Ленинском округе города Мурманска о признании 
решения незаконным, включении периодов работы в специальный стаж и 
назначении пенсии 

- стр. 47 

Вопросы и консультации - стр. 52 
Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:  - стр. 52 

Ответ Заместителя Министра обороны Российской Федерации Т.Шевцовой 
на обращение Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России по вопросу обеспечения социальных льгот и гарантий гражданско-
го персонала воинских частей и организаций Минобороны России 

- стр. 52 

Ответ Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил 
Российской Федерации на обращение Председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России к Министру обороны Российской Федера-
ции с предложениями по улучшению социально-экономического положения 
лиц гражданского персонала 

- стр. 55 



 3 

Предложения по организации обеспечения гражданского персонала Воору-
женных Сил Российской Федерации специальной одеждой 

- стр. 60 

Ответ Статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Феде-
рации Панкова Н.А. на обращение Председателя Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России по вопросу урегулирования проблем, возни-
кающих при  передаче детских садов в муниципальную собственность 

- стр. 63 

Ответ Департамента эксплуатационного содержания и обеспечения комму-
нальными услугами воинских частей и организаций Министерства обороны 
Российской Федерации на обращение Председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России по вопросу прекращения оказания услуг 
по техническому обслуживанию казарменно-жилищного фонда Министерства 
обороны Российской Федерации 

- стр. 65 

Ответ начальника управления (по регулированию трудовых отношений) 
Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации 
И.Роземблюма на обращение Председателя Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России по вопросу правомерности требований кадровых 
органов о предоставлении работниками сведений о доходах и заключении при 
этом дополнительных соглашений к трудовым договорам 

- стр. 66 

Внимание опыт! - стр. 68 
Обращение к рабочим и служащим Черноморского флота, не состоящим в 

профсоюзных рядах 
- стр. 68 

Директива Командующего войсками Западного военного округа от 22 марта 
2013 года № Д-5 «О мерах по совершенствованию работы с гражданским пер-
соналом в войсках Западного военного округа» 

- стр. 69 

Телеграмма Командующего войсками Восточного военного округа об итогах 
работы за 2012 год и задачах профорганов по выполнению решений VIII Цен-
трального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России  

- стр. 68 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 4 

В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 
 



 5 

 
 

 



 6 

В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
 

 
 



 7 

 
 



 8 

 



 9 

 
 



 10 

 
 



 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 

В ФЕДЕРАЦИИ  
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 

 
СОСТОЯЛОСЬ ОЧЕРЕДНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛКОМА ФНПР 

 
 

 
 

 
 

23 января на заседании Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России 
были рассмотрены вопросы, связанные с выполнением в 2012 году действующего Гене-
рального соглашения и подготовкой концепции Генерального соглашения на новый пери-
од, а также  с дальнейшим развитием кадрового потенциала профсоюзов и проведением 
Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013». 
Вел заседание Председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

В ходе обсуждения информации о выполнении Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями рабо-
тодателей и Правительством РФ на 2011-2013 годы были отмечены существенные резуль-
таты действий сторон по его реализации. В частности, возросла интенсивность работы 
РТК и усилен контроль исполнения принимаемых решений. «Консультации с участием 
профсоюзов по федеральному бюджету на очередной финансовый период, впервые в точ-
ном соответствии с п. 7.1 соглашения, начались в период между внесением предложений в 
Правительство РФ и принятием по ним решения Правительства», - отметила в своем до-
кладе заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина. В деятельности нового состава 
правительства практически отсутствуют случаи внесения законопроектов по вопросам со-
циально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Государственную 
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Думу или принятия федеральными органами исполнительской власти соответствующих 
нормативных правовых актов без предварительного рассмотрения РТК. 

Однако сторонам Генерального соглашения в 2012 году не удалось обеспечить со-
гласование интересов по МРОТ, по вопросам установления потребительской корзины для 
основных социально-демографических групп населения в целом по РФ и определения 
прожиточного минимума. Не были поддержаны предложения профсоюзов об увеличении 
ассигнований из федерального бюджета, направляемых на меры по снижению напряжен-
ности на рынке труда. 

Срок действия текущего Генерального соглашения завершается в 2013 году. На се-
годняшний день было инициировано начало переговорного процесса по подготовке и за-
ключению следующего соглашения. Усилия профсоюзов будут направлены на обеспече-
ние учета интересов работников при разработке нового проекта. 

При рассмотрении мер по дальнейшему развитию кадрового потенциала профсою-
зов было отмечено, что к настоящему времени большинство членских организаций сфор-
мировало резерв кадров на должности руководителей. «Вместе с тем, необходимо отме-
тить наличие серьезных недостатков, снижающих возможности использования кадрового 
потенциала профсоюзов. Это - случаи невыполнения решений коллегиальных органов 
ФНПР, низкая исполнительная дисциплина членских организаций в вопросах отбора и 
формирования резерва, обучения, оценки работы, обеспечения профессионального и 
должностного роста, ротации кадров. Это в значительной степени препятствует дальней-
шему укреплению организационного единства  профсоюзов и повышению эффективности 
реализации кадровой политики», - подчеркнула в своем выступлении заместитель Предсе-
дателя ФНПР Галина Келехсаева. 

Очевидна необходимость устранения указанных недостатков в рамках дальнейшего 
развития профсоюзного движения с целью усиления кадрового ресурса и повышения эф-
фективности выполнения основных задач, стоящих перед  ФНПР. Одним из направлений 
совершенствования кадровой политики профсоюзов  является системная подготовка и 
формирование резерва молодых профсоюзных работников. В связи с этим Исполком при-
нял решение о проведении Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стра-
тегический резерв 2013». До 31 августа будут проходить региональный и окружной этапы 
этого проекта в федеральных округах РФ. В октябре 2013 года  состоится федеральный 
этап.  

Исполком ФНПР принял постановление о проведении фотоконкурса ФНПР 
«Олимпиада для всех» и ряд других постановлений. Основные документы заседания Ис-
полкома будут опубликованы на нашем сайте в ближайшее время. 

Департамент общественных связей Аппарата ФНПР 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ИСПОЛКОМА ФНПР ОТ 23.01.2013 № 1-1 
 

г.Москва 
 
О выполнении в 2012 году Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 2011 – 2013 годы и подготовке концепции 
генерального соглашения на новый период 

Обсудив информацию о выполнении Генерального соглашения между общерос-
сийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей 
и Правительством Российской Федерации на 2011 – 2013 годы (далее – Генеральное со-
глашение), Исполком ФНПР отмечает существенные результаты действий сторон Согла-
шения по его реализации. 

В 2012 году в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (далее – РТК) прошли консультации сторон Генерального соглаше-
ния по всем основным направлениям социально-экономической политики, в том числе по 
сценарным условиям и основным параметрам прогноза социально-экономического разви-
тия Российской Федерации, основным параметрам федерального бюджета на 2013 год и 
на плановый период 2014 и 2015 годов, основным направлениям налоговой и бюджетной 
политики Российской Федерации на среднесрочный период, проектам государственных 
программ Российской Федерации «Содействие занятости населения» и «Социальная под-
держка граждан», проекту Концепции государственной миграционной политики Россий-
ской Федерации, проекту Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Рос-
сийской Федерации, вопросам развития национальной системы квалификаций, состояния 
конкуренции в Российской Федерации и другим вопросам. 

Исполком ФНПР отмечает возросшую интенсивность работы РТК (11 заседаний 
РТК и 65 заседаний её рабочих групп) и контроль исполнения принимаемых решений. 
Консультации с участием профсоюзов по основным параметрам федерального бюджета на 
очередной финансовый период, а также по прогнозным расчётам и оценкам консолидиро-
ванного бюджета начались в период между внесением их в Правительство Российской 
Федерации и рассмотрением на заседании Правительства Российской Федерации – впер-
вые в точном соответствии с п. 7.1 Генерального соглашения. 

Ход реализации указов Президента Российской Федерации, принятых в мае 2012 
года, далее рассматривался на каждом заседании РТК. Представители ФНПР участвовали 
в составе рабочих групп, созданных при федеральных органах исполнительной власти в 
целях реализации отдельных положений указов, в том числе в составе рабочей группы при 
Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросу увеличения 
к 2020 году числа высококвалифицированных работников до уровня не менее трети от 
числа квалифицированных работников; межведомственной рабочей группы по совершен-
ствованию мер социальной поддержки безработных граждан; рабочей группы Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке Стратегии разви-
тия  пенсионной системы Российской Федерации. 

В 2012 году из Государственной Думы Федерального Собрания Российской Феде-
рации в РТК поступили 35 проектов федеральных законов по проблемам регулирования 
отношений в сфере труда. Позиция профсоюзной стороны РТК по каждому законопроекту 
доведена до сведения профильных комитетов Государственной Думы. 

Случаи внесения Правительством Российской Федерации законопроектов по во-
просам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Государ-
ственную Думу или принятия федеральными органами исполнительной власти соответ-
ствующих нормативных правовых актов без предварительного рассмотрения РТК носили 
единичный характер (практически отсутствуют в деятельности нового состава правитель-
ства). 
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В 2012 году внесены подготовленные с участием ФНПР или согласованные ФНПР 
изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, в том числе законодательно опре-
делено понятие профессионального стандарта, закреплено участие РТК в установлении 
порядка разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов; упрощен 
порядок начисления и взыскания с работодателей процентов на сумму просроченной за-
долженности по заработной плате и другим выплатам, причитающимся работникам; огра-
ничены сроки разработки проекта соглашения и заключения соглашения, определены 
условия осуществления полномочий отраслевого объединения работодателей соответ-
ствующим общероссийским (региональным, межрегиональным, территориальным) объ-
единением работодателей; введён запрет на увольнение по инициативе работодателя лица, 
являющегося единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет или ребенка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более малолетних 
детей, и др. 

В первом чтении Государственной Думой принят проект федерального закона «О 
государственном стратегическом планировании», предусматривающий участие объедине-
ний профсоюзов в государственном стратегическом планировании в сфере социально-
экономического развития и обеспечения национальной безопасности Российской Федера-
ции. 

Подготовлены к ратификации Российской Федерацией Конвенция об оплачивае-
мых учебных отпусках (Конвенция № 140), Конвенция о безопасности и гигиене труда на 
шахтах (Конвенция №176). Соответствующие законопроекты в установленном порядке 
проходят согласование в федеральных органах исполнительной власти. 

Однако сторонам Генерального соглашения в 2012 году не удалось обеспечить со-
гласование интересов по минимальному размеру оплаты труда, по вопросам установления 
потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в 
целом по Российской Федерации и определения прожиточного минимума, по вопросам, 
связанным с исполнением переданных органам исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации полномочий Российской Федерации в области содействия занятости 
населения. Не были поддержаны предложения профсоюзов об увеличении ассигнований 
из федерального бюджета, направляемых на меры по снижению напряжённости на рынке 
труда. 

К числу причин недостаточной эффективности работы РТК можно отнести отсут-
ствие единого мнения и консолидированной позиции Правительства Российской Федера-
ции по ряду важнейших направлений социально-экономического развития страны, а также 
недостаточную скоординированность действий профсоюзов. 

Вместе с тем консультации по решению социально-экономических проблем про-
должаются. Так, при Минтруде России создана рабочая группа с участием представителей 
ФНПР, которая до 1 июля 2013 г. должна разработать предложения в части решения зада-
чи установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного 
минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации (с учетом про-
гнозируемого значения прожиточного минимума). В формате проблемно-
ориентированных рабочих групп вырабатываются предложения и по другим вопросам. 

Срок действия Генерального соглашения завершается в 2013 году. Инициировано 
начало переговорного процесса по подготовке и заключению следующего генерального 
соглашения. 

Однако только 11 членских организаций ФНПР выполнили п. 2.11 постановления 
Генсовета ФНПР от 21 ноября 2012 г. № 6-3 «О действиях профсоюзов в текущих услови-
ях на рынке труда» и подготовили предложения в концепцию Генерального соглашения 
между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской Федерации на новый период. 

Исполком ФНПР отмечает, что усилия профсоюзов в 2013 году должны быть 
направлены не только на обеспечение учета интересов работников при разработке проекта 
нового генерального соглашения, но и на полное выполнение утверждённого в 2011 году 
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Исполкомом ФНПР Плана мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального 
соглашения на 2011 – 2013 годы. 

Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
1. Принять к сведению Информацию о выполнении в 2012 году Генерального со-

глашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объ-
единениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011 – 2013 годы, 
подготовленную Департаментом социально-трудовых отношений и социального партнёр-
ства Аппарата ФНПР совместно с другими структурными подразделениями Аппарата 
ФНПР (приложение № 1). 

2. Принять к сведению данные мониторинга о размерах минимальной заработной 
платы в субъектах Российской Федерации (приложение № 2). 

3. Академии труда и социальных отношений совместно с основными структурными 
подразделениями Аппарата ФНПР подготовить предложения в проект российской про-
граммы достойного труда,направленной на повышение уровня существующих трудовых 
прав и гарантий работников, дальнейшее совершенствование трудовых отношений и их 
правовое регулирование на основе Программы достойного труда, продвигаемой Между-
народной организацией труда. 

4. Обратить внимание представителей Федерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии в РТК на необходимость личного участия в заседаниях РТК и её рабочих групп. 
 

В защиту Олимпийского учебно-спортивного центра «Планерная» 
 

7 февраля Московская Федерация профсоюзов распространила Открытое письмо в 
защиту Олимпийского учебно-спортивного центра «Планерная» 

 
Обратиться с открытым письмом нас вынудила уже набившая оскомину ситуация с 

Олимпийским учебно-спортивным центром «Планерная». Надеемся быть услышанными, 
хотя вполне понимаем, что перекричать хор поющих с чужих голосов «активистов бло-
госферы» – задача непростая. 

В последнее время заметно активизировалась тема, которая муссируется в прессе и 
интернете вот уже без малого два года – нецелевое использование спортивных объектов 
на ОУСЦ «Планерная». Масла в огонь очередной пиар-кампании подлили три недавние 
публикации на сайте «Наша Версия» и в уважаемых «Московском Комсомольце» и «Не-
зависимой Газете». 

Главное обвинение – использованием спортивного комплекса не по целевому 
назначению – изначально и в корне не соответствует действительности. В доказательство 
мы готовы привести список мероприятий, которые были проведены на ОУСЦ «Планер-
ная» в 2012 году. В перечне – около двух десятков пунктов, и это только самые важные и 
массовые спортивные мероприятия и старты, мы опускаем здесь ежедневные тренировоч-
ные будни наших спортсменов, подготовку к их наиболее значимым стартам в карьере. 
Упомянем в этой связи Открытую Всероссийскую массовую лыжную гонку, «Москов-
скую лыжню-2013», в которой приняли участие почти 19 тысяч человек, прошедший Чем-
пионат России и Кубок России по конному троеборью и конному спорту, Кубок России по 
бейсболу. Список можно продолжить. Кроме этого на базе проводились учебно-
тренировочные сборы сборных команд России по конному, авиамодельному спорту, по 
кик-боксингу. 

Хотим напомнить, что ОУСЦ «Планерная» всегда была и остается для нас «мек-
кой» лыжного спорта, здесь одна из лучших лыжных трасс страны. Вот уже 78 лет «Пла-
нерная» предоставляет возможность тренироваться нашим лучшим лыжникам, чемпионам 
и призерам Олимпийских игр, мировых и континентальных первенств. Среди них 4-х 
кратный Олимпийский чемпион Николай Зимятов, трёхкратная олимпийская чемпионка, 
14-кратная чемпионка мира, пятикратная обладательница Кубка мира Елена Вяльбе, 3-
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кратный призер Олимпийских игр Александр Завьялов, и многие, многие другие наши 
спортсмены. 

База предоставляет спортивные объекты для тренировок детско-юношеских спор-
тивных школ, дети занимаются конным спортом, пятиборьем, летними видами спорта, 
баскетболом и т.д. 

Абсолютно лживо и не имеет под собой основания и утверждение о запущенности 
объектов на территории базы. В период с 2000-го года на развитие материально-
технической базы спортивного центра «Планерная» профсоюзами было выделено в общей 
сложности свыше 200 миллионов рублей, о чем в 2011-ом году Московская Федерация 
профсоюзов проинформировала тогдашнего главу государства Д.А.Медведева. Кроме то-
го, Московская Федерация профсоюзов не только поддерживает в надлежащем состоянии 
спортивные объекты «Планерной», но и планирует строительство новых. 
Так, при поддержке Федерации биатлона города Москвы, Московской области и Федера-
ции лыжных гонок города Москвы, а также Федерального государственно бюджетного 
учреждения, Министерства спорта России, Федерального центра подготовки спортивного 
резерва в скором времени будет возведен уникальный комплекс для занятий биатлоном. 

Если авторы хотя бы в малой доле претендовали на объективность, они бы не про-
шли мимо очевидных плюсов «Планерной». Главное и принципиальное преимущество 
спортивной базы «Планерная» именно в ее нацеленности на массовый спорт, на участие, 
привлечение как можно большего числа простых москвичей и жителей Подмосковья к за-
нятиям спортом. ОУСЦ ориентирован на организацию и проведении массовых стартов. 

Еще нельзя не упомянуть о том, что на «Планерной» проходит множество меро-
приятий с участием людей с ограниченными возможностями, инвалидов от рождения ли-
бо получивших тяжелые травмы на производстве, лиц с нарушениями опорно-
двигательного аппарат и т.д. Почему же «критики» ни словом не упомянули об этом? Или 
тема не интересная, не «денежная»? На «Планерной», между тем, созданы условия для 
занятий спортом инвалидам. В частности, на традиционных массовых лыжных соревнова-
ниях «Московская лыжня» ежегодно отводятся специальные трассы для стартов лиц с 
ДЦП, инвалидов от рождения. Люди соревнуются как все, получают свои призы, искренне 
радуются… Если база прекратит свое существование в том виде, в котором она есть сего-
дня, для людей с ограниченными физическими возможностями закроется еще одна 
«дверь» в мир полноценного восприятия жизни, и они останутся за бортом. 

Впрочем, мы понимаем, насколько наивно рассчитывать на объективность авторов 
откровенной и неприкрытой «заказухи», взывать к их нравственности, приводя доводы с 
какими-то инвалидами, их бедами и заботами. Почти с таким же успехом можно пытаться 
разжалобить фонарный столб. Однако надеемся, что, прочитав наше открытое письмо, 
общественность, в том числе и интернет-сообщество, которое питается лживыми медиа-
вбросами с чужого стола и неприкрытыми инсинуациями, взглянет на проблему под дру-
гим углом. 

В заключении хотелось бы выразить вполне обоснованные сомнения, что авторы, 
рвущие на себе рубаху в стремлении «резать правду-матку», так уж искренне беспокоятся 
о судьбе российского массового спорта. Скорее всего, отрабатывают свои деньги, попутно 
получая наслаждение от истерии, которая с их подачи набирает обороты в наших «всеяд-
ных» СМИ. 
  
Подписались: 
1. Вяльбе Е.В. - Президент федерации лыжных гонок России, Олимпийская чемпионка. 
2. Завьялов А.А. - ЗМС, ЗТР, призёр Олимпийских игр, кавалер ордена Ленина. 
3. Зимятов Н.С. - 4-х кратный Олимпийский чемпион. 
4. Малин В.В. - Президент федерации биатлона города Москвы. 
5. Жаров А.Е. - Президент федерации аэробики России. 
6. Головатов М.В. - Президент федерации лыжных гонок города Москвы. 
7. Ненахов В.В. - заслуженный тренер СССР по конному спорту. 
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8. Козлов Б.П. - заслуженный тренер России по конному спорту. 
9. До6ровольская Л. - заслуженный тренер России по конному спорту. 
10. Воронова Е. - Генеральный секретарь федерации конного спорта России. 
11. Ващук Ю.М. - Президент федерации авиамоторного спорта России, Герой Р.Ф.,лётчик-
испытатель. 
12. Трифонов И. В.- трёхкратный Чемпион Мира, ЗМС, 
13. Привалов А.В. - ЗМС, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный работник физической 
культуры, призёр Олимпийских игр 1964г., двух кратный призёр ЧМ, 6-кратный Чемпион 
СССР, Кавалер Ордена Красного Знамени, Ордена дружбы народов, 2-х орденов, знак по-
чёта. 
14. Акентьев А.В. - Почётный Президент Международной федерации лыжных гонок. 
15. Резцова А,А. - ЗМС, 3-х кратная Олимпийская Чемпионка по лыжным гонкам и биат-
лону, Кавалер двух Орденов Дружбы Народов. 
16. Пятало К.Е. -заслуженный работник физической культуры, почётный Мастер спорта 
по лыжным гонкам. 
17. Боталов А.Г. - Заведующий кафедрой РГУФК, Вице-президент федерации лыжных го-
нок Москвы. 
18. Каминский Ю.М. -заслуженный тренер России, тренер Национальной команды по 
спринту. 
19. Крюков Н. - Призёр Олимпийских игр. 
20. Панжинский А. - Призёр Олимпийских игр. 
21. Лопухов Н.П. - заслуженный тренер России, старший тренер мужской сборной коман-
ды России по биатлону, 
22. Метельский А.Н. -Директор СДЮСШОР №81 «Бабушкино» по лыжным гонкам и би-
атлону, заслуженный работник физической культуры России. 
23. Смиренский М.Д.-  Директор СДЮСШОР «Юность Москвы» по лыжным гонкам 
«Спартак». 
Члены сборной команды России по троеборью: 
1. Атрохов Игорь - МСМК (мастер спорта Международного класса) 
2. Настемко Михаил - МСМК 
З. Васильев Борис - МСМК 
4. Мартышев Валерий - МСМК, участник Олимпийских игр 2012 
5. Шумский Юрий - МС 
6. Александровская Ольга - МС, член сборной команды России по выездке 
7. Телякова Анна - КМС, член сб. России юнош. троеборье 
8. Машинистова Светлана - КМС, член сб. России юнош. троеборье 
9. Захарова Мария - КМС, член сборной Москвы юноши 
10. Погонова Анастасия - член сборной России дети 
11. Винницкая Юлия - МС Участник Чемпионата Европы по выездке 
12. Дорофеева Татьяна - МС, Участник Чемпионата Европы по выездке, член сборной 
России 
13. Шорин Геннадий - тренер юнош. сб. России по троеборью. 
 
О роли профсоюзов в модернизации профессионального образования 

 
7 февраля 2013 года в Академии труда и социальных отношений  (АТиСО) со-

стоялась международная конференция, организованная базовым научным и учебно-
методическим центром профсоюзов совместно с Федерацией независимых профсою-
зов России и Европейским фондом образования на тему: «Модернизация профессио-
нального образования: европейский опыт и роль профсоюзов».  

 
На обсуждение был вынесен вопрос состояния системы профессионального обра-

зования в России и рассмотрен европейский опыт участия профсоюзов в развитии эффек-
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тивной подготовки кадров. Значительное внимание эксперты уделили проблеме взаимо-
действия органов исполнительной власти, профессиональных сообществ, компаний, обра-
зовательных учреждений в разработке и внедрении профессиональных стандартов.  

В работе конференции приняли участие заместитель Председателя Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России Нина Кузьмина, секретарь ФНПР, руководитель Департа-
мента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР Олег Соколов, 
президент Академии труда и социальных отношений Николай Гриценко, представитель 
Европейского фонда образования, специалист по сотрудничеству с Россией Петри Лемпи-
нен, директор центра «Профессионал» Департамента труда и занятости населения Прави-
тельства города Москвы Игорь Цирин, вице-президент Международного конгресса про-
мышленников и предпринимателей, директор Центра изучения проблем профессиональ-
ного образования (Национальная обсерватория профобразования РФ), вице-президент 
Международной ассоциации профессионального образования (IVETA) Ольга Олейникова, 
заместитель председателя Московской торгово-промышленной палаты Анастасия Русако-
ва, генеральный директор Национального агентства развития квалификации и Федераль-
ного института развития образования Александр Лейбович и ряд других представителей 
профессионального экспертного сообщества. Модератором конференции выступил про-
ректор по научной работе АТиСО Виктор Кузьмин. 

Обращаясь с приветственным словом к участникам конференции, заместитель 
председателя ФНПР Нина Кузьмина подчеркнула, что  непрерывное обучение в течение 
всей жизни - это гарантия востребованности работника на рынке труда.  Задачу содей-
ствия практике системного обучения профсоюзы уже обозначали ранее и намерены уси-
ленно работать в этом направлении. Н. Кузьмина отметила, что налицо очевидные попыт-
ки РСПП навязать свое мнение в сфере труда, и поблагодарила в этой связи АТиСО за то, 
что ученые Академии помогают профсоюзам находить дополнительные аргументы для 
дискуссии с работодателями.   

Основным докладчиком, задавшим тон дебатам этого дня, стал  представитель Ев-
ропейского фонда образования, специалист по сотрудничеству с Россией П. Лемпинен.  
Он отметил, что образование непосредственно связано с проблемами рынка труда. 
Наглядным и самым простым  аргументом этого выступает то, что квалифицированные 
работники допускают меньше ошибок на рабочем месте, следовательно, вопросы безопас-
ности или увольнения сотрудника возникают значительно реже.  

Резюмируя доклад П.Лемпинена, российские ученые отметили тот факт, что евро-
пейский опыт надо рассматривать исключительно в нашем социокультурном контексте: 
что-то необходимо будет адаптировать,  а что-то применять выборочно.   

Поднимая проблемы современного российского образования, многие выступающие 
отметили необходимость восстановления  механизмов координации: сегодня не проводит-
ся мониторинг реальных потребностей рынка труда, возложенный в советское время на 
министерства, следовательно, вузы и техникумы просто не знают какие кадры и в каком 
количестве им готовить. По последним данным, озвученным учеными АТиСО, на рынке 
труда в 6-7 раз больше, чем требуется, работников с высшим образованием, в 3 раза 
меньше нужного людей со средним специальным.   

Президент Академии труда и социальных отношений Николай Гриценко отметил в 
ряду прочих другую, не менее важную проблему: в новом законе «Об образовании» сде-
лан акцент на то, что образовательный стандарт должен опираться на стандарт професси-
ональный. Дополнительная сложность скрыта в непонимании работодателем немаловаж-
ного аспекта: только высокое качество образования обеспечит производительность на 
рынке труда. Многие докладчики сошлись во мнении о необходимости  поиска оптималь-
ных стимулов для управленцев к вложению денег в непрерывное образование сотрудни-
ков, которое просто необходимо в связи с постоянно меняющимися условиями на рынке 
труда.   

Таким стимулом, к примеру,  может послужить сокращение налоговых выплат тем, 
кто не жалеет средств на обучение своих работников. Профсоюзы в свою очередь в пол-
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ной мере осознают: если работник идет в ногу со временем, с новыми техническими раз-
работками и знаниями в своем деле, у него в разы возрастают шансы сохранить рабочее 
место и получать достойную заработную плату.  

По итогам конференции организаторами будет подготовлена резолюция, рекомен-
дации и выводы которой все участники, каждый на своем уровне, намерены претворять в 
жизнь.  

Пресс-служба АТиСО 
 
4 марта в Москве состоялась рабочая встреча Президента Российской Федерации 
Владимира Путина с Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России 
Михаилом Шмаковым. Главной темой обсуждения стали вопросы развития системы 
социального партнерства 
 

В Москве состоялась рабочая встреча Президента Российской Федерации Влади-
мира Путина с Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаилом 
Шмаковым. Главной темой обсуждения стали результаты работы Российской трёхсто-
ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В.Путин отметил активное участие ФНПР в работе РТК на общефедеральном и ре-
гиональном уровнях: «Эта работа непростая, очень сложная, это всегда поиск тяжёлых 
компромиссов. Но именно эта работа создаёт нам устойчивую ситуацию между работода-
телями, между работниками и между официальными государственными структурами. Это 
такая системная работа, которую мы наладили на протяжении уже нескольких последних 
лет, и я считаю, она чрезвычайно важная». 

По словам М.Шмакова «это достаточно эффективная система, которая позволяет 
нам большинство вопросов решать в стиле переговоров… Конечно, сейчас есть примеры 
того, что эта система не то что даёт сбой, но некоторые работодатели, объединения рабо-
тодателей пытаются найти для себя удобных партнёров и заключать с небольшими груп-
пами какие-то сепаратные, такие отраслевые тарифные соглашения. Мы считаем, это не-
правильно. Но мы боремся с этим в рамках РТК.» 

Президент страны и профсоюзный лидер высказались за принятие закона, побуж-
дающего работодателей вступать в отраслевые объединения работодателей. В настоящий 
момент такого нормативного акта не существует, что во многом препятствует развитию 
системы социального партнерства. Между тем, по мнению сторон, данный законопроект 
предварительно необходимо обсудить с объединениями работодателей и с депутатами. 
 

Департамент общественных связей ФНПР 
 

ФНПР поддержала требования энергетиков 
 
ФНПР выражает солидарную поддержку справедливым требованиям по повышению 
заработной платы работников электроэнергетической отрасли 
 

Общественное объединение «Всероссийский Электропрофсоюз» обратилось с от-
крытым письмом к Президенту Российской Федерации В. В. Путину, в котором призвало 
обратить внимание на  критическую ситуацию, сложившуюся в части регулирования со-
циально-трудовых отношений в электроэнергетике. ФНПР выражает солидарную под-
держку справедливым требованиям по повышению заработной платы работников элек-
троэнергетической отрасли, рекомендует всем членским организациям также выступить в 
поддержку профсоюзной инициативы и разместить на своих информационных ресурсах 
текст открытого письма.  
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Открытое письмо Общественного объединения – «Всероссийский Электро-
профсоюз» Президенту Российской Федерации В.В. Путину 

Уважаемый Владимир Владимирович! 

Вынуждены повторно обратиться к Вам, так как наше первое обращение 
по ситуации, сложившейся в области социально-трудовых отношений 
в электроэнергетическом комплексе (письмо ВЭП от 11.10.2012г., исх. №     01/312) было 
направлено (письмо Администрации Президента РФ от 13.10.2012г., исх. №     А26-02-
065479) в Министерство энергетики Российской Федерации. Минэнерго России, рассмот-
рев данное обращение, сообщило, что «не имеет полномочий по регулированию трудовых 
отношений, в том числе по вопросу оплаты труда работников электроэнергетической от-
расли». 

Напомним, что поводом для нашего обращения к Вам послужила крайне негатив-
ная ситуация, сложившаяся в области социально-трудовых отношений 
в электроэнергетическом комплексе страны. За всё время, прошедшее после реформиро-
вания РАО «ЕЭС России», реальная заработная плата производственного персонала 
в отрасли не повышалась, а лишь увеличивалась на индекс потребительских цен, в ряде 
случаев её рост вообще был заморожен. Трудоспособные и профессионально подготов-
ленные кадры перестали идти работать в энергетику, перестали считать профессию энер-
гетика престижной и почетной, молодые обученные специалисты не задерживаются 
в организациях больше полутора лет. Всё это – следствие сложившейся в отрасли поли-
тики, проводимой высшими менеджерами крупнейших холдинговых компаний электро-
энергетики, предполагающей приоритет в бизнесе, направленный на извлечение макси-
мальной прибыли, в том числе посредством неоправданной экономии затрат на персонал. 
В то время, как средняя зарплата рабочих основных профессий – электромонтеров, маши-
нистов блоков станций, в большинстве регионов РФ остается невысокой и составляет 
15 — 23 тысячи рублей, представители высшего менеджмента, составляющие 10 процен-
тов работников организаций, «съедают» до 40 процентов всего фонда оплаты труда. От-
сюда гигантская дифференциация в оплате труда отдельных категорий работников, соци-
альное расслоение и напряженность, недовольство в коллективах, масштабная текучесть 
кадров основных профессий, общая тенденция к снижению профессионального мастер-
ства и кадровый голод. Имеет место и неоправданно «раздутые» штаты в управляющих 
структурах межрегиональных компаний. 

Вопросы повышения заработной платы работникам основных профессий Проф-
союз надеялся решить посредством заключения с работодателями нового Отраслевого та-
рифного соглашения в электроэнергетике. Однако, в ходе коллективных переговоров 
по заключению Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике РФ очередного 
периода (далее – ОТС), которые длятся уже более полугода, полномочные представители 
сторон социального партнерства на отраслевом уровне – Общественное объединение – 
«Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – ВЭП) и Общероссийское отраслевое объеди-
нение работодателей электроэнергетики (далее – Объединение РаЭл) так и не смогли 
найти компромиссные решения, приемлемые в качестве обязательств работодателей 
и работников, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические от-
ношения в отрасли.  

Впервые за последние 20 лет сотни тысяч работников организаций электроэнерге-
тики остались без главного документа в сфере выстраивания социально-трудовых отно-
шений в рамках отрасли. На отраслевом уровне не согласованы и остались не принятыми 
принципиально значимые минимальные стандарты в области оплаты труда работников, 
предоставления льгот, гарантий и компенсаций, определяющих социальную стабильность 
в отрасли. 

По нашему мнению, данный факт свидетельствует о кризисе социального партнер-
ства в электроэнергетике Российской Федерации на отраслевом уровне.  
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Профсоюзная сторона на коллективных переговорах, наряду с достигнутыми ранее 
договоренностями, преследовала достижение нескольких обстоятельных, гуманных 
и социально ориентированных целей: 

— реального повышения и формирования конкурентной заработной платы работ-
ников отрасли; 

— уменьшения огромной дифференциации в оплате труда отдельных категорий 
работников и разового увеличения заработной платы работников основных профессий; 

— приостановки повсеместно наблюдающихся тенденций по снижению работода-
телями расходов на персонал посредством неоправданной оптимизации численности ра-
ботающих;  

— сдерживания усиливающейся интенсификации труда работников без учета уста-
новленной нормативной численности персонала организаций; 

— изменения сложившегося порядка учета расходов на персонал в тарифах 
на тепловую и электрическую энергию. 

С сожалением приходится констатировать, что все усилия ВЭП по улучшению бла-
госостояния работников раз за разом натыкаются на решительное противодействие 
со стороны Объединения РаЭл, которое ссылаясь на крупнейших работодателей отрасли 
(ОАО «ФСК ЕЭС», ОАО «Холдинг МРСК», ОАО «РусГидро», ОАО «СО ЕЭС», ОАО 
«РАО ЭС Востока» и других) отвергает любые предложения по справедливому перерас-
пределению доходов энергокомпаний и существенному повышению заработной платы 
рядовых электромонтеров, электрослесарей, других рабочих основных профессий. 

15 ноября 2012 года в Москве состоялась коллективная акция в поддержку требо-
ваний отраслевого Профсоюза по увеличению реальной заработной платы работников ор-
ганизаций электроэнергетики Российской Федерации, в которой приняли участие около 
200 работников организаций электроэнергетики и профсоюзных активистов 
из большинства регионов страны. Кроме того, в адрес «Всероссийского Электропрофсо-
юза» поступило свыше 110 тысяч подписей работников организаций отрасли, как членов 
отраслевого Профсоюза, так и работников организаций, не входящих в отраслевое проф-
союзное объединение, но поддержавших выдвинутые Профсоюзом требования.  

Ситуация, сложившаяся на коллективных переговорах по заключению 
ОТС в электроэнергетике, также была предметом обсуждения на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 26 октября 
2012 года. В результате ФСТ России, Минэкономразвития России, Минэнерго России, 
Минтруду России было предложено совместно с заинтересованными общероссийскими 
объединениями работодателей и общероссийскими объединениями профсоюзов провести 
консультации по вопросу учета расходов на оплату труда работников, предусмотренных 
Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике РФ, при установлении тарифов 
на электроэнергию.  

К нашему сожалению, совещание, состоявшееся в соответствии с решением 
РТК на площадке ФСТ России 19 декабря 2012 года, оказалось, в основном, формальным 
и не дало желаемых результатов.  В совещании принимали участие представители 
ФСТ России, Минэкономразвития России, Минэнерго России, Минтруда России, «Все-
российского Электропрофсоюза», Объединения РаЭл, ФНПР, РСПП. 

По итогам проведенной дискуссии, обмена информацией о состоянии социально-
трудовых отношений в регулируемой отрасли, можно сделать следующие выводы: 

- в настоящее время федеральные исполнительные и регулирующие органы су-
щественно ограничены в возможностях внесения каких-либо изменений в систему це-
нообразования тарифов на электрическую и тепловую энергию, придерживаются пози-
ции незаинтересованности в решении вопросов, связанных с оплатой 
и интенсификацией труда работников отрасли; 

- стороны социального партнерства в электроэнергетике – ВЭП и Объединение 
РаЭл, по-прежнему остаются без какой-либо поддержки и понимания со стороны феде-
ральных и отраслевых органов управления; 
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-  учитывая, что в большинстве энергокомпаний основным акционером оста-
ется Государство, решение о наведении порядка в оплате труда в электроэнергетике 
России может быть принято только на Вашем, уважаемый Владимир Владимирович, 
уровне либо по Вашему распоряжению, на уровне Правительства Российской Феде-
рации. 

О  непростой ситуации в электроэнергетике России, от которой во многом зависят 
издержки промышленности и сельского хозяйства, жизненный уровень населения, неод-
нократно высказывались ведущие экономисты страны. Реформа РАО «ЕЭС России» 
не принесла отрасли ожидаемых инвестиций, остается высоким физический 
и моральный износ энергетического оборудования, распределительные сети нахо-
дятся в предаварийном состоянии. В этих условиях особую актуальность приобре-
тают инвестиции в человеческий капитал. 

Наши требования по увеличению заработной платы работников отрасли полностью 
соответствуют Вашим Указам №     596 и №     597 от 7 мая 2012 года  о долгосрочной 
государственной экономической политике, государственной социальной политике, 
в которых, в частности, предусмотрено увеличение к 2018 году размера реальной заработ-
ной платы в 1,4 – 1,5 раза, а также государственной программе по поэтапному приближе-
нию минимального размера оплаты труда к величине прожиточного минимума трудоспо-
собного населения. Реализация этих решений позволит обеспечить социальную стабиль-
ность в трудовых коллективах, будет способствовать существенному улучшению ситуа-
ции в сфере социально-трудовых и иных, связанных с ними отношений 
в промышленности России, в том числе и в электроэнергетике – одной из стратегических 
отраслей Российской экономики. 

Просим Вас, уважаемый Владимир Владимирович, обратить особое внимание 
на сложившуюся ситуацию в отрасли и дать соответствующие поручения Прави-
тельству Российской Федерации.  

Профсоюз готов принять участие в обсуждении обозначенной проблемы 
на любом уровне, имеет конкретные предложения по выходу из затянувшегося кри-
зиса в сфере социально-трудовых отношений, способного привести к стихийным вы-
ступлениям и протестным действиям со стороны работников электроэнергетической 
отрасли России. 

 
От имени работников электроэнергетики России 

Центральный комитет Общественного объединения –  
«Всероссийский Электропрофсоюз» 
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
27 марта 2013 года в поселке Дубровский Московской области на 

базе Учебного центра Московского областного объединения организаций 
профсоюзов состоялось IX заседание Президиума Профсоюза, материалы 
публикуем для информации: 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
IX ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

1. О статистическом отчете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России и итогах работы профсоюзных организаций по укреплению Профсоюза, созданию 
(восстановлению после организационно-штатных мероприятий) первичных профсоюзных 
организаций, вовлечению работников в члены Профсоюза в 2012 году.  

2. О действиях Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 
связи с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации 2012 года № 3666 «О 
мерах по предупреждению и пресечению в Вооруженных Силах Российской Федерации 
правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения».  

3. Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального коми-
тета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2012 год.  

4. Об отчете правовой инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России о правозащитной работе за 2012 год.  

5. Об отчете технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России по охране труда за 2012 год.  

6. О создании и порядке работы рабочей группы по подготовке изменений и допол-
нений в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

7. Об Отраслевом соглашении между Профсоюзом гражданского персонала Воору-
женных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014 – 2016 годы.  

8. О взаимоотношениях Камчатской краевой организации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России и Камчатского краевого объединения организаций 
профсоюзов Федерации Независимых Профсоюзов России.  

9. Об информационной политике Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России.  

10. О решениях X пленума Центрального комитета Профсоюза работников Военно-
воздушных сил Российской Федерации от 01.03.2013 года. 

11. О проведении профсоюзами первомайской акции 2013 года «Достойный труд – 
достойная зарплата!». 

12. О действиях Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 
связи с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации от 2о февраля 2013 
года № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с профсоюзом гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России». 

13. Разное: 
О действиях Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в связи 

с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 
3910 «О представителях Министерства обороны Российской Федерации, осуществляющих 
полномочия работодателя в отношении работников воинских частей и организаций Во-
оруженных Сил Российской Федерации».  

О практике работы Мурманской областной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России по страхованию членов Профсоюза.  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 9 – 1 

27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 
О СТАТИСТИЧЕСКОМ ОТЧЕТЕ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И ИТОГАХ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ПРОФСОЮЗА, СОЗДАНИЮ 
(ВОССТАНОВЛЕНИЮ ПОСЛЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ) ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ВОВЛЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ 

В ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА В 2012 ГОДУ 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию о статистическом отчете Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России за 2012 год 
 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию о статистическом отчете Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России за 2012 год принять к сведению (прилагается). 

2. Сводный статистический отчет за 2012 год утвердить и направить в Федерацию 
Независимых Профсоюзов России (прилагается). 

3. Руководителям профсоюзных организаций всех уровней проанализировать ре-
зультаты статистического отчета за 2012 год и спланировать в течение 2013 года заседа-
ния соответствующих органов с рассмотрением в повестке дня вопроса о работе профсо-
юзных организаций по повышению профсоюзного членства. О принятых решениях про-
информировать вышестоящие профсоюзные органы.  

4. На очередном заседании Президиума Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России рассмотреть вопрос об обмене опытом работы территориальных 
профсоюзных организаций по повышению профсоюзного членства. 

5. Профсоюзным организациям, имеющим уровень профсоюзного членства не ни-
же 80% и при наличии финансовых возможностей, производить поощрение профсоюзных 
активистов денежными премиями.  

6. В течение 2013 года на заседаниях соответствующих профсоюзных органов за-
слушать председателей профсоюзных организаций, имеющих уровень профсоюзного 
членства ниже 50%. 

7. До конца 2013 года обеспечить Методическими рекомендациями Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России по увеличению профсоюзного член-
ства в воинских частях и организациях Министерства обороны Российской Федерации 
профсоюзные комитеты каждой первичной профсоюзной организации. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 2 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О ДЕЙСТВИЯХ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В СВЯЗИ С ИЗДАНИЕМ ПРИКАЗА МИНИСТРА 

ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 2012 ГОДА № 3666 «О МЕРАХ ПО 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ПРЕСЕЧЕНИЮ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, СОВЕРШЕННЫХ 

В СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО ОПЬЯНЕНИЯ» 
____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Столбова Б.В. – первого заместителя Председателя Проф-

союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О действиях Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России в связи с изданием приказа Министра обо-
роны Российской Федерации 2012 года № 3666 «О мерах по предупреждению и пресече-
нию в Вооруженных Силах Российской Федерации правонарушений, совершенных в со-
стоянии алкогольного опьянения» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Столбова Б.В. – первого заместителя Председателя Профсоюза  

гражданского  персонала  Вооруженных  Сил  России  «О  действиях  Профсоюза  граж-
данского  персонала  Вооруженных  Сил  России  в связи с изданием приказа Министра 
обороны Российской Федерации 2012 года № 3666 «О мерах по предупреждению и пресе-
чению в Вооруженных Силах Российской Федерации правонарушений, совершенных в 
состоянии алкогольного опьянения» принять к сведению. 

2. Поддержать руководство Министерства обороны Российской Федерации в рабо-
те по предупреждению и пресечению в Вооруженных Силах Российской Федерации пра-
вонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения. 

3. Руководителям профсоюзных организаций: 
проинформировать членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России о поддержке и солидарности Профсоюза с руководством Министерства обороны 
Российской Федерации в работе по предупреждению и пресечению в Вооруженных Силах 
Российской Федерации правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьяне-
ния; 

оказывать содействие и принимать активное участие в мероприятиях проводимых 
командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Министерства обороны Рос-
сийской Федерации, направленных на искоренение пьянства в Вооруженных Силах Рос-
сийской Федерации; 

проводить профилактическую и разъяснительную работу среди членов Профсоюза 
и в трудовых коллективах, направленную на недопущение случаев употребления алко-
гольной продукции, нахождения на рабочем месте и исполнения своих должностных обя-
занностей в состоянии алкогольного опьянения; 

привлекать к ответственности членов Профсоюза, вплоть до исключения из Проф-
союза, допускающих употребление алкогольной продукции при нахождении на рабочем 
месте и исполнении своих должностных обязанностей; 

принимать активное участие в организации культурно-досуговой и спортивно-
массовой работы в трудовых коллективах, праздничных и торжественных мероприятий.  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 3 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ИТОГАХ РЕВИЗИИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ЗА 2012 ГОД 
____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Пушкаревой Е.А. – председателя Контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об итогах ре-
визии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России за 2012 год» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Пушкаревой Е.А. – председателя Контрольно-ревизионной комис-

сии Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об 
итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсо-
юза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2012 год» принять к сведению. 

2. Акт ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2012 год утвердить. 

3. Учетную политику по бухгалтерскому и налоговому учету утвердить и довести 
до каждой профсоюзной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 4 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ОТЧЕТЕ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ ЗА 2012 ГОД 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного 

инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об от-
чете Правовой инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России о правозащитной работе за 2012 год» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного инспектора 

труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об отчете Правовой 
инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правоза-
щитной работе за 2012 год» принять к сведению. 

2. Отчет Правовой инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России о правозащитной работе за 2012 год утвердить (прилагается). 

3. Одобрить правозащитную работу, проведенную в 2012 году территориальными 
профсоюзными организациями: 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Западного военного округа (Председатель Петрухин В.И.); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Центрального военного округа (Председатель Антонова Л.С.); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Восточного военного округа (Председатель Шевырев В.И.); 

Территориальная организация профсоюза Черноморского флота (Председатель Ка-
нищев Н.А.); 

Межрегиональная профсоюзная организация Ракетных войск стратегического 
назначения и Войск воздушно-космической обороны (Председатель Мазуренко Т.С.); 

Калининградская областная общественная организация профсоюза Балтийского 
флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (Председатель 
Нырцов В.Н.); 

Мурманская областная организация Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России (Председатель Кудрявцев В.А.). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 9 – 5 

27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ОТЧЕТЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 2012 ГОД 
____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного 

инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об от-
чете Технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России по охране труда за 2012 год» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного инспекто-

ра труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об отчете Тех-
нической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
по охране труда за 2012 год» принять к сведению. 

2. Отчет Технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России по охране труда за 2012 год утвердить (прилагается). 

3. Отметить низкую активность работы Технической инспекции труда Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

4. Председателям территориальных организаций Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженные Силы России организовать в 2013 году обучение внештатных техниче-
ских инспекторов Профсоюза. 

5. Ответственным за исполнением постановления назначить Железнова В.Ю. – за-
местителя Председателя – главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 6 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О СОЗДАНИИ И ПОРЯДКЕ РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО 
ПОДГОТОВКЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского пер-

сонала Вооруженных Сил России «О создании и порядке работы рабочей группы по под-
готовке изменений и дополнений в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России «О создании и порядке работы рабочей группы по подготовке 
изменений и дополнений в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России» принять к сведению. 

2. Создать рабочую группу по внесению изменений и дополнений в Устав Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в составе: 

Руководитель рабочей группы: Железнов Владимир Юрьевич. 
Члены рабочей группы: представитель Контрольно-ревизионной комиссии, по од-

ному представителю от профсоюзных организаций военных округов, флотов, Ракетных 
войск стратегического назначения и Войск воздушно-космической обороны, Военно-
воздушных сил, Министерства обороны Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России. 

3. На очередном заседании Президиума Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России утвердить персональный состав рабочей группы по внесению из-
менений и дополнений в Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России и определить порядок её работы. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 7 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ОТРАСЛЕВОМ СОГЛАШЕНИИ 
МЕЖДУ ПРОФСОЮЗОМ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И МИНИСТЕРСТВОМ ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2014 – 2016 ГОДЫ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского пер-

сонала Вооруженных Сил России «Об Отраслевом соглашении между Профсоюзом граж-
данского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Фе-
дерации на 2014 – 2016 годы» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России «Об Отраслевом соглашении между Профсоюзом гражданского 
персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации 
на 2014 – 2016 годы» принять к сведению. 

2. В соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации выйти с 
предложением к Министру обороны Российской Федерации о пролонгировании Отраслево-
го соглашения между профсоюзами гражданского персонала Вооруженных Сил Российской 
Федерации и Министерством обороны Российской Федерации на 2014 – 2016 годы.  

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 8 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ КАМЧАТСКОЙ КРАЕВОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И КАМЧАТСКОГО КРАЕВОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного 

инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О вза-
имоотношениях Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России и Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов 
Федерации Независимых Профсоюзов России» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Железнова В.Ю. – заместителя Председателя – главного инспекто-

ра труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О взаимоотно-
шениях Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России и Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов Федера-
ции Независимых Профсоюзов России» принять к сведению. 
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2. Поддержать решение Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России о невступлении в Камчатское краевое объединение 
организаций профсоюзов ФНПР. 

 
  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 9 – 9 

27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Кошелева Д.В. – заместителя начальника Управления орга-

низационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России «Об информационной политике Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Кошелева Д.В. – заместителя начальника Управления организаци-

онной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России «Об информационной политике Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России утвердить (прилагаются). 

3. В соответствии с Рекомендациями по информационному взаимодействию проф-
союзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 

территориальным профсоюзным организациям в I полугодии 2013 года провести 
анализ эффективности доведения информации, поступающей от Центрального комитета 
(территориальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций и 
членов Профсоюза. По результатам анализа спланировать мероприятия, направленные на 
совершенствование доведения информации, поступающей от Центрального комитета 
(территориальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций и 
членов Профсоюза; 

назначить в каждой территориальной профсоюзной организации лиц ответствен-
ных за информационную работу. Копии решений направить в Центральный комитет 
Профсоюза; 

до конца 2013 года добиться создания системы оперативного (посредством элек-
тронной почты) доведения информации, поступающей от Центрального комитета (терри-
ториальной организации) Профсоюза до первичных профсоюзных организаций с числен-
ностью более 150 человек; 

до конца 2014 года добиться создания системы оперативного (посредством элек-
тронной почты) доведения информации, поступающей от Центрального комитета (терри-
ториальной организации) Профсоюза до всех первичных профсоюзных организаций; 

рекомендовать территориальным профсоюзным организациям до конца 2013 года 
организовать (возобновить) выпуск информационных листков (газет, вестников, сборни-
ков и т.д.) о деятельности Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
и его территориальных организаций. 

  
 



 35 

Приложение к постановлению  
IX Президиума от 27.03.2013 № 9-9  

 
Рекомендации 

по информационному взаимодействию профсоюзных организаций 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 
Исходя из установки VII съезда ФНПР о том, что «член профсоюза имеет пра-

во получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзноориентированную информа-
цию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу 
доверху», организуется информационное взаимодействие всех профсоюзных органи-
заций с обеспечением на этой основе реального функционирования Единой инфор-
мационной системы профсоюзов. В этой связи предлагается следующая схема для 
работы на всех уровнях - от первичной профсоюзной организации до ЦК Профсоюза.  

 
1. Первичная профсоюзная организация (ППО) обеспечивает постоянное ин-

формирование членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (да-
лее Профсоюза) в доступной и понятной форме о своей деятельности (прежде всего и 
наиболее подробно) и важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных ор-
ганов, для чего определяет ответственного за это работника (активиста). В малочисленных 
организациях ведение информационной работы осуществляется председателем первичной 
профорганизации.  

Ответственный за информационную работу:  
планирует свою информационную работу поквартально; 
обеспечивает наличие профсоюзного стенда (для небольших организаций - проф-

союзного уголка) с регулярным пополнением и обновлением информации (не реже чем 
раз в неделю), используя при этом материалы самой первичной профсоюзной организа-
ции, материалы из территориальной профсоюзной организации, из Информационного 
вестника ЦК Профсоюза, газеты ФНПР «Солидарность», иных профсоюзных СМИ; 

использует мероприятия, проводимые как руководством воинской части (организа-
ции), так и Профсоюзом для информирования членов Профсоюза и работников воинской 
части (организации), организует выступления на них руководителя ППО и/или его заме-
стителей;  

регулярно проводит информирование членов Профсоюза;  
организует подписку на центральную профсоюзную газету ФНПР «Солидарность» 

(в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, для малочисленных 
организаций (менее 100 человек) - не менее одного экземпляра на организацию), а также - 
при необходимости - на региональные профсоюзные издания;  

направляет информацию, заслуживающую общественного внимания и пропаганди-
рующую деятельность Профсоюза, в территориальные профсоюзные организации. При 
этом существенная информация о работе профсоюзной организации должна оперативно 
поступать в территориальную профсоюзную организацию, а через нее – в ЦК Профсоюза 
и региональное профобъединение; 

при численности ППО более 500 человек и освобожденном председателе организу-
ет создание, по возможности, собственного сайта с регулярным обновлением (не реже од-
ного раза в месяц). Информация, размещаемая на сайте, должна оперативно и доступно 
рассказывать о текущей деятельности профорганизации, в первую очередь по вопросам 
зарплаты, занятости, условий труда, социально-трудовой тематики;  

при необходимости использует социальные сети, региональные и федеральные ин-
тернет-форумы, другие площадки в Интернете для постоянного участия в дискуссиях о 
роли профсоюзов, мерах по повышению их авторитета;  

для ведения информационной работы использует возможности воинской части (ор-
ганизации) (в том числе через коллективный договор);  
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обеспечивает выпуск (по возможности) собственной профсоюзной информацион-
ной продукции (информационных листков, бюллетеней и др.), ориентированной на рядо-
вого члена Профсоюза;  

устанавливает постоянные контакты с информационными службами вышестоящих 
профсоюзных органов, регулярно получает от них текущие информационные материалы и 
передает, со своей стороны, информацию о работе ППО, о социально-трудовых отноше-
ниях в воинской части (организации);  

инициирует организацию дискуссионных площадок для молодых членов Профсою-
за, на которых обсуждаются новые идеи и их реализация, предложения по повышению 
профсоюзного членства в воинской части (организации).  

Для ответственного за информационную работу в первичной профсоюзной органи-
зации важно:  

знать важнейшие направления профсоюзной работы (в разрезе воинской части (ор-
ганизации), региона, отрасли, страны) на текущий момент;  

обладать навыками публичного выступления перед аудиторией;  
знать общие принципы работы со СМИ (внутренними и внешними);  
уметь работать с Интернетом, электронной почтой, размещать информацию в бло-

госфере.  
Организация обучения и повышение квалификации ответственных за информаци-

онную работу находится в компетенции как первичной профсоюзной организации, так и 
вышестоящих профсоюзных структур.  

2. Территориальная профсоюзная организация (ТПО) несет ответственность за 
ведение первичными профсоюзными организациями информационной работы с членами 
Профсоюза, регулярно контролирует организацию данной работы в ППО, оказывает 
практическую помощь в этой работе, регулярно анализирует (не реже чем раз в год) со-
стояние информационной работы в ППО, контролирует сроки распространения информа-
ции и доведение ее до членов Профсоюза.  

В ППО, где нет освобожденных профсоюзных работников, ТПО несет прямую от-
ветственность за организацию и проведение информационной работы.  

Кроме этого, ТПО:  
создает информационное подразделение (пресс-центр, отдел, группу), либо - при 

отсутствии необходимых ресурсов - назначает ответственного за информационную работу 
и заключает соглашение о взаимодействии с информационным подразделением соответ-
ствующего регионального профсоюзного объединения;  

проводит смотры-конкурсы на лучшую постановку информационной работы и 
лучшие профсоюзные издания в «подведомственных» ППО. Смотр-конкурс должен оце-
нивать, в первую очередь, не количественные, а качественные характеристики осуществ-
ляемой информационной работы; 

 организует  обучение информационных работников или ответственных за 
информационную работу из нижестоящих профсоюзных организаций;  

направляет наиболее важную информацию о работе профсоюзных организаций в 
ЦК Профсоюза и региональное профобъединение; 

активно использует профсоюзную атрибутику на различных мероприятиях;  
заслушивает на заседаниях своего руководящего органа вопросы информационного 

обеспечения работы Профсоюза, включая ее конкретное содержание и материально-
техническое обеспечение в ППО, вносит соответствующие предложения (обращения) в ЦК 
Профсоюза и соответствующие территориальные объединения организаций профсоюзов 
(ТООП);  

организует в преддверии или по итогам важных мероприятий пресс-конференции, 
круглые столы, привлекая при необходимости структуры Профсоюза и регионального 
профобъединения. 
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ТПО осуществляет взаимодействие с «подведомственными» ППО, а также с ЦК 
Профсоюза и ТООП, подготавливает (в согласованные сроки) для них блоки информации, 
включающие:  

для ППО - материалы о деятельности ТПО и вышестоящих профсоюзных структур; 
обобщенный материал, представляющий интерес для ППО, по «информации с мест»; а 
также материалы, получаемые от ЦК Профсоюза и ТООП;  

для ЦК Профсоюза - обобщенный материал о деятельности ТПО и входящих в его 
состав ППО с «отраслевыми» предложениями;  

для ТООП - обобщенный материал о деятельности ТПО и входящих в его состав 
ППО с «региональными» предложениями.  

3. ЦК Профсоюза обеспечивает постоянное информирование членов профсоюза и 
общественности о своей деятельности и деятельности ФНПР, разрабатывает собственную 
программу в рамках Единой информационной системы профсоюзов, активно взаимодей-
ствуя с территориальными объединениями организаций профсоюзов.  

Кроме этого:  
проводит ежегодный мониторинг наличия и состояния информационных кадров, 

интернет-сайтов в своих территориальных организациях (обкомах), ведущих первичных 
профсоюзных организациях; печатных профсоюзных периодических изданий, внедрения 
новых информационных технологий, социальной рекламы; результатов подписки на газе-
ту «Солидарность»; 

создает и развивает интернет-сайт. Развитие интернет-сайта включает в себя под-
держку актуальной информации о Профсоюзе, регулярное (не реже чем раз в месяц) об-
новление текущей информации, развитие новых форм распространения информации;  

выпускает ежеквартально информационный вестник; 
проводит пресс-конференции и выступления руководителей Профсоюза во внеш-

них и профсоюзных СМИ; 
взаимодействует в рамках социального партнерства с пресс-службами соответ-

ствующих органов власти и руководством Минобороны России; разрабатывает и выпус-
кает презентационную и имиджевую продукцию Профсоюза, при необходимости исполь-
зуя помощь Департамента общественных связей ФНПР, газеты «Солидарность»; 

информирует свои ТПО и ведущие ППО о позиции ФНПР по значимым для работ-
ников и граждан страны вопросам, о проводимых общероссийских акциях, кампаниях со-
лидарности и других важных мероприятиях профсоюзов. Это информирование должно 
осуществляться как непосредственно - с помощью ресурсов самого Профсоюза, так и опо-
средованно - через расширение распространения газеты «Солидарность». Осуществляя 
информационную поддержку акций,  ЦК Профсоюза централизованно использует все 
имеющиеся ресурсы для максимально широкого и эффективного проведений кампаний в 
профсоюзных и внешних СМИ; 

включает в свои положения о конкурсах и наградах для профсоюзных организаций 
и активистов пункт об уровне подписки на центральную профсоюзную газету «Солидар-
ность»; 

обеспечивает обмен информационными материалами со своими ТПО (в ряде слу-
чаев и с ППО) и ФНПР, подготавливая для них блоки информации, включающих: 

для ТПО - важнейшие (отраслевые, общероссийские, межрегиональные) материа-
лы, обобщенный материал по «информации с мест» (от обкомов и ППО), а также по мате-
риалам, получаемым от ФНПР; 

для ФНПР - обобщенный материал о деятельности Профсоюза и отраслевых проф-
союзных СМИ (представляющий интерес для других профсоюзов - членских организаций 
ФНПР) с учетом материалов по «информации с мест», с постановкой предложений Проф-
союза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 10 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О РЕШЕНИЯХ X ПЛЕНУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ВОЕННО-ВОЗДУШНЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОТ 1 МАРТА 2013 ГОДА 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персона-

ла Вооруженных Сил России «О решениях X пленума Центрального комитета Профсоюза 
работников Военно-воздушных сил Российской Федерации от 1марта 2013 года», Президиум 
констатирует, что договор между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил и  
Профсоюзом  работников Военно-воздушных сил Российской Федерации от 17 марта 2011 
года, пункт 2.3, предусматривающий «проведение мероприятий по реорганизации  Профсою-
за  работников Военно-воздушных сил Российской Федерации в Территориальную профсо-
юзную организацию гражданского персонала Военно-воздушных сил Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России» не позднее 31 декабря 2011 года, Профсоюзом 
работников Военно-воздушных сил Российской Федерации не выполнен, председатель 
Профсоюза работников Военно-воздушных сил Российской Федерации Калоша В.С., в нару-
шении взятых обязательств, стремится к созданию федерации профсоюзов. В Военно-
воздушных силах продолжает действовать Профсоюз работников Военно-воздушных сил 
Российской Федерации, который до настоящего времени не предпринимает практических мер  
по присоединению к Профсоюзу гражданского персонала Вооруженных Сил России.   

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России «О решениях X пленума Центрального комитета Профсоюза работ-
ников Военно-воздушных сил Российской Федерации от 1 марта 2013 года» принять к сведе-
нию. 

2. Договор о взаимном сотрудничестве с Центральным комитетом Профсоюза ра-
ботников Военно-воздушных сил Российской Федерации не заключать. 

3. Подготовить и направить Обращение к членам Профсоюза работников Военно-
воздушных сил Российской Федерации с информацией о нежелании его руководства сотруд-
ничать в рамках единого Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и 
проинформировать Главнокомандующего Военно-воздушными силами, командиров (началь-
ников) войсковых частей (организаций) Военно-воздушных сил Российской Федерации.  

4. Председателям территориальных профсоюзных организаций  Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России довести до первичных профсоюзных орга-
низаций Профсоюза работников Военно-воздушных сил Российской Федерации решения 
Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

5. Рекомендовать председателям Территориальных профсоюзных организаций 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России организовать работу по 
созданию в войсковых частях (организациях) Военно-воздушных сил первичных профсо-
юзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

6. Оформление документов на награждение гражданского персонала, работающего 
в войсковых частях (организациях)  Военно-воздушных сил, Почетной грамотой Мини-
стерства обороны Российской Федерации осуществлять через соответствующие террито-
риальные профсоюзные организации, в зависимости от подчиненности данных войсковых 
частей (организаций) по представлению наградных материалов от первичных профсоюз-
ных организаций. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 11 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О ПРОВЕДЕНИИ ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ  
«ДОСТОЙНЫЙ ТРУД – ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА!» 

____________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского пер-

сонала Вооруженных Сил России «О проведении первомайской акции «Достойный труд – 
достойная зарплата!»  

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России «О проведении первомайской акции «Достойный труд – до-
стойная зарплата!» принять к сведению. 

2. Провести в 2013 году первомайскую акцию в форме шествий и митингов под де-
визом «Достойный труд – достойная зарплата!». 

3. Информацию о состоявшихся шествиях и митингах направить в Центральный 
комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России для обобщения. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 9 – 12 
27 марта 2013 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О ДЕЙСТВИЯХ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В СВЯЗИ С ИЗДАНИЕМ ПРИКАЗА 
МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 2013 ГОДА 

№ 139 «О МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С ПРОФСОЮЗОМ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ» 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского пер-

сонала Вооруженных Сил России «О действиях Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России в связи с изданием приказа Министра обороны Российской Феде-
рации 2013 года № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России» 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н. – Председателя Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России «О действиях Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России в связи с изданием приказа Министра обороны Российской Федерации 
2013 года № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с Профсоюзом гражданского 
персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. Руководителям профсоюзных организаций на местах: 
обсудить с командующими, командирами, начальниками вопросы развития взаи-

модействия с профсоюзными организациями в свете требований приказа Министра оборо-
ны Российской Федерации от 20 февраля 2013 года № 139; 

довести приказ Министра обороны Российской Федерации 2013 года    № 139 до 
всех членов Профсоюза, обсудить на заседаниях профсоюзных комитетов всех уровней 
роль и место профсоюзных организаций, и его выполнение; 

инициировать не реже одного раза в год рассмотрение на военных советах (слу-
жебных совещаниях) вопросов соблюдения социально-трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза, трудового и профсоюзного законодательства, охраны и условий труда, хода 
выполнения заключенных соглашений и коллективных договоров; 

добиваться включения представителя Профсоюза в состав комиссии, где рассмат-
риваются вопросы работы с гражданским персоналом, оргштатные мероприятия; 

спланировать совместно с командирами (начальниками) проведение мероприятий 
по повышению уровня информирования и качества общественно-государственной подго-
товки гражданского персонала, формированию у него ответственности за соблюдение 
трудовой дисциплины, качественное выполнение функциональных обязанностей; 

регулярно приглашать командование округов, флотов, объединений, соединений, 
воинских частей, организаций и учреждений на профсоюзные конференции, собрания, за-
седания комитетов, сборы профсоюзного актива. 

3. Ежегодно рассматривать ход выполнения приказа Министра обороны Россий-
ской Федерации 2013 года № 139 на заседаниях Центрального комитета, комитетов терри-
ториальных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России. 
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3 апреля 2013 года подписано Соглашение о сотрудничестве между Феде-
ральной службой по труду и занятости и Профессиональным союзом 

гражданского персонала вооруженных Сил России 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметкуПрофкому на заметкуПрофкому на заметкуПрофкому на заметку::::    
Апеляционное определение Мурманского областного суда по иску 

Кудрявцева В.А. к государственному учреждению «Управление Пенсион-
ного фонда Российской Федерации в Ленинском округе города Мурманска 
о признании решения незаконным, включении периодов работы в специ-
альный стаж и назначении пенсии: 

 
Судья Хмель М.В.                                                                                             № 33-158-2012 

 
АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

 
г. Мурманск                                                                                               16 января 2013 года 

 
Судебная коллегия по гражданским делам Мурманского областного суда в составе: 

председательствующего  Синицицы А.П., 
судей                                Перминовой С.В. 

                                                      Федоровой 
 
при секретаре                  Байжуминовой Т.А. 

 
рассмотрела в открытом судебном заседании дело по иску Кудрявцева Валерия 

Александровича к Государственному учреждению Управлению Пенсионного фонда РФ в 
Ленинском округе города Мурманска о признании решения незаконным, включении пе-
риодов работы в специальный стаж и назначении пенсии, 

по апелляционной жалобе ГУ - УПФ РФ в Ленинском округе г. Мурманска на ре-
шение Ленинского районного суда г. Мурманска от 02 ноября 2012 года, которым по-
становлено: 

«Признать решение комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных 
прав граждан Государственного учреждения - Управление Пенсионного фонда РФ в Ле-
нинском округе города Мурманска от 15 августа 2012 года № 38 об отказе в назначении 
досрочной трудовой пенсии Кудрявцеву Валерию Александровичу незаконным. 

Обязать Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда РФ в Ле-
нинском округе города Мурманска включить в стаж работы Кудрявцева Валерия Алек-
сандровича дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости периода 
работы с 15 января 1996 года по 10 мая 2012 года. 

Обязать Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда РФ в Ле-
нинском округе города Мурманска назначить Кудрявцеву Валерию Александровичу пен-
сию по п.п. 9 п. 1 ст. 27 Закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ» с 10 мая 2012 года.» 

 
Заслушав доклад председательствующего, объяснения представителя ГУ УПФ в 

Ленинском округе г. Мурманска Обрядина В.И., поддержавшего доводы жалобы, возра-
жения по жалобе Кудрявцева В.А. и его представитель Лупашко А.И., судебная коллегия 
по гражданским делам Мурманского областного суда 

 
установила: 

 
Кудрявцев В.А. обратился в суд с иском к Государственному учреждению - Управ-

лению Пенсионного фонда РФ в Ленинском округе города Мурманска (далее ГУ УПФ в 
Ленинском округе г. Мурманска) о признании недействительным решения об отказе в 
назначении пенсии, возложении на ответчика обязанности включить в специальный стаж, 
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дающий право на досрочное назначение пенсии по старости работы на выборной профсо-
юзной должности с 15 января 1996 года по 10 мая 2012 года, обязать ответчика назначить 
ему пенсию с 10 мая 2012 года. 

В обоснование заявленных требований указал, что 10 мая 2012 года обратился в ГУ 
УПФ в Ленинском округе г. Мурманска с заявлением о досрочном назначении трудовой 
пенсии по старости по п.п. 9 п.1 ст. 27 Федерального Закона № 17Э-ФЗ от 17 декабря 2001 
года «О трудовых пенсиях в РФ» как работавший в плавсоставе на судах морского флота. 
Решением ответчика от 15 августа 2012 года № 38 ему отказано в досрочном назначении 
трудовой пенсии по старости. С указанным решением он не согласен, поскольку в специ-
альный стаж работы (стаж работы в плавсоставе на судах морского, речного флота и фло-
та рыбной промышленности) необоснованно не включен период его работы на освобож-
денных профсоюзных должностях с 15 января 1996 года. Будучи работником плавсостава, 
24 октября 1984 года он был избран на освобожденную штатную должность председателя 
первичной профсоюзной организации войсковой части 31013, а 18 марта 2003 года на вы-
борную должность председателя Мурманской областной организации Северного флота. 
Статьей 26 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти», вступившего в действие 15 января 1996 года, предусмотрен зачет времени работы 
освобожденных профсоюзных работников в общий и специальный стаж. Данная гарантия 
предусмотрена и ст. 375 Трудового кодекса РФ. 

Просил признать незаконным решение ГУ УПФ РФ в Ленинском округе г. Мур-
манска от 15 августа 2012 года № 38 об отказе в назначении пенсии по старости по п.п. 9 
п.1 ст. 27 Закона «О трудовых пенсиях в РФ» незаконным и отменить его; обязать ответ-
чика включить в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости, пери-
од работы на выборной профсоюзной должности с 15 января 1996 года по 10 мая 2012 го-
да, назначить ему пенсию с 10 мая 2012 года. 

В судебном заседании истец - Кудрявцев В.А. и его представитель -Лупашко А.И. 
поддержали исковые требования в полном объеме. 

Представитель ответчика - ГУ УПФ в Ленинском округе г. Мурманска - Обрядин 
В.И. иск не признал, полагал, что заявленные требования являются необоснованными, 
поддержал доводы, изложенные в отзыве на исковое заявление. 

Представитель третьего лица - Мурманской областной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных сил России в судебное заседание не явился. Ранее 
в судебном заседании полагал, что требования истца подлежат удовлетворению, посколь-
ку государством установлены гарантии для лиц избранных на профсоюзные должности и 
отсутствие специальной нормы в пенсионном законодательстве не может быть основани-
ем для неприменения Трудового кодекса РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности». 

Судом постановлено приведенное выше решение. 
В апелляционной жалобе ГУ УПФ в Ленинском округе г. Мурманска ссылаясь на 

нарушение судом норм материального права, просит решение суда отменить и принять по 
делу новое решение об отказе в удовлетворении заявленных требований. 

В обоснование жалобы указывает, что п.п. 9 п.1 ст. 27 Федерального закона «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации» не предусмотрено включение в специальный 
стаж периодов работы на освобожденных профсоюзных должностях. Основным условием, 
определяющим право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, является ра-
бота, связанная с тяжелыми и вредными условиями труда. 

Считает, что нормы Трудового кодекса Российской Федерации и Закона «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не могут применяться при 
решении вопросов пенсионного обеспечения. 

Указывает, что Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федера-
ции» не предусмотрено включение периода осуществления истцом профсоюзной деятель-
ности в специальный стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пен-
сии по старости. 
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В судебное заседание суда апелляционной инстанции не явился представитель тре-
тьего лица - Мурманской областной организации Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных сил России, извещенный о времени и месте рассмотрения дела. 

Судебная коллегия считает возможным рассмотреть дело в отсутствие не явивше-
гося в судебное заседание лица, поскольку в силу части 3 статьи 167 Гражданского про-
цессуального кодекса Российской Федерации, его неявка не является препятствием к рас-
смотрению дела. 

В соответствии с частью 1 статьи 327.1 Гражданского процессуального кодекса 
Российской Федерации суд апелляционной инстанции рассматривает дело в пределах до-
водов, изложенных в апелляционной жалобе. 

Проверив материалы дела, обсудив доводы апелляционной жалобы судебная кол-
легия не находит оснований для отмены решения суда. 

Разрешая дело, суд первой инстанции правильно установил обстоятельства, имею-
щие значение для дела, тщательно исследовал их, дал оценку представленным сторонами 
доказательствам, верно, применил нормы материального права, регулирующие спорные 
правоотношения. 

Согласно статье 7 Федерального закона Российской Федерации № 173- ФЗ от 17 
декабря 2001 года «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» право на трудовую 
пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины возраста 55 
лет. 

В соответствии с подпунктом 9 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее 
достижения возраста, мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достиже-
нии возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 
лет в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за 
исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-
вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообще-
ния) и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет. 

Исходя из буквального толкования указанной нормы плавсостав судов морского, 
речного флота и флота рыбной промышленности пользуется правом на досрочную пен-
сию независимо от вида выполняемых работ (перевозка грузов, пассажиров или добыча 
рыбы, морепродуктов, прием готовой продукции на промысле или другие работы), от 
наименования их профессий и должностей. 

В данном случае необходимо документальное подтверждение, что должность ра-
ботника относится к плавсоставу, а суда, на которых он работал, не относятся к портовым, 
постоянно работающим на акватории порта, служебно-вспомогательным, разъездным, 
пригородного и внутригородского сообщения. 

Пунктом 97 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий, 
утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 03 августа 1972 года № 590 
было установлено, что в тех случаях, когда рабочий или служащий был избран на выбор-
ную должность, работа на такой должности в пределах не свыше 5 лет приравнивается 
при определении права на пенсию на льготных условиях или в льготных размерах к рабо-
те до избрания. 

Списком производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает пра-
во на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах, утвержден-
ных Постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 г. № 1173 должность 
«эдектрорадионавигатора» в разделе «Плавсостав судов» не предусмотрена. 

20 ноября 1990 года был принят Закон РСФСР «О государственных пенсиях в 
РСФСР», введен в действие с 01 марта 1991 года, в связи с чем, Постановление Совета 
Министров СССР от 03 августа 1972 года № 590 «Об утверждении Положения о порядке 
назначения выплаты государственных пенсий» фактически утратило силу. 

Законом РФ «О внесении изменений и дополнений в статьи 8 и 12 Закона РСФСР 
«О государственных пенсиях в РСФСР» от 27.12.1991 года      № 2121-1, в статью 12 Зако-
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на внесены дополнения, согласно которым пенсия на льготных условиях устанавливается 
мужчинам - по достижении 55 лет, если они трудились не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет 
в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (кроме 
судов портовых, постоянно работающих на акватории порта, служебно-вспомогательных, 
разъездных, пригородного и внутригородского сообщения) и имеют общий трудовой стаж 
не менее 25 лет. 

Таким образом, с принятием данного закона, работа в должностях плавсостава бы-
ла отнесена к работам, включаемым в льготный стаж. 

Пунктом 11 Указаний Минсоцзащиты РФ от 20 апреля 1992 г. № 1-28-У «О порядке 
применения Закона РСФСР «О государственных пенсиях в РСФСР» при назначении пен-
сий в связи с особыми условиями труда и пенсий за выслугу лет» установлено, что перио-
ды приравниваемой деятельности по ранее действовавшему законодательству (учеба, 
служба в армии, выборная работа и т.п.) в специальный трудовой стаж при назначении 
льготной пенсии по старости не включаются. 

Законом СССР от 10 декабря 1990 года№ 1818-1 «О профессиональных союзах, 
правах и гарантиях их деятельности», гарантии для избранных в органы профессиональ-
ных союзов трудящихся, освобожденных от производственной работы, также не включали 
в себя зачет времени работы в выборной должности, в общий и специальный трудовой 
стаж (ст. 18 Закона). 

12 января 1996 года был принят Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», статьей 26 которого, устанавливающей гарантии освобожден-
ным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы, 
предусмотрен зачет времени работы освобожденных профсоюзных работников, избран-
ных (делегированных) в профсоюзные органы, в общий и специальный трудовой стаж. 

Данные гарантии предусмотрены и частью 2 статьи 375 Трудового кодекса РФ. 
Как установлено судом и подтверждено материалами дела, 08 июня 1980 года Куд-

рявцев В.А. принят на работу в войсковую часть 31013 в должности моториста на практи-
ку. 01 августа 1980 года истец переведен на должность моториста 2 класса п/с «Аянка», а 
19 августа 1981 года на должность электрорадионавигатора «МК-45». 23 октября 1984 го-
да истец уволен с должности электрорадионавигатора «МК-99» в связи с избранием на 
выборную должность в комитет профсоюза КСФ. 

Из справки №122 от 09 августа 2012 года, выданной 09 августа 2012 года войско-
вой частью 77360 следует, что в периоды с 01 сентября 1980 года по 20 октября 1980 года, 
с 07 ноября 1980 года по 08 мая 1981 года, 07 июля 1981 года по 18 августа 1981 года на 
морском пассажирском судне «Аянка», с 18 августа 1981 года по 31 августа 1981 года на 
морском катере «МК-45», с 01 сентября 1981 года по 30 ноября 1981 года на морском ка-
тере «МК-46», с 01 декабря 1981 года по 09 мая 1982 года, с 11 августа 1982 года по 24 
июля 1983 года, с 30 июля 1983 года по 07 августа 1983 года, с 04 октября 1983 года по 16 
октября 1983 года, с 03 декабря 1983 года по 23 октября 1984 года на морском катере 
«МК-99» Кудрявцев В.А. работал в плавсоставе постоянно полный рабочий день на судах 
морского флота. Указанные суда являлись морскими и не относились к группе постоянно 
работающих в акватории порта, к группе служебно-вспомогательного, разъездного, при-
городного и внутригородского сообщения. 

24 октября 1984 года истец по переводу из войсковой части 31013 принят на долж-
ность председателя профкома войсковой части 31013 Комитета профсоюза СФ. 

17 марта 2003 года истец уволен с ранее занимаемой должности в связи с избрани-
ем на должность в Мурманскую областную профсоюзную организацию Северного флота 
и с 28 марта 2003 года приступил к исполнению должностных обязанностей председателя 
указанной профсоюзной организации, где и работал по состоянию на 10 мая 2012 года. 

Решением комиссии по назначению пенсий ГУ УПФ РФ по Ленинскому округу г. 
Мурманска от 15 августа 2012 года, протоколом № 18 Кудрявцеву В.А. отказано в до-
срочном назначении досрочной трудовой пенсии в связи с отсутствием необходимого 
специального стажа. 
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Комиссией установлено, что для досрочного назначения пенсии по старости требу-
ется страховой стаж - 25 лет, стаж работы в районах Крайнего Севера - 15 лет, стаж рабо-
ты в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности - 12 
лет 6 месяцев, тогда как документами подтверждено страховой стаж - 31 год 4 месяца 2 
дня, стаж работы в районах Крайнего Севера - 29 лет 2 месяца 10 дней, стаж работы в 
плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности - 5 лет 1 
месяц из периода работы с 08 июня 1980 года по 23 октября 1984 года. 

Период работы истца на выборной профсоюзной должности в специальный стаж, 
дающий право на досрочное назначение пенсии по старости включен не был. 

Разрешая заявленные требования, суд первой инстанции пришел к правильному 
выводу о необходимости включения в специальный стаж период работы истца с 15 января 
1996 года по 10 мая 2012 года в должности освобожденного председателя первичной 
профсоюзной организации войсковой части 31013 в силу вышеприведенных нормы права, 
а также положений статьи 375 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 26 Фе-
дерального закона № 10-ФЗ от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, и правах и 
гарантиях деятельности», предусматривающих право освобожденного профсоюзного ра-
ботника на включение в его общий и специальный трудовой стаж времени работы на вы-
борной должности в выборном органе первичной профсоюзной организации. 

Установив, что на момент обращения в Пенсионный фонд с учетом подлежащего 
включению по решению суда спорного периода работы, специальный стаж истца превы-
шал 12 лет и 6 месяцев, он достиг 50 летнего возраста и имел общий трудовой стаж более 
25 лет, суд первой инстанции пришел к убедительному выводу о наличии законных осно-
ваний для удовлетворения заявленных требований Кудрявцева В.А. о назначении досроч-
ной трудовой пенсии по старости с даты его обращения, то есть с 10 мая 2012 года. 

Доводы апелляционной жалобы по существу повторяют позицию заявителя, изло-
женную в ходе разбирательства в суде первой инстанции, не содержат фактов, которые не 
были, бы проверены судом первой инстанции при рассмотрении дела, но имели бы юри-
дическое значение для вынесения судебного акта по существу, влияли на обоснованность 
и законность судебного решения, либо опровергали выводы суда первой инстанции, в свя-
зи с чем, признаются судом апелляционной инстанции несостоятельными, основанными 
на неправильном применении норм материального и процессуального права, и не могут 
служить основанием для отмены решения суда. 

При таких обстоятельствах постановленное судом решение является законным и 
обоснованным, предусмотренных статьей 330 Гражданского процессуального кодекса РФ 
оснований к его отмене или изменению по доводам апелляционной жалобы, не имеется. 

Руководствуясь статьями 328, 329 Гражданского процессуального кодекса Россий-
ской Федерации, судебная коллегия по гражданским делам Мурманского областного суда 
 

определила: 
 

решение Ленинского районного суда г. Мурманска от 02 ноября 2012 года оставить 
без изменения, апелляционную жалобу ГУ УПФ РФ в Ленинском округе г. Мурманска - 
без удовлетворения. 

 
председательствующий:     п.п. 
 
судьи:  п.п. 
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ВОПРОСЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:    
Получен ответ от Заместителя Министра обороны Российской 

Федерации Т.Шевцовой на обращение Председателя Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России по вопросу обеспечения со-
циальных льгот и гарантий гражданского персонала воинских частей и 
организаций Минобороны России, который публикуем для информации: 
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Получен ответ из Главного управления по работе с личным соста-

вом Вооруженных Сил Российской Федерации на обращение Председате-
ля Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России к Ми-
нистру обороны Российской Федерации с предложениями по улучшению 
социально-экономического положения лиц гражданского персонала, ко-
торый публикуем для информации: 
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ИНФОРМАЦИЯ 
по результатам рассмотрения предложений об улучшении социально-

экономического положения лиц гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации 

 
1. По вопросу разработки программы поэтапного совершенствова-

ния системы оплаты труда гражданского персонала на 2013-2018 годы. 
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от        

7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики» утверждена Программа поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики при ока-
зании государственных услуг на 2012-2018 годы (далее - Программа). 

Конечной целью Программы является увеличение к 2018 году размера 
реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза, а по отдельным категориям работ-
ников (осуществляющим деятельность в сфере медицины, образования, 
культуры, науки) повышение оплаты труда до 200 процентов от средней за-
работной платы в соответствующем регионе. 

В соответствии с Программой Правительством Российской Федерации 
утверждены государственные планы мероприятий («дорожные карты») по 
развитию отраслей социальной сферы, содержащие целевые показатели (ин-
дикаторы) развития отраслей и меры, обеспечивающие их достижение, а 
также систему показателей эффективности деятельности учреждений, их ру-
ководителей и работников. 

Результатом реализации «дорожных карт» будет выполнение целевых 
показателей структурных преобразований в указанных отраслях и, как след-
ствие, повышение заработной платы медицинским, педагогическим, научным 
работникам и работникам учреждений культуры в зависимости от качества 
предоставляемых услуг (выполненных работ). 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 28 декабря 2012 г. № 1454 дополнительные бюджетные ассигнования 
на повышение оплаты труда данным категориям работников будут выде-
ляться при условии наличия утвержденных планов мероприятий по реализа-
ции «дорожных карт» в Минобороны России, а также аналогичных планов в 
подведомственных федеральных государственных учреждениях. 

В целях организации указанной работы Министром обороны Россий-
ской Федерации 14 февраля 2013 г. даны поручения по подготовке планов 
мероприятий по реализации «дорожных карт»: 

Главному военно-медицинскому управлению Министерства обороны 
Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2599-р - в отношении медицин-
ских работников военно-медицинских учреждений; 

Департаменту образования Министерства обороны Российской Феде-
рации в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 30 декабря 2012 г. № 2620-р - в отношении педагогических работни-
ков образовательных учреждений; 
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Главному управлению по работе с личным составом Вооруженных Сил 
Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р - в отношении работни-
ков учреждений культуры; 

Военно-научному комитету Генерального штаба Вооруженных Сил 
Российской Федерации в соответствии с распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р - в отношении работни-
ков научно-исследовательских учреждений Минобороны России. 

На основании утвержденных планов мероприятий по реализации «до-
рожных карт» в Минобороны России федеральные бюджетные и казенные 
учреждения должны разработать собственные планы. 

Департаментом финансового планирования Министерства обороны 
Российской Федерации будет осуществляться ежемесячный мониторинг 
средней заработной платы медицинских, педагогических, научных работни-
ков и работников культуры по каждому субъекту Российской Федерации. По 
результатам исполнения планов дополнительные бюджетные средства ассиг-
нований на оплату труда будут доводиться до соответствующих распоряди-
телей (получателей) бюджетных средств. 

Главным управлением кадров Министерства обороны Российской Фе-
дерации совместно с заинтересованными органами военного управления бу-
дет организована работа по заключению трудовых договоров с учетом прин-
ципов «эффективного контракта», разработке профессиональных стандартов, 
обеспечению профессиональной переподготовки и повышения квалификации 
работников. 

2. По вопросу внесения изменений в приказ Министра обороны 
Российской Федерации 2012 года № 555. 

В настоящее время в Департаменте финансового планирования Мини-
стерства обороны Российской Федерации организована работа по внесению 
изменений в приказ Министра обороны Российской Федерации 2012 года    
№ 555 и подготовке нового нормативного акта Минобороны России по во-
просу оплаты труда гражданского персонала воинских частей и учреждений 
с учетом проводимых в Вооруженных Силах Российской Федерации (далее - 
Вооруженные Силы) структурных изменений. 

В ходе указанной работы предложения по внесению изменений в си-
стему оплаты труда гражданского персонала будут учтены. 

3. По вопросу создания в Вооруженных Силах службы охраны  
труда на уровнях Минобороны России, в военных округах и на флотах,  
а также в видах и родах войск Вооруженных Сил. 

Функции по соблюдению требований охраны труда приказом Мини-
стра обороны Российской Федерации 2008 года № 77 «Об утверждении По-
ложения о Департаменте социальных гарантий Министерства обороны Рос-
сийской Федерации» возложены на Департамент социальных гарантий Ми-
нистерства обороны Российской Федерации, правопреемником которого с 
2011 года является Департамент финансового планирования Министерства 
обороны Российской Федерации. 
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В военных округах в составе управлений кадров имеются отделы (по 
регулированию трудовых отношений), на которые возлагается методическое 
руководство процессами охраны труда в воинских частях, дислоцирующихся 
на территории военных округов, в том числе и на флотах. 

Создание подразделений охраны труда на уровне видов и родов пола-
гается нецелесообразным, поскольку этот уровень является стратегическим. 

В качестве третьего уровня должны быть определены воинские части и 
организации. 

Вместе с тем в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и 
осуществления контроля за их исполнением, в штатах воинских частей и ор-
ганизаций Вооруженных Сил, осуществляющих трудовую деятельность, 
предусмотрено 857 должностей специалистов по охране труда. 

4. По вопросу включения в состав Общественного совета при    
Министерстве обороны Российской Федерации (далее Общественный     
совет) представителя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России (далее - Профсоюз). 

Предложение о включении в состав Общественного совета представи-
теля Профсоюза учтено. 

В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 
2006 года № 490 «Об образовании Общественного совета при Министерстве 
обороны Российской Федерации» списки обновленного состава Обществен-
ного совета, в которые включен председатель Профсоюза Н.Н.Бойко, в 
настоящее время находятся на согласовании у Министра обороны Россий-
ской Федерации. 

5. По вопросу включения в состав Комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений (далее - Комиссия) руководителей (замес-
тителей руководителей) центральных органов военного управления и 
назначения сопредседателем Комиссии от Минобороны России одного из 
заместителей Министра обороны Российской Федерации. 

Вопрос включения в состав Комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений руководителей (заместителей руководителей) цен-
тральных органов военного управления решен положительно. 

В настоящее время уточняется кандидатура сопредседателя Комиссии 
от Минобороны России в ранге одного из заместителей Министра обороны 
Российской Федерации. 

6. По вопросу сохранения домов офицеров. 
Министром обороны Российской Федерации 26 ноября 2012 г. принято 

решение проработать вопрос целесообразности содержания каждого куль-
турно-досугового учреждения с учетом качественной реализации их устав-
ной деятельности в интересах войск (сил). При этом организационные меро-
приятия по культурно-досуговым учреждениям приостановлены. 

Расформированные ранее дома офицеров передавались местным орга-
нам самоуправления при условии сохранения их в качестве культурно-досу-
говых учреждений. 
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7. По вопросу сохранения детских дошкольных учреждений.  
В соответствии с решением Министра обороны Российской 
Федерации от 21 декабря 2012 г. детские дошкольные учреждения, 

находящиеся в закрытых военных городках и за пределами территории Рос-
сийской Федерации, с 1 января 2013 г. содержатся на самостоятельных шта-
тах или в штатах соединений, воинских частей и организаций Вооруженных 
Сил, а остальные детские сады - по штатным расписаниям. 

8. По вопросу сохранения медицинских учреждений. 
Министром обороны Российской Федерации 31 декабря 2012 г. утвер-

жден состав и структура военных медицинских учреждений и воинских ча-
стей, а также одобрены подходы по их дальнейшему развитию. 

При этом мероприятия по реорганизации медицинских учреждений 
приостановлены. 

9. По вопросу обеспечения специализированным жильем. 
В соответствии с поручением Министра обороны Российской Федера-

ции от 28 декабря 2011 г. разработан проект приказа Министра обороны Рос-
сийской Федерации об обеспечении жилыми помещениями лиц граждан-
ского персонала. 

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.    
№ 604 фонд служебного жилья Вооруженных Сил должен быть сформирован 
к 2014 году. 

В связи с изложенным, в настоящее время в Минобороны России про-
водятся мероприятия по формированию фонда служебного жилья. 

10. По вопросу заключения трехстороннего соглашения между Мин-
обороны России, Профсоюзом и подразделениями ОАО «Оборонсервис». 

В соответствии со статьей 45 Трудового кодекса Российской Федера-
ции соглашения между полномочными представителями работников и рабо-
тодателей заключаются в пределах их компетенции. 

Реализация дополнительных социальных гарантий и компенсаций, 
предусмотренных Отраслевым соглашением между профсоюзами граждан-
ского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и Министерством 
обороны Российской Федерации на 2011-2013 годы (далее - Соглашение), 
осуществляется за счет средств федерального бюджета, выделяемых Мино-
бороны России. 

Учитывая, что ОАО «Оборонсервис» и входящие в его состав акцио-
нерные общества (далее - акционерные общества) являются коммерческими 
организациями, подписание Минобороны России трехстороннего соглашения 
в предлагаемой Вами редакции стало бы нарушением бюджетного законода-
тельства. 

В сложившейся ситуации вопросы заключения соглашений с акцио-
нерными обществами, а также соблюдения в них трудового законодательства 
полагается целесообразным решать с руководством указанных обществ в по-
рядке, установленном трудовым законодательством. 
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Предложения по организации обеспечения гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации специальной одеждой: 
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Получен ответ от Статс-секретаря – заместителя Министра 
обороны Российской Федерации Панкова Н.А. на обращение Председате-
ля Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по во-
просу урегулирования проблем, возникающих при  передаче детских садов 
в муниципальную собственность, который публикуем для информации: 
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Получен ответ из Департамента эксплуатационного содержания 
и обеспечения коммунальными услугами воинских частей и организаций 
Министерства обороны Российской Федерации на обращение Председа-
теля Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по 
вопросу прекращения оказания услуг по техническому обслуживанию ка-
зарменно-жилищного фонда Министерства обороны Российской Федера-
ции, который публикуем для информации: 
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Получен ответ из начальника управления (по регулированию трудо-
вых отношений) Главного управления кадров Министерства обороны 
Российской Федерации И.Роземблюма на обращение Председателя Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу пра-
вомерности требований кадровых органов о предоставлении работника-
ми сведений о доходах и заключении при этом дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам, который публикуем для информации: 
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 
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Всего за период с 1.01.2013 г. по 31.03.2013 г. в адрес руководства 
Профсоюза и аппарата ЦК Профсоюза поступило 32 письменных обра-
щения, заявлений и жалоб от председателей территориальных, объеди-
ненных, областных, групповых и первичных профсоюзных организаций, 
членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по 
различным вопросам профсоюзной деятельности. 

 
1. Анализ поступивших обращений, заявлений и жалоб показыва-

ет, что: 
� 25% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Центрального 
военного округа; 
� 15,6% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Восточного 
военного округа; 
� 9,4% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Южного во-
енного округа; 
� 9,4% всех обращений поступили  из профсоюзных организаций Чер-
номорского флота; 
� 9,3% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Ракетных 
войск стратегического назначения и Войск воздушно-космической обороны; 
� 6,3% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Западного 
военного округа; 
� 6,3% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Север-
ного флота;  
� 3,1% всех обращений поступили из профсоюзных организаций Тихо-
океанского флота;  
� 15,6% обращений поступили из других профсоюзных организаций. 
  

2. По всем поступившим обращениям, заявлениям и жалобам руко-
водством Профсоюза и аппаратом ЦК Профсоюза приняты соответ-
ствующие меры: 

���� направлены обращения в адрес Министра обороны Российской Феде-
рации, заместителей Министра обороны Российской Федерации, руководителей 
департаментов имущественных отношений, образования, по санаторно-курортному 
обеспечению, финансового планирования, ресурсного обеспечения, начальников 
Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Российской 
Федерации, Главного управления по работе с личным составом Вооруженных Сил 
Российской Федерации.      

���� на обращения получены 13 ответов различного содержания, которые 
были оперативно доведены до заявителей по электронной почте и письменно.  

По мере поступления ответов на остальные обращения, они будут аналогич-
ным образом доводиться до заявителей и при необходимости публиковаться в Ин-
формационном вестнике.    
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УУУУУУУУвввввввваааааааажжжжжжжжааааааааееееееееммммммммыыыыыыыыееееееее        ккккккккооооооооллллллллллллллллееееееееггггггггииииииии!!!!!!!!        

Мы приглашает всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания и пожелания направляйте в 
адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: prof-vs@mail.ru или по теле-
фонам: (495) 693-03-14, (495) 693-03-62, (495) 693-04-17 (ф). 

 
 


