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Приложение 
к постановлению II заседания 
Президиума Профсоюза ВС России 
от 25 мая 2016 г. № 2-2


ПОЛОЖЕНИЕ
о Смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информационной 
работы в первичной профсоюзной организации»

1. Цели и задачи

1.1. Смотр-конкурс Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз): «Лучшая организация информационной работы в первичной профсоюзной организации» (далее – Конкурс) проводится территориальными и первичными профсоюзными организациями Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
1.2. Цели Конкурса:
повышение эффективности работы организаций Профсоюза;
повышение мотивации профсоюзного членства;
изучение и распространение опыта информационной работы профсоюзных организаций. 
1.3. Основные задачи Конкурса:
повышение эффективности информационной работы профсоюзных организаций, как важнейшей сферы их деятельности; 
повышение информированности членов Профсоюза;
расширение представительства профсоюзных организаций в сети Интернет;
выявление лучших первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) и распространение передового опыта в области информационной работы.

2. Условия проведения 

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
2.1.1. «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации».
2.1.2. «Лучшая постановка информационной работы в первичной профсоюзной организации» за комплексный системный подход к информационной работе в ППО. Оцениваются: 
печатная продукция: газеты, плакаты, листовки, буклеты и т.д.;
информация о работе ППО в электронных средствах массовой информации;
проведение мероприятий, направленных на обучение профсоюзных кадров в информационной сфере (наличие обучающего материала) и др.;
информационно-пропагандистский материал по привлечению в Профсоюз новых членов;
авторский материал о деятельности Профсоюза и профсоюзных активистов.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа:
1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в период с 1 июня 2016 года по 1 ноября 2016 года. 
[bookmark: _GoBack]По итогам 1-го этапа Конкурса территориальные организации Профсоюза, находящиеся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, направляют в организационный комитет Центрального комитета Профсоюза сведения о лауреатах Конкурса в каждой номинации, с приложением соответствующих материалов.
2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период       с 1ноября 2016 года по 30 декабря 2016 года.
3.2. Руководство этапами Конкурса осуществляют соответствующие организационные комитеты:
3.2.1. На 1-ом этапе Конкурса – оргкомитеты территориальных организаций Профсоюза. 
Количественный и персональный составы оргкомитетов определяются территориальными организациями Профсоюза самостоятельно.
3.2.2. На 2-ом этапе Конкурса – оргкомитет Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 1).
3.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осуществляются соответствующими жюри Конкурса:
3.3.1. На 1-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществляются конкурсным жюри территориальных организаций Профсоюза. 
Победители 1-го этапа Конкурса могут быть поощрены в формах и размерах, устанавливаемых собственными решениями территориальных организаций Профсоюза за счет средств территориальных организаций Профсоюза.
3.3.2. На 2-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществляются конкурсным жюри Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 2).
3.4. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организациями Профсоюза представляются в Центральный комитет Профсоюза следующие документы:
сопроводительная записка о победителе 1-го этапа Конкурса, с указанием названия ППО, ФИО председателя ППО, ФИО ответственного за информационную работу в ППО (при наличии), в какой номинации участвует и т. д. (Приложение № 3);
материалы (печатная продукция, опубликованные материалы и др.);
иные документы (например, отчет о работе в произвольной форме).
3.5. Материалы на Конкурс принимаются в следующем виде:
3.5.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»:
цветная фотография стенда хорошего качества в электронном виде, краткое описание стенда и порядка его наполнения (разделы стенда с приложением фотографий в электронном виде, частота обновления и др.).
3.5.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в первичной профсоюзной организации»:
описание проделанной работы в течение 2014-2016 годов, обязательное приложение образцов продукции:
печатная продукция – по одному экземпляру (обязательно оригиналы, кроме баннера) плаката, буклета, листовки и другой продукции; 
информация на электронных носителях – по электронной почте; 
обучающий материал – планы и итоги проведенных мероприятий в свободной форме.
информационно-пропагандистский материал по привлечению в Профсоюз новых членов; 
авторский материал – материалы, опубликованные или не опубликованные в СМИ;
3.6. На Конкурсе оцениваются работы, произведенные или опубликованные в течение 2014-2016 годов.
3.7. Представленные материалы и копии работ не возвращаются, не рецензируются.

4. Оценка конкурсных работ

При подведении итогов Конкурса и определении лауреатов производится анализ информационной работы ППО в том числе:
системность информационной работы, проводимой в ППО;
виды информации, её содержание, качество, способы доведения до работников;
хранение и доступность информационных профсоюзных материалов, их качество;
наличие информационных стендов и собственных информационных материалов и изданий (газет, листовок, бюллетеней и т.д.), их качество и информативность;
уровень компьютеризации ППО, возможность получения и передачи информации в электронном виде;
количество и качество опубликованных новостей о жизни членов Профсоюза, деятельности ППО, территориальных организаций Профсоюза, Центрального комитета Профсоюза, трудового коллектива; 
практические результаты информационной деятельности ППО (сведения о росте численности ППО по годам, наличие в ППО коллективного договора и его качество, уровень социального партнерства и др.).
результаты мониторинга удовлетворенности членов Профсоюза деятельностью ППО (если такой мониторинг проводился); 
анализ «скриншотов» (распечаток экранных изображений о размещенной в Интернете информации);
анализ предоставленных копий положений, программ, решений, фотографий и других материалов.

5. Подведение итогов и награждение

5.1. Жюри Конкурса, на основании представленных материалов, подводит итоги и определяет победителей среди ППО в каждой из номинаций.
Организационные комитеты Конкурса в целях уточнения предоставленных материалов вправе запросить и проверить дополнительную информацию у ППО, участвующих в Конкурсе. 
5.2. Победителями Конкурса признаются ППО, выполнившие условия Конкурса и предоставившие лучшие материалы по информационной работе.
5.3. Победители Конкурса награждаются: 
5.3.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»: 
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 рублей, ответственный за информационную работу в ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 рублей.
5.3.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в первичной профсоюзной организации»: 
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 20 000 рублей, ответственный за информационную работу в ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 рублей.
5.4. Участники Конкурса, занявшие 2-е место, награждаются:
5.4.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»: 
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 рублей, ответственный за информационную работу в ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 3 000 рублей.
5.4.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в первичной профсоюзной организации»: 
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 рублей, ответственный за информационную работу в ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 рублей.
5.5. Участники Конкурса, занявшие 3-е место, награждаются Почетными Дипломами Профсоюза.
5.6. Председатели территориальных организаций Профсоюза, чьи ППО признаны победителями Конкурса, награждаются денежными премиями в размере 10 000 рублей.
5.7. Результаты и лучшие материалы Конкурса публикуются в специальном выпуске Информационного вестника Центрального комитета и на сайте Профсоюза.























Приложение № 1

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ
по проведению Смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информационной работы
в первичной профсоюзной организации»



Председатель оргкомитета:

	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 





Члены оргкомитета:

	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России



	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович

	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	СОБОЛЕВА 
Ирина Юрьевна

	Главный специалист Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	
	

	
	

	
	








Приложение № 2

Ж Ю Р И
по проведению Смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информационной работы
в первичной профсоюзной организации»

Председатель жюри:


	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	
	



Члены жюри:
	ЖЕЛЕЗНОВ 
Владимир Юрьевич
	Заместитель Председателя – Главный инспектор труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович
	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	СОБОЛЕВА 
Ирина Юрьевна

	Главный специалист Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	
	




Приложение № 3

Сопроводительная записка
участника 2-го этапа Смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информационной работы
в первичной профсоюзной организации»

Победитель в номинации __________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование номинации Конкурса)

Первичная профсоюзная организация __________________________________
__________________________________________________________________
(наименование организации)

Краткие сведения о первичной профсоюзной организации (ППО):

Численность гражданского персонала в 2014-2015 годах ________________
__________________________________________________________________ 

Численность членов Профсоюза в 2014-2015 годах ______________________
__________________________________________________________________

Процент охвата профсоюзным членством в 2014-2015 годах ______________ __________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество председателя ППО ____________________________ ________________________________________________________________

Стаж работы в должности председателя ППО ___________________________

Телефон _____________________________

Фамилия, имя, отчество ответственного за информационную работу в ППО
__________________________________________________________________

Телефон _____________________________

Председатель ______________________________________________________
                               
________________________________________________________________
(наименование территориальной организации Профсоюза)

______________________________          _____________________________             
                                  (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)
                                     
