Нарушения положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации в 2016 году

	№ п/п
	Пункт ОС
	Допущенные нарушения
	Предпринятые 
Профсоюзом действия
	От кого поступили

	Обязательства Министерства обороны Российской Федерации в области оплаты труда

	1.
	45
	Департамент социальных гарантий, директор Яркоева Ю.В. 
Несмотря на рост цен на товары первой необходимости и официально установленный уровень инфляции в 2014-2016 годы 11-12 % в год, меры по индексации заработной платы гражданского персонала не принимались. Значительно сократились выплаты стимулирующего характера в т.ч. и по приказу Министра обороны 2010 года № 1010 (с 35 тыс. рублей за квартал в 2014 г. до 8 тыс. рублей в 2016 г.) Если учесть, что расчетная сумма 8 тыс. рублей, а реально 4-5 тыс. рублей, то материальное положение гражданского персонала оказалось на уровне 2005 года.
	Территориальная организация Профсоюза Южного военного округа (ЮВО) неоднократно выходила по отмеченным вопросам с предложениями к командованию ЮВО. Ответ: «Командование ЮВО таких вопросов не решает».
	ТО Профсоюза ВС России ЮВО (председатель Максимов Е.Н.)

	2. 
	45, 11
	Ухудшение положения гражданского персонала после издания Приказа Министра обороны Российской Федерации от 2016 года № 515. 
Приказом Министра обороны Российской Федерации от 18.08.2016 г. № 515 «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 года № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583», согласованный с Профсоюзом ненадлежащим порядком, определено: «Размер оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается положением об оплате труда (коллективным договором, локальным нормативным актом), принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера». 
В соответствии с данной формулировкой за работу в выходной или нерабочий праздничный день выплачивается только оклад (тарифная ставка) без учета компенсационных и стимулирующих выплат, из-за чего работники в условиях невысоких зарплат теряют по две-три тысячи рублей ежемесячно. Это усиливает социальную напряженность в коллективах (особенно это касается экипажей судов обеспечения ВМФ, выполняющих задачи в длительных морских плаваниях).
Предлагаем: Внести изменения в приказ Министра обороны 2016 года № 515 в части оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день. 

	1. Направлено письмо Заместителю Министра обороны Шевцовой Т.В. от 28.09.2016 года № 6/371 с предложением внести корректуру в приказ.
Вопрос не решен.
2. Направлено письмо Статс-секретарю-заместителю Министра обороны РФ от 7.12.2016 года     № 5/502.

	Центральный комитет Профсоюза ВС России


	3.
	45
	Войсковая часть 20862 (г. Санкт-Петербург)
Не выплачены денежные средства экипажу спасательного буксира «Виктор Конецкий» в эквиваленте иностранной валюты за нахождение в заграничном плавании.

	Проведена личная встреча с командиром воинской части и представителем филиала № 1 УФО МО РФ по г. Санкт-Петербургу.
Получен запрос от УФО по предоставлению им дополнительных подтверждающих документов.
	ТПО ВМФ Профсоюза ВС России г. Кронштадта (председатель Шихова С.Л.)

	4.
	47
	Проверяющими лицами финансовой инспекции Западного военного округа в период инспектирования УФО МО РФ по Мурманской области предъявлены требования о непредставлении к дополнительному материальному стимулированию в соответствии с приказом МО РФ 2010 года № 1010 лиц гражданского персонала, не имеющих в соответствующем периоде фактически отработанного рабочего времени (по причине болезни, отпуска).
Командир в/ч 06862 полковник Виноградов С.М. в одностороннем порядке желает включить пункт в коллективный договор  «О непредставлении к дополнительному материальному стимулированию в соответствии с приказом МО РФ 2010 года №1010 лиц гражданского персонала, не имеющих в соответствующем периоде фактически отработанного рабочего времени (по причине болезни, отпуска)»

	Инициировано и отправлено письмо Командующего СФ в адрес директора Правового департамента и директору Департамента социальных гарантий.

	ТО СФ Профсоюза ВС России
(председатель Резников О.А.)

	5.
	47
	Войсковая часть 55345 (г. Чита), командир гв. п-к Никаноров О.А.
Работникам части не производится выплата 12% надбавки за работу в фортификационном сооружении. Обращения работников в суд приводит к удовлетворению исков, но издать приказ о выплате на постоянной основе командир части отказывается.
	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
Приказ не издан до настоящего времени по причине нахождения в основном отпуске командира части.
	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	6.
	49
	Не полностью выполняются положения о повышении престижа работы в воинских частях. Так, основная масса гражданского персонала (а молодых специалистов тем более) получает минимальный размер оплаты труда за месяц 7500 р., в то время как МРОТ по субъектам РФ равняется: Москва - 17300 р., Московская обл. - 12500 р., Тульская обл. - 11000 р., Мурманская обл. - 13650 р., Краснодарский край - 10366 р, Ставропольский край - 8588 р. Т.е. даже по оплате труда никаких льгот у гражданского персонала по сравнению с другими отраслями нет. Это вызывает большую текучесть кадров, их подбор не по профессиональным навыкам, а лишь бы заполнить клетку. В то же время с 2017 года будут внедряться профстандарты.
	Территориальная организация Профсоюза Южного военного округа (ЮВО) неоднократно выходила по отмеченным вопросам с предложениями к командованию ЮВО. Ответ: «Командование ЮВО таких вопросов не решает».
	ТО Профсоюза ВС России ЮВО (председатель Максимов Е.Н.)

	Обязательства Министерства обороны Российской Федерации в области трудовых отношений

	7.
	31
	Войсковая часть 77360-Г, командир капитан  2 ранга Третьяков Д.Г. 
Издан приказ о создании ремонтно-строительных групп из числа гражданского персонала войсковой части, для выполнения внутренних отделочных и ремонтных работ здания судоремонтного комплекса войсковой части 77360-Г.
	Направлена жалоба в адрес военного прокурора Северного флота.
Военная прокуратура Северного флота обращение перенаправила военному прокурору Заозерского гарнизона. Уведомление о результате рассмотрения обращения в ТО СФ Профсоюза ВС России не поступало.

	ТО СФ Профсоюза ВС России
(председатель Резников О.А.)

	8.
	34
	Вспомогательный флот Северного флота, начальник капитан 1 ранга Кожевников А.В.;
УФО МО РФ по Мурманской области, начальник Севастьянова В.А.
Продолжается привлечение работников по инициативе командования к работе за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Примеры: 
танкер «Дубна» общая задолженность по выходным дням – 32 353 часа;
танкер «С.Осипов» общая задолженность по выходным дням – 5 500 часов;
килекторное судно «КИЛ-22» – общая задолженность по выходным дням – 7 232 часа;
килекторное судно «КИЛ-31» – общая задолженность по выходным дням – 3 000 часов;
килекторное судно «КИЛ-164» – общая задолженность по выходным дням – 3 000 часов;
транспорт «Печора» – общая задолженность по выходным дням – 3 000 часов.

	Неоднократно проводились служебные совещания с командованием СФ в 2014, 2015, 2016 годах. Направлялись обращения в Минобороны России. Вопрос до сих пор не решен.
Предложения об оплате в полном объеме, при наличии экономии фонда оплаты труда, УФО МО РФ по Мурманской области не поддерживаются.
	ТО СФ Профсоюза ВС России
(председатель Резников О.А.)

	9.
	38  абз. 3
	Драматический театр Северного флота, директор Подищук М.И.
Работникам театра за 2015, 2016 годы не компенсированы расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. Задолженность Минобороны России перед работниками составляет 572 000 рублей.
	Дирекцией театра направлен в Главное управление по работе с личным составом ВС РФ проект соглашения на выделение финансирования этой льготы, которое до сих пор не согласовано с финансовыми органами МО РФ.
	ТО СФ Профсоюза ВС России
(председатель Резников О.А.)

	10.
	41  абз. 2
	Департамент социальных гарантий, директор Яркоева Ю.В.
Оплата командировочных расходов осталась на уровне 100 руб./сут., что не обеспечивает гражданскому персоналу гарантии возмещения расходов, связанных со служебными командировками. Доплаты за счет экономии фонда оплаты труда (300 руб./сут.), как правило, не проводятся (хоть положения и включены в коллективные договора) из-за отсутствия таковой.
	Территориальная организация Профсоюза Южного военного округа (ЮВО) неоднократно выходила по отмеченным вопросам с предложениями к командованию ЮВО. Командование ЮВО таких вопросов не решает.
	ТО Профсоюза ВС России ЮВО (председатель Максимов Е.Н.)

	11.
	41  абз. 2
	Дорожный эксплуатационный участок № 26 (г. Чита), начальник Иванов А.В.
Не оплачиваются командировочные расходы, работникам учреждения. По состоянию на 01.10.2016 г. задолженность перед работниками более 165 000 руб. Ситуация повторяется ежегодно. Обращения к начальнику автомобильно-дорожной службы    Восточного военного округа полковнику Лукьянову B.C. остаются без удовлетворения.
	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
После рассмотрения вопроса на ВС кредиторская задолженность в сумме 165 тыс. руб. погашена 31 октября т.г. в счет денежных средств, предназначенных на командировочные расходы организации в 2017 году.
	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	Обязательства Министерства обороны Российской Федерации в области охраны труда

	12.
	57  абз.   3, 5, 11 
	Пожарная команда 1078 (г. Чита), начальник Родионов О.В.
Работники (46 чел.) не обеспечены вещевым довольствием, спецодеждой, спецтехникой, отремонтированными помещениями для размещения личного состава. Отсутствует телефонная связь и радиосвязь. ООО «ЖКХ» теплотрассой не занимается, холодного водоснабжения в боксах нет.
	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
Работники поставлены на довольствие (вещевой склад г. Чита), но обеспечение недостаточное. Помещение для размещения личного состава не отремонтировано.
	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	13.
	57  абз. 11
	Вспомогательный флот Северного флота, начальник капитан 1 ранга Кожевников А.В.
Судовые повара не обеспечиваются необходимой форменной одеждой для работы на камбузе (поварские колпаки, косынки и т.п.), как следствие - надзорными органами (санитарно-эпидемиологическая служба и прокуратура) выявлены нарушения именно по этой одежде у судовых поваров и выписаны представления о нарушении и наложены административные штрафы на руководителя. 
Суда не обеспечены спецодеждой для работы на верхней палубе и в штормовых условиях, на складах в/ч 77360-Д указанное имущество отсутствует.
Необходимо получение на суда вышеуказанной спецодежды.
	Проведено служебное совещания по проблемным вопросам снабжения судов обеспечения и путях их решения с командованием Северного флота 27 апреля 2016 года.
Отсутствует нормативная база по обеспечению спецодеждой отдельной категории работников плавсостава.
	ТО СФ Профсоюза ВС России
(председатель Резников О.А.)

	14.
	57  абз. 11
	Войсковая часть 20862 (г. Санкт-Петербург)
Вещевое обеспечение гражданского персонала в полном объёме отсутствует.
	Проведена личная встреча с командиром воинской части и командиром довольствующего органа войсковой части 45752.
После встречи начали выдавать экипажам тёплую одежду.
	ТПО ВМФ Профсоюза ВС России г. Кронштадта (председатель Шихова С.Л.)

	15.
	57  абз. 23
	Войсковая часть 20862 (г. Санкт-Петербург)
Продовольственное обеспечение экипажей судов войсковой части 20862, осуществляемое ООО «Главная линия», производится фальсифицированными продуктами - сыром, маслом, колбасой, рыбными консервами.
	Проведена личная встреча с командиром воинской части, командиром довольствующего органа войсковой части 45752, направлены документы в 53 Центр ветеринарно-санитарной экспертизы и лабораторной диагностики ЗВО.
Анализы подтверждают фальсификат продовольствия. Результаты направлены в довольствующий орган. Ответ ожидается.
	ТПО ВМФ Профсоюза ВС России г. Кронштадта (председатель Шихова С.Л.)  

	Обязательства Министерства обороны Российской Федерации в области обеспечения социальных льгот, гарантий и компенсаций

	16.
	65
	Департамент жилищного обеспечения, руководитель Пирогов С.В.
Не реализуется приказ Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 485 «Об организации в Вооруженных Силах Российской Федерации работы по предоставлению служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации»
При обращении гражданского персонала в региональные управления Департамента жилищного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации, люди получают отказ с формулировками, что вопрос будет решаться только после обеспечения жильем военнослужащих. При таком подходе гражданский персонал может вообще не получить жилье.
Все это крайне негативно влияет на морально-психологическое состояние работников и на способность воинских частей, организаций решать поставленные задачи.
	Вопрос рассматривался на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений 10.11.2016 г.
Несмотря на неоднократное рассмотрение вопроса на заседаниях Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в предыдущие годы, Профсоюзу опять предложено направить в Департамент жилищного обеспечения обобщенную информацию о проблемных вопросах обеспечения жилыми помещениями лиц гражданского персонала ВС РФ.
	ЦК Профсоюза ВС России

	17.
	65
	Все воинские части и организации Восточного военного округа.
Лица гражданского персонала не обеспечиваются служебными жилыми помещениями по месту работы.

	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
Невозможно обеспечивать служебным жильем по причине отсутствия документов на жилье, подтверждающих служебный статус  жилых помещений и помещений в общежитиях.
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	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	18.
	65
	Войсковая часть 20862 (г. Санкт-Петербург) 
Не предоставлено членам экипажей судов служебного жилья в соответствии с приказом МО РФ 2014 года № 485.
Служебного жилья в войсковой части нет.
	Проведена личная встреча с командиром воинской части, направлены документы в ФГКУ «Западное региональное управление жилищного обеспечения». Ответ ожидается.
	ТПО ВМФ Профсоюза ВС России г. Кронштадта (председатель Шихова С.Л.)

	19.
	65
	Департамент жилищного обеспечения, руководитель Пирогов С.В.
Нарушение прав лиц гражданского персонала, принятых на учет в Министерстве обороны Российской Федерации до 01 марта 2005 года по месту работы (службы) в целях последующего предоставления им жилых помещений по договорам социального найма.
Согласно ст. 6 ФЗ от 29.12.2004 г. № 189-ФЗ «О введении в действие ЖК РФ» и п. 65 Отраслевого соглашения (приказ Министра обороны №222 2014 года) граждане, принятые на учет до 1 марта 2005 г. в целях последующего предоставления им жилых помещений по договорам социального найма, сохраняют право состоять на данном учете до получения ими жилых помещений по договорам социального найма».
Также в соответствии с судебными решениями у Министерства обороны Российской Федерации сохраняются обязательства по обеспечению жилыми помещениями по социальному найму лиц гражданского персонала, принятых на учет нуждающихся в получении жилья (улучшении жилищных условий) до 1 марта 2005 г.
	Вопрос рассматривался на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений 10.11.2016 г.
Несмотря на неоднократное рассмотрение вопроса на заседаниях Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в предыдущие годы, Профсоюзу опять предложено направить в Департамент жилищного обеспечения обобщенную информацию о проблемных вопросах обеспечения жилыми помещениями лиц гражданского персонала ВС РФ.
	ЦК Профсоюза ВС России

	20.
	64
	Все воинские части и организации Восточного военного округа.
Командиры воинских частей не отчисляют средства в размерах, определяемых коллективными договорами, соответствующим профсоюзным комитетам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в объеме не менее 0,15 процента от утвержденного фонда заработной платы.
	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
Нужно разработать в Минобороны порядок отчисления средств на культмассовую и физкультурно-оздоровительную работу 
	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	Обязательства Министерства обороны Российской Федерации в области социального партнерства и координации действий

	21.
	11  абз. 4,
33
	Поликлиника 144 Военного госпиталя (пос. Заветы Ильича, Хабаровский край), заведующая Федотова Н.С.;
Войсковая часть 44945 (г. Белогорск, Амурская обл.), командир п-к Кириченко А.И.
Проекты приказов о выплате премий гражданскому персоналу по приказу Министра обороны       2010 г. № 1010 не согласовываются с профсоюзными органами.
	О ситуации доложено командующему войсками Восточного военного округа (ВВО) на заседании военного совета ВВО.
Приказы заведующей поликлиникой ФГКУ «144 ВГ» МО РФ, командира в/ч 44945  оспариваются в суде.
	ТО Профсоюза ВС России ВВО (председатель Ермоленко О.В.)

	22.
	11  абз. 4,
33
	 Войсковая часть 73998 (Черноморский флот), ВрИО командира Букаев А.А.
Не согласовываются с соответствующими профсоюзными органами проекты приказов на выплату премий за счет экономии фонда оплаты труда (п. 50 приложения II приказа МО РФ № 255) и дополнительное материальное стимулирование по приказу МО РФ 2010 года № 1010.
	Проведена личная встреча с ВрИО командира воинской части.
Согласовывают с представителем трудового коллектива (профсоюзная организация менее 50%)
	ТО ЧФ Профсоюза ВС России (председатель Нечаев В.А.)




Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко
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