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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 4 – 1
13 декабря 2016 г.                                                                                   г. Москва
О ВЫПОЛНЕНИИ ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ       ПРОФСОЮЗОМ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И МИНИСТЕРСТВОМ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ        ФЕДЕРАЦИИ НА 2014-2016 ГОДЫ И ЕГО ПРОДЛЕНИИ                                 НА 2017-2019 ГОДЫ ___________________________________________________________________

Заслушав информацию Бойко Н.Н., Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О выполнении Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы и его продлении на 2017-2019 годы» (далее – Соглашение) Президиум отмечает, что в целом Соглашение в 2016 году выполнялось. В тех воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, где между командирами и первичными профсоюзными организациями налажено социальное партнерство и взаимная ответственность, как правило, нет проблем с реализацией положений Соглашения.

Однако отдельные командиры (начальники) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации не уделяют должного внимания взаимодействию с профсоюзными организациями, что, зачастую, приводит к нарушениям Соглашения (сводная таблица нарушений Соглашения прилагается). Наиболее острыми проблемами, волнующими гражданский персонал Вооруженных Сил Российской Федерации являются:
1. Вопросы, касающиеся заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, остаются вне поля зрения органов военного управления.   

2. Непрозрачность распределения премий по приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010 «О дополнительных мерах по повышению эффективности использования фондов денежного довольствия военнослужащих и оплаты труда лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации», необоснованное лишение (занижение) премий части гражданского персонала.

3. Неудовлетворительная реализация приказа Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 485 «Об организации в Вооруженных Силах Российской Федерации работы по предоставлению служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации». Обеспечение гражданского персонала жилыми помещениями специализированного жилищного фонда практически не производится.
4. Недостаточное обеспечение гражданского персонала специальной и форменной одеждой.
5. Не осуществляется, при отсутствии общественного транспорта, доставка гражданского персонала на работу и обратно. 

6. Привлечение гражданского персонала на построения за пределами рабочего времени без соответствующей оплаты.

7. Задержание компенсационных выплат за совмещение профессий.

8. Неудовлетворительное финансирование мероприятий по охране труда.

9. Нарушения режима рабочего времени членов экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота.

В целях совершенствования социального партнерства,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Бойко Н.Н., Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О выполнении Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы и его продлении на 2017-2019 годы» принять к сведению.
2. В I квартале 2017 года на совещании с руководителями центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации провести детальный анализ нарушений Соглашения. 
3. Одобрить проект Соглашения о продлении на 2017-2019 годы действия Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы и внесении в него изменений.

4. Поручить Председателю Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России подписать Соглашение о продлении на 2017-2019 годы действия Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы и внесении в него изменений.

5. Первичным профсоюзным организациям воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации представлять сведения о нарушениях Соглашения в вышестоящие территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза для их рассмотрения в случаях невозможности решения проблем на уровне командира (начальника) воинской части (организации) Вооруженных Сил Российской Федерации (форма прилагается). 
6. Территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза, в случае невозможности устранения нарушения Соглашения на уровне командования военного округа, флота, вида или рода войск, соединения и т.д., обобщенные и сведенные в таблицу данные о нарушениях Соглашения направлять в Центральный комитет Профсоюза к 15 октября текущего года (форма прилагается).
Председатель Профсоюза
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