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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 4 – 8
13 декабря 2016 г.                                                                                     г. Москва

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО САНАТОРНО-КУРОРТНОМУ

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛИЦ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ В 2016 ГОДУ И ЗАДАЧАХ НА 2017 ГОД ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Соболевой И.Ю., главного специалиста управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и членов их семей в 2016 году и задачах на 2017 год», Президиум отмечает, что в 2016 году проведена определенная работа по организации санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Наиболее активно работали: 
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа;
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации;
Территориальная общественная организация Черноморского Флота Профессионального союза Гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым;
Территориальная организация Северного флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Соболевой И.Ю., главного специалиста управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «Об итогах работы по санаторно-курортному обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и членов их семей в 2016 году и задачах на 2017 год» принять к сведению. 
2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза:

2.1. Информировать 1 раз в неделю территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза, стоящие на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, о нереализованных льготных путевках в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации. Нереализованными считаются путевки, на которые, в срок не позднее 18 дней до даты заезда, не поступили заявки в аппарат Центрального комитета Профсоюза. 

2.2. Провести в декабре 2017 года семинар с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза на тему: «Подведение итогов работы по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации за 2017 год. Новые требования в 2018 году. Задачи, стоящие перед Профсоюзом».

3. Председателям территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

3.1. Наладить взаимодействие с другими территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза по реализации путевок, используя данные о нереализованных путевках. 
3.2. Организовать работу по выявлению лиц гражданского персонала, получивших уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, но не реализовавших это право в силу различных причин. 
3.3. В каждой профсоюзной организации, занимающейся выделением путевок, активизировать деятельность Комиссии по рассмотрению заявлений на санаторно-курортное лечение от гражданского персонала воинских частей, организаций Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – Комиссия). Включать в состав Комиссии наиболее авторитетных работников воинской части, организации.
Комиссии решения о выделении путевок принимать коллективно и гласно. Решения Комиссии оформлять протоколом.
Все заявления на выделение путевок регистрировать в Книге (журнале) регистрации входящих документов. Председателю Комиссии в 30-дневный срок давать заявителю ответ о выделении или не выделении путевки, с указанием номера протокола и даты заседания Комиссии.
3.4. Представлять в Центральный комитет Профсоюза вместе с заявкой на санаторно-курортное лечение сведения по номеру и дате протокола заседания Комиссии. 

Председатель Профсоюза

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России 

Н.Н.Бойко
