
                                         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
ВЕСТНИК 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
 

№ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва 
март 2014 года 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 



 2 

СОДЕРЖАНИЕ 
В Министерстве обороны Российской Федерации - стр.  3 

Методические рекомендации об организации кадрового обеспечения и трудо-
вых отношений с работниками органов военного управления, воинских частей 
и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации  
 

 

В Федерации Независимых Профсоюзов России - стр.  20 

Подписание Генерального соглашения между общероссийскими объединения-
ми профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правитель-
ством Российской Федерации на 2014-2016 
 

 

Интервью Председателя Федерации Независимых Профсоюзов России 
М.В.Шмакова газете «Труд»: «Союз Труда» - Партия социального государства!» 
 

- стр.  21 

В Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил  России - стр. 25 

Материалы XIV заседания Президиума Профсоюза от 26 марта 2014 года 
 

 

В помощь профсоюзному активу - стр. 57 

Профкому на заметку:    

Решение Куйбышевского районного суда города Иркутска о признании отказа 
по оплате проезда к месту проведения отпуска и обратно незаконным, взыска-
нии стоимости проезда, судебных расходов 

 

Вопросы и консультации - стр. 62 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:   

Уведомление о регистрации Отраслевого соглашения между Профсоюзом 
гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны 
Российской Федерации на 2014-2016 годы  
 

 

Ответ Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации на        
обращение по вопросу ношения форменной одежды гражданским персоналом 
Вооруженных Сил Российской Федерации  
 

- стр. 63 

Ответ Правового департамента Министерства обороны Российской Федерации 
по вопросу осуществления передачи в собственность муниципальных образо-
ваний имущества детских дошкольных учреждений  
 

- стр. 64 

Ответ Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Рос-
сийской Федерации по вопросу проведения обязательных медицинских осмот-
ров гражданского персонала экипажей судов обеспечения ВМФ Балтийского 
флота 
 

- стр. 65 

Внимание опыт! - стр. 67 

Пример информационной работы Североморской городской организации 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по отчету о 
проделанной работе за 2013 год и плану работы на 2014 год 

 

 
 
 



 3 

В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Главным управлением кадров Министерства обороны Российской Феде-
рации разработаны Методические рекомендации об организации кадрово-
го обеспечения и трудовых отношений с работниками органов военного 
управления, воинских частей и организаций Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации, которые публикуем для информации: 
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В ФЕДЕРАЦИИ  
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 

23 декабря 2013 года в Доме Правительства Российской Федерации        
состоялось подписание двенадцатого по счету Генерального соглашения 
между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством Российской Федера-
ции на 2014-2016: 

 
Документ подписали координаторы сторон Российской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений: от профсоюзов – 
Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков, от 
Правительства РФ – глава Министерства труда и социальной защиты РФ Максим 
Топилин, от работодателей – Президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей Александр Шохин. На церемонии подписания Генерального со-
глашения присутствовала координатор РТК, заместитель Председателя Правитель-
ства Российской Федерации Ольга Голодец. 

Соглашение было заключено в присутствии Председателя Правительства 
Российской Федерации Дмитрия Медведева. Он, в частности, отметил, что "доку-
мент непосредственно коснется огромного количества граждан нашей страны: 
72 млн. человек. Наша задача – создать безопасные и максимально комфортные 
условия для труда, обеспечить условия для профессионального роста людей и, ко-
нечно, обеспечить достойный уровень жизни после выхода на пенсию. Я знаю, что 
подготовка документа отняла немало сил, в общем, так оно всегда и бывает. Бы-
ло бы странно, если бы этот документ дался легко – тогда можно было бы поду-
мать, что ни правительство, ни профсоюзы, ни работодатели ничего не делают". 

Действительно, путь к подписанию был сложным. Последние разногласия 
были сняты буквально накануне, и Генеральное соглашение было заключено без 
протокола разногласий. Между тем, отсутствие протокола разногласий не означает 
отсутствия самих разногласий. Признавая наличие тех или иных проблем, социаль-
ные партнеры по-разному представляют методы их решения. Поэтому дискуссии о 
дальнейшем развитии социально-трудовых отношений переносятся в плоскость 
выполнения Генерального соглашения. 

Комментируя факт подписания документа, Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков отметил, что социальные партнеры профсоюзов "хотели увязать два май-
ских указа президента Владимира Путина – рост производительности труда и 
рост реальной заработной платы – в один пункт, связав одно с другим. Профсою-
зы выступали категорически против этого, ведь не существует прямой зависимо-
сти роста зарплаты от роста производительности труда. Зарплата, прежде 
всего, определяется стоимостью жизни, а производительность труда – техноло-
гическими возможностями предприятия". По словам М. Шмакова, новое Генсо-
глашение "не решает всех проблем, потому что нельзя их все уложить в «прокру-
стово ложе» одного документа. Тем не менее, мы считаем его сбалансированным 
и будем добиваться выполнения всех содержащихся в нем обязательств". 

 
Департамент общественных связей ФНПР 
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21 февраля 2014 года. Интервью Председателя Федерации Независимых 
Профсоюзов России М.В.Шмакова газете «Труд»:  

 
«СОЮЗ ТРУДА» - ПАРТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА 

 
- 21 февраля пройдет второй съезд Всероссийской политической партии 

«Союз Труда». Каковы Ваши ожидания от деятельности «профсоюзной» пар-
тии? 

 
- Профсоюзы и их объединения не являются политическими организациями, 

и эта позиция закреплена законодательно. Однако, у профсоюзов есть свой полити-
ческий интерес - имея возможность сотрудничества с различными политическими 
силами, мы повышаем эффективность своего воздействия на принятие важнейших 
социальных и экономических решений. В принципе, все парламентские партии в 
той или иной степени могут быть полезны профсоюзам. Они для достижения своих 
целей хотят использовать нас, а мы должны использовать их для достижения 
наших целей в рамках той политической системы, которая складывается в стране. 

Весь предыдущий опыт участия представителей профсоюзов, входящих в 
ФНПР, в выборах демонстрирует необходимость более активного продвижения в 
органы власти людей, разделяющих профсоюзную идеологию. С этой целью по 
инициативе активистов профсоюзов и была создана партия «Союз Труда», в кото-
рую может вступить любой гражданин России, который разделяет ее программные 
идеи. Но опора на профсоюзы была и будет, на мой взгляд, оставаться для этой 
партии самой важной точкой отсчета. Федерация Независимых Профсоюзов Рос-
сии рекомендовала своим членским организациям оказать поддержку кандидатам 
от профсоюзов, выдвигаемым по спискам «Союза Труда», а также оказывать под-
держку организации и деятельности самой партии. 

Цели партии, изложенные в ее Программе, практически полностью соответ-
ствуют задачам профсоюзов. Это - содействие росту заработной платы за добросо-
вестный и квалифицированный труд, борьба с бедностью, требование повышения 
МРОТ и введения прогрессивной шкалы налогообложения, увеличение пособия по 
безработице и эффективное регулирование трудовой миграции, упрощение проце-
дуры проведения забастовки, законодательная защита прав граждан на объедине-
ние в профсоюз и защита профактивистов от незаконных санкций. Все это - цели 
построения в России социального государства и для их реализации партия «Союз 
труда», по моему мнению, должна участвовать во всех предстоящих выборах. 

Кроме участия в избирательных процессах, мы рассчитываем, что партийные 
активисты будут оказывать поддержку профсоюзным организациям, попавшим в 
трудные ситуации, и добиваться решения проблем, связанных с заниженной зара-
ботной платой, давлением на профактив и т.д. В ряде случаев политические акти-
висты смогут действовать более активно, публично и наступательно. 

Что касается тактических задач, то их поставит второй съезд партии и я ду-
маю, касаться они будут увеличения количества членов партии, выработки алго-
ритма укрепления ее организационной структуры, развития сотрудничества с 
профсоюзными организациями. В частности, планируется увеличить число регио-
нальных отделений и вести разъяснительную работу о том, зачем профсоюзам 
нужна своя партия. Уверен, что к выборам «Союз Труда» подойдет как реальная 
политическая сила, готовая к борьбе за депутатские места. 
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- Какие приоритетные для профсоюзов темы будет рассматривать в ходе 

работы весенней сессии Государственная дума? 
 
- Федерация Независимых профсоюзов России будет добиваться разработки 

и последующей реализации целого комплекса законодательных решений, направ-
ленных на соблюдение Трудового законодательства РФ и нормализацию положе-
ния в сфере социально-трудовых отношений. Речь идет, прежде всего, о решениях, 
направленных на реформирование системы оплаты труда в России: на повышение 
минимального размера оплаты труда, на рост и вывод «из тени» заработной платы 
в целом. 

У нас 8% работников получает заработную плату ниже прожиточного мини-
мума трудоспособного населения, который является границей физиологического 
выживания человека. При этом минимальный размер оплаты труда (МРОТ) состав-
ляет всего лишь 67% от прожиточного минимума, то есть он не позволяет выжить 
даже работнику, не говоря уже о членах его семьи. По нашему мнению МРОТ 
должен гарантированно обеспечивать простое воспроизводство рабочей силы без 
семейной нагрузки. Базой для установления МРОТ должен стать минимальный 
восстановительный потребительский бюджет, а прожиточный минимум приме-
няться для установления размеров социальных пособий. По оценке экспертов 
ФНПР и научного сообщества минимальный восстановительный потребительский 
бюджет работающего человека должен составлять около 20 тысяч рублей в месяц. 
Таким же должен быть и минимальный размер оплаты труда. 

Большое значение для развития современных социально-трудовых отноше-
ний в России имеет эффективное регулирование деятельности трудовых мигран-
тов. Часто, например, высказываются опасения, что легализация трудовых мигран-
тов приведет к дополнительной нагрузке на государство - на социальную инфра-
структуру, здравоохранение, а главное, к росту напряжения среди граждан страны, 
которые «устали» от засилья мигрантов на рынке труда. Между тем, Россия как 
цивилизованное государство обязана гарантировать легальным мигрантам трудо-
вые права и пакет элементарных медицинских услуг. А сейчас работодатели поль-
зуются лазейками в законодательстве, чтобы нанимать бесправных мигрантов вме-
сто заключения трудовых договоров с российскими работниками. Ведь за трудово-
го мигранта пока не обязательно платить страховые взносы в Фонд обязательного 
медицинского страхования. Существуют способы обходить выплату взносов за не-
го и в Пенсионный фонд. И все это требует немедленного законодательного урегу-
лирования. 

Уверен, что для страны и самих мигрантов было бы гораздо выгоднее, если б 
работодатели платили за трудовых мигрантов полноценные взносы в ФОМС. 
Только тогда будет возможна честная конкуренция на рынке труда, а трудовой 
демпинг будет сведен к минимуму. 

 
- В прессе поползли слухи, что на АвтоВАЗе планируются массовые со-

кращения и автогигант чуть ли не закрывают. Страсти нагнетаются - назы-
ваются цифры от 2,5 до 20 тысяч работников. 

 
- В действительности, на АвтоВАЗе разработан комплекс неотложных мер 

для улучшения экономики предприятия, в том числе под контролем профсоюзной 
организации предприятия и Российского профсоюза работников автомобильного и 
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сельскохозяйственного машиностроения (АСМ), в который и входит первичная ор-
ганизация ОАО АвтоВАЗ. 

Процесс оптимизации состоит из более чем 120 мероприятий, которые каса-
ются корректировки производственной программы, контроля и регулирования за-
пасов продукции, работы с оборотным капиталом, работы с дилерами, работы по 
снижению закупочных цен, сокращению общих затрат, включая оптимизацию за-
трат на персонал. Таким образом, пересматриваются все процессы, действующие 
на АвтоВАЗе. Первоочередная цель - обеспечить устойчивую деятельность компа-
нии, несмотря на сложившуюся ситуацию на российском рынке. 

В связи с этим подписан приказ об утверждении нормативной численности 
руководителей, специалистов и служащих в целях оптимизации затрат предприя-
тия на персонал. Согласно приказу, нормативная численность руководителей, спе-
циалистов и служащих будет снижена на 2,5 тысячи штатных единиц. При этом 
наработаны и реализуются различные мероприятия по достижению установленной 
численности. 

Часть людей уйдет на пенсию. В настоящее время на предприятии работает 
1,5 тысячи человек пенсионного возраста, относящихся к категории руководителей 
и специалистов. Для других предлагается возможность выхода на досрочную пен-
сию. В эту категорию попадает более 1000 руководителей и специалистов. Полно-
стью закрыт прием, в результате чего также происходит снижение численности ра-
ботников. Кроме того, подписан приказ «Об увольнении работников по соглаше-
нию сторон», предусматривающий выплату компенсационных пособий руководи-
телям, специалистам и служащим, чьи должности исключаются из штатного распи-
сания и которые изъявляют желание расторгнуть трудовой договор. Предусмотре-
ны следующие компенсационные выплаты: до конца февраля 2014 года - в размере 
5-ти средних месячных заработков работника; в марте - в размере 4-х средних ме-
сячных заработков работника; в апреле - в размере 3-х средних месячных заработ-
ков работника. 

Руководителям, специалистам и служащим будет также предлагаться пере-
вод на имеющиеся вакансии в соответствии с законодательством. При отсутствии 
вакансий, отказе от перевода на другую работу или наличии иных оснований, не 
позволяющих занять имеющиеся вакансии, высвобождение будет производиться с 
соблюдением трудового законодательства РФ с выплатой всех причитающихся 
компенсаций. 

Служба занятости и профсоюз уведомляются о предстоящем сокращении в 
установленный законом срок. В 2013 году естественная убыль рабочих предприя-
тия (увольнение по собственному желанию, увольнение в связи с выходом на пен-
сию, перевод 

на другое место работы и т.д.) составила около 8 тысяч человек. Более 100 
рабочих покинули предприятие по таким основаниям только за прошедшую неде-
лю. 

Правительство Самарской области разработало план мероприятий по трудо-
устройству и переобучению уволенных сотрудников АвтоВАЗа. До конца января 
на предприятии будет организована работа консультационного пункта Центра за-
нятости населения для разъяснения и консультаций обратившихся работников Ав-
тоВАЗа. 

Реальное количество сотрудников, увольняемых по процедуре сокращения с 
учетом реализации целого комплекса мероприятий по оптимизации численности, 
будет минимизировано; все мероприятия касающиеся оптимизации численности 
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персонала, будет осуществлено максимально корректно; изменение численности 
рабочих будет регулироваться за счет естественного движения персонала, без при-
менения процедуры сокращения. 

Ситуация эта непростая, но во всех перечисленных случаях, особенно при 
сокращениях персонала, профком завода будет оказывать работникам - членам 
профсоюза АСМ - всю необходимую помощь по защите их прав и интересов в рам-
ках Трудового кодекса РФ, включая, при наличии оснований, представительство в 
судах. 

 
- Михаил Викторович! В Госдуму поступил законопроект, затрагиваю-

щий в равной степени интересы и граждан России, и ее гостей. Нам обещают 
навсегда разрешить споры о том, по какому времени жить. 

 
- Вот уже несколько лет мы живем с вами по непонятному времени, которое 

зимой заставляет нас жить только ночью, а летом ничего нового для нас не откры-
вает. И вот сейчас готовится новый законопроект в Государственной Думе, кото-
рый усиленно рекламируется его авторами. Речь идет о том, что надо перейти на 
зимнее время, и по зимнему времени жить летом. Это, конечно, «революционное» 
предложение. Опять нас ждет эксперимент на живых людях, на 148 миллионах 
граждан Российской Федерации, не считая миллионов приезжих. Пожили в одном 
часовом поясе несколько лет, теперь несколько лет надо пожить в другом часовом 
поясе. 

Это, видимо, такое депутатское «ноу-хау»: избрался в Думу - живешь 5 лет 
по летнему времени, не избрался - живешь следующие 5 лет по зимнему. И, в це-
лом, жизнь тихо останавливается. 

Между тем, мы живем даже не в XVII- м, не в XVIII- м веке, когда жизнь тек-
ла размеренно, неторопливо и когда можно было вставать с рассветом, а ложиться 
с закатом, тем более, что часы тогда были только у немногих граждан. Но весь ци-
вилизованный мир и мы с вами, как развитая цивилизованная страна, уже перешли 
к нормальному исчислению времени, к нормальному переводу стрелок: летом - 
летнее время, зимой -зимнее время. Это связано и с самочувствием людей, и с 
обеспечением экономических и культурных процессов и связей в окружающем нас 
мире. Большинство стран на планете живут именно по этой системе исчисления 
времени. 

Но нам вновь предлагают «особый путь» - новую кабалу теперь уже в виде 
зимнего времени, по которому предлагается жить и летом. Сегодняшняя ситуация 
вызывает только возмущение большинства граждан России. Я думаю, что через не-
которое время будет вызывать такое же возмущение и эта новая полуправдивая 
инициатива части депутатов 

Госдумы. Поэтому сегодня надо требовать от своих депутатов всех фракций 
того, что если принимать решение по изменению исчисления времени в России, то 
давайте это делать цивилизованно, давайте будем жить так, как живет большинство 
людей нашей планеты: летом - по летнему времени, а зимой - по зимнему! 
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
26 марта 2014 года состоялось XIV заседание Президиума Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России, материалы публику-
ем для информации: 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 1 
 

26 марта 2014 г.                                                                                                г. Москва 
 

О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО УКРЕПЛЕНИЮ  
ОРГАНИЗАЦИОННОГО ЕДИНСТВА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО  
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И РОСТУ РЯДОВ 
НА ОСНОВЕ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ  

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2013 ГОД 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной ра-

боты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России, председателей территориальных организаций Профсоюза «О работе профсо-
юзных организаций по укреплению организационного единства Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России и росту рядов на основе статистических показателей 
работы профсоюзных органов за 2013 год» Президиум Профсоюза отмечает высокую ор-
ганизационную работу и практические результаты по увеличению профсоюзного членства 
(более 5%) за счет работников, ранее не состоявших в Профсоюзе, и высокий процент 
охвата профсоюзным членством в 2013 году в следующих территориальных профсоюзных 
организациях:  

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Центрального военного округа, председатель Л.С.Антонова (рост профчлен-
ства по работающим членам Профсоюза составил 16,2%); 

Дальневосточная территориальная профсоюзная организация Тихоокеанского фло-
та Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, председатель 
В.И.Гречко (рост профчленства по работающим членам Профсоюза составил 10,3%); 

Мурманская областная организация Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России, председатель В.А.Кудрявцев (рост профчленства по работающим 
членам Профсоюза составил 9,9%); 

Территориальная организация профсоюза Черноморского флота, председатель 
Н.А.Канищев (рост профчленства по работающим членам Профсоюза составил 6,9%); 

Межрегиональная профсоюзная организация Ракетных войск стратегического 
назначения и Войск воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России, председатель Т.С.Мазуренко (рост профчленства по работаю-
щим членам Профсоюза составил 6,8%); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Западного военного округа, председатель В.И.Петрухин (рост профчленства 
по работающим членам Профсоюза составил 6,8%); 

Межрегиональная территориальная организация работников Военно-воздушных 
сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, председатель 
Л.И.Колесникова (рост профчленства по работающим членам Профсоюза составил 6,6%); 
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Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федера-
ции, председатель Т.В.Озерецковская (рост профчленства по работающим членам Проф-
союза составил 6,1%). 

Рост профчленства достигнут, прежде всего, за счет повышения активности агита-
ционной работы по вовлечению в Профсоюз новых членов, работы профсоюзных органов 
по распределению льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства 
обороны Российской Федерации, создания первичных профсоюзных организаций в воин-
ских частях, организациях, где их ранее не было. 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России «О работе профсоюзных организаций по укреплению организационного единства 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и росту рядов на основе 
статистических показателей работы профсоюзных органов за 2013 год» принять к сведе-
нию. 

2. Сводный статистический отчет за 2013 год утвердить и направить в Федерацию 
Независимых Профсоюзов России (прилагается). 

3. Указать на снижение профсоюзного членства в территориальных профсоюзных 
организациях: 

Межрегиональный (Санкт-Петербурга и Ленинградской области) профсоюз работ-
ников Военно-Морского Флота, председатель В.И.Ткачев (снижение профчленства по ра-
ботающим членам Профсоюза составило 5,2%); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Восточного военного округа, председатель В.И.Шевырев (снижение 
профчленства по работающим членам Профсоюза составило 4,6%); 

Территориальная профсоюзная организация Военно-Морского Флота Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта, председатель 
С.Л.Шихова (снижение профчленства по работающим членам Профсоюза составило 4%). 

4. Руководителям территориальных профсоюзных организаций в 2014 году: 
4.1. Обратить внимание на отсутствие первичных профсоюзных организаций во 

многих воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации. 
4.2. Сосредоточить усилия по работе профсоюзных органов на проведение агита-

ционно-пропагандистской работы и созданию первичных профсоюзных организаций в 
воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, где их нет. 

4.3. Выделить в отдельное направление работу с молодежью и вовлечение ее в 
Профсоюз. 

4.4. Повысить эффективность информационной работы, в том числе за счет регу-
лярного доведения информации в электронном виде до каждой первичной профсоюзной 
организации (с использованием как служебных, так и домашних персональных компьюте-
ров) о работе органов Профсоюза и территориальных организаций. 

4.5. На заседаниях комитетов принять решения о материальном стимулировании 
руководителей профсоюзных организаций, имеющих рост (более 5% за 2013 год) и высо-
кий уровень профчленства (более 70%). 

5. На заседании Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России в июне 2014 года рассмотреть вопрос «О работе Территориальной организа-
ции Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного 
округа по повышению профсоюзного членства в 2014 году» (ответственный 
В.И.Шевырев). 
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6. На заседании Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России в первом квартале 2015 года рассмотреть вопрос «Об итогах работы профсо-
юзных организаций по повышению профсоюзного членства за 2014 год». 

 
 
 
 
 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 2 
 

26 марта 2014 г.                                                                                            г. Москва 
 

ОБ ИТОГАХ РЕВИЗИИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ЗА 2013 ГОД 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Е.А.Пушкаревой, председателя Контрольно-ревизионной 

комиссии Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об итогах ре-
визии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России за 2013 год», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Е.А.Пушкаревой, председателя Контрольно-ревизионной комис-

сии Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Об итогах ревизии 
финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России за 2013 год» принять к сведению. 

2. Акт о ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2013 год утвердить. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 3 
26 марта 2014 г.                                                                                                             г. Москва 
 
О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В 2013 ГОДУ 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – 

Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии «О правозащитной работе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России в 2013 году», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – Глав-

ного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «О 
правозащитной работе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 
2013 году» принять к сведению. 

2. Отчет о правозащитной работе Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России за 2013 год по форме № 4-ПИ утвердить (прилагается). 

3. Одобрить правозащитную работу, проведенную в 2013 году территориальными 
профсоюзными организациями: 

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Восточного военного округа (председатель В.И.Шевырев); 

 Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Центрального военного округа (председатель Л.С.Антонова); 

Территориального комитета профсоюза Черноморского флота (председатель 
Н.А.Канищев); 

Межрегиональной профсоюзной организацией Ракетных войск стратегического 
назначения и Войск воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России (председатель Т.С.Мазуренко); 

Мурманской областной организацией Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России (председатель В.А.Кудрявцев). 

4. Председателям территориальных профсоюзных организаций к отчету по форме 
№ 4-ПИ, направляемому в Центральный комитет Профсоюза, прикладывать пояснитель-
ные записки. 

5. Внештатным правовым инспекторам Профсоюза: 
регулярно проводить проверки по соблюдению трудового законодательства и тре-

бований положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014–
2016 годы в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, о 
результатах проверок информировать территориальные профсоюзные организации и Цен-
тральный комитет Профсоюза для принятия соответствующих мер; 

оказывать работникам практическую помощь при обращении в органы прокурату-
ры и суды; 

увеличить проведение совместных проверок с инспекторами Федеральной инспек-
ции труда по соблюдению трудового законодательства в воинских частях и организациях 
Вооруженных Сил Российской Федерации. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 14 – 4 

 
26 марта 2014 г.                                                                                                             г. Москва 
 

ОБ ОТЧЕТЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 2013 ГОД 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – 

Главного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии «Об отчете Технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России по охране труда за 2013 год», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию В.Ю.Железнова, заместителя Председателя Профсоюза – Глав-

ного инспектора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
«Об отчете Технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России по охране труда за 2013 год» принять к сведению. 

2. Отчет Технической инспекции труда Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России по охране труда за 2013 год по форме № 19-ТИ утвердить (прилага-
ется). 

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России продолжить в 2014 году обучение внештатных технических 
инспекторов и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

4. Внештатным техническим инспекторам Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России регулярно проводить проверки по: 

обеспечению гражданского персонала средствами индивидуальной и коллективной 
защиты, молоком, смывающими средствами; 

проведению бесплатных медицинских осмотров; 
работе, проводимой работодателями, по оценке условий труда. 
О результатах проверок, не реже одного раза в год, информировать тер-

риториальные профсоюзные организации и Центральный комитет Профсоюза для приня-
тия соответствующих мер. К отчету по форме № 19-ТИ, направляемому в Центральный 
комитет Профсоюза, прикладывать пояснительные записки. 

 
 



 31 

 
 
 



 32 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 5 
 

26 марта 2014 г.                                                                                                             г. Москва 
 
ОБ ИНСТРУКЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПРОФСОЮЗЕ 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной ра-

боты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России «Об Инструкции о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе гражданского 
персонала Вооруженных Сил России»,   

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России «Об Инструкции о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. Инструкцию о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России в предложенной редакции утвердить (прилагается). 

3. Считать утратившей силу Инструкции о проведении выборов органов Профсою-
за гражданского персонала Вооруженных Сил России, утвержденной постановлением 
Президиума Профсоюза от 9 февраля 2011 года № 1-4. 

 
 

Утверждена  
постановлением Президиума 

Профсоюза ВС России 
от 26 марта 2014 г. № 14-5 

 
 

ИНСТРУКЦИЯ 
о проведении отчетов и выборов в Профсоюзе 

гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

Настоящая Инструкция, основанная на требованиях Устава Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России, Положения о Контрольно-ревизионной ко-
миссии Профсоюза, устанавливает порядок подготовки и проведения отчетно-выборных 
собраний, конференций профсоюзных организаций и Съезда Профсоюза, избрания соот-
ветствующих руководящих, исполнительных и рабочих органов. 

1.Общие положения 
1.1. Отчетно-выборная кампания в Профсоюзе гражданского персонала Вооружен-

ных Сил России1 проводится в единые сроки по решению Центрального комитета Проф-
союза. 

1.2. Не менее чем за один год до истечения срока полномочий Центрального коми-
тета, решением Центрального комитета Профсоюза устанавливаются сроки и порядок 

                                                 
1  Далее именуется «Профсоюз». 
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проведения отчетно-выборной кампании, которые являются обязательными для всех ор-
ганизаций Профсоюза и их профсоюзных органов2. 

На основании решения Центрального комитета Профсоюза принимаются решения 
комитетами организаций Профсоюза о проведении отчетов и выборов в соответствующих 
организациях Профсоюза.  

1.3. В состав профсоюзных органов,  делегатов конференции, съезда выдвигаются и 
избираются только члены Профсоюза. 

1.4.  Профсоюзные органы избираются на срок, установленный в соответствии с  
Уставом Профсоюза3. 

1.4.1. В состав профсоюзных органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа 
членов Профсоюза отсутствующих на собрании или не являющихся делегатами конфе-
ренции профсоюзной организации, Съезда Профсоюза. 

1.4.2. В состав руководящих и исполнительных коллегиальных органов организа-
ций профсоюза, Профсоюза не могут входить члены контрольно-ревизионных комиссий 
организаций профсоюза, Профсоюза. 

1.5.  Каждый член Профсоюза, делегаты, присутствующие на собрании, конферен-
ции профсоюзной организации, Съезде Профсоюза имеют неограниченное право отвода и 
критики любой кандидатуры. 

1.6. В первичных профсоюзных организациях, в зависимости от их структуры, сна-
чала отчитываются и избираются профгрупорги, цеховые комитеты (профбюро), а затем – 
профсоюзные комитеты и  контрольно-ревизионные комиссии первичных профсоюзных 
организаций. 

Отчеты и выборы профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза 
проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных ор-
ганизациях. 

1.7. Отчеты и выборы профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций 
проводятся на профсоюзных собраниях (конференциях). 

При сменном режиме, вахтовом методе работы отчеты и выборы профорганов пер-
вичных профсоюзных организаций проводятся на профсоюзных собраниях по сменам, 
при большой территориальной удаленности структурных подразделений – на собраниях 
(конференциях) этих подразделений. 

Отчеты и выборы профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза  
проводятся на конференциях, органов  Профсоюза – на Съезде. 

1.8. Отчетные доклады руководящих профсоюзных органов предварительно об-
суждаются и утверждаются на заседаниях этих органов, отчеты контрольно-ревизионных 
комиссий – на заседаниях комиссий. 

1.9. Члены Профсоюза, делегаты конференций, съездов оповещаются о дате созыва 
отчетно-выборных собраний, конференций, съездов, повестке дня и месте проведения в 
соответствии с Уставом4. 

                                                 
2 Профсоюзные органы – руководящие, исполнительные и контрольно-ревизионные 
органы, образованные в соответствии с Уставом Профсоюза и (или) Положениeм о 
первичной профсоюзной организации. 
3 Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран только член 
Профсоюза.  Срок полномочий председателя в организациях имеющих на учете до 150 
членов Профсоюза от одного до трех лет, свыше 150 членов Профсоюза не более пяти 
лет, определяется по решению собрания. 
4 Сроки оповещения: 
о собрании профгруппы, цеховой профсоюзной организации не менее чем за 5 дней; 
о собрании (конференции) первичной профсоюзной организации не менее чем за 15 дней; 
о конференции территориальной организации профсоюза не менее чем за два месяца; 
о съезде профсоюза не менее чем за три месяца до проведения. 
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1.10. Дата проведения отчетно-выборного собрания, конференции, Съезда не 
должна превышать срока окончания полномочий выборных органов профсоюзной органи-
зации, Профсоюза, избранных на предыдущем отчетно-выборном собрании, конференции, 
Съезде. 

Коллегиальный орган профсоюзной организации, Профсоюза вправе рассмотреть 
вопрос о переносе даты собрания, конференции, Съезда на более ранний срок. 

1.11. В случае, если собрание, конференция, Съезд не состоялись в установленные 
сроки или в ходе собрания, конференции, Съезда не были проведены выборы органов 
профсоюзной организации, Профсоюза,  полномочия профсоюзных органов (как коллеги-
альных, так и единоличного) сохраняются до избрания новых органов, но не свыше двух 
месяцев со дня истечения срока полномочий. При этом основной задачей профсоюзных 
органов является подготовка, созыв и проведение собрания, конференции, Съезда. 

2. Внеочередные выборы профсоюзных органов 
2.1. Внеочередные выборы профсоюзных органов проводятся в соответствии с 

Уставом: 
в профгруппе, цеховой профсоюзной организации – по требованию не менее одной 

трети членов Профсоюза или по решению профсоюзного комитета на собрании; 
в первичной профсоюзной организации – по решению профсоюзного комитета, по 

требованию не менее одной трети членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного 
органа на собрании (конференции); 

в территориальной организации Профсоюза – по решению комитета, по требова-
нию первичных организаций, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза 
или по решению вышестоящего профсоюзного органа на конференции; 

органов Профсоюза – по решению Центрального комитета Профсоюза или по тре-
бованию не менее одной трети территориальных организаций, объединяющих не менее 
одной трети членов Профсоюза. 

2.2. Решение комитета соответствующей организации Профсоюза о дате созыва и 
повестке дня внеочередного собрания объявляется не менее чем за 15 дней, конференции, 
Съезда не менее чем за месяц до его открытия. 

Внеочередное собрание, конференция, Съезд проводятся не позднее      двух меся-
цев после принятия решения о проведении. 

2.3. Досрочные выборы председателя проводятся в порядке, определенном  Уста-
вом. 

Председатель в этом случае избирается на срок до проведения очередного отчетно-
выборного собрания, конференции, Съезда. 

3.  Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию, Съезд 
Профсоюза 

3.1. Норма представительства делегатов на конференцию, Съезд, порядок и сроки 
избрания делегатов устанавливаются соответствующими профсоюзными органами в соот-
ветствии с Уставом Профсоюза. 

С целью обеспечения участия в работе конференции, Съезда профсоюзных активи-
стов, представителей рабочих, инженерно-технических работников, специалистов, жен-
щин, молодежи, коллегиальными органами могут устанавливаться нормы представитель-
ства для данных категорий членов Профсоюза.   

3.1.1. Делегаты избираются: 
на конференции первичных организаций профсоюза – на собраниях профсоюзных 

организаций структурных подразделений; 
на конференции территориальных, межрегиональных, иных организаций профсою-

за – на собраниях (конференциях) первичных (территориальных) организаций профсоюза; 
на Съезд – на конференциях территориальных, межрегиональных, иных организа-

ций Профсоюза. 
Делегаты конференции, Съезда Профсоюза заполняют анкету по форме приложе-

ния 6 и направляют ее в выборные органы организаций Профсоюза. 
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3.1.2. Члены комитетов профсоюзных организаций, не избранные делегатами соот-
ветствующих конференций могут принимать участие в их работе с правом совещательно-
го голоса. 

3.2. Председатель профсоюзной организации, Профсоюза, его заместители, предсе-
датель контрольно-ревизионной комиссии и председатель молодежного совета являются 
делегатами соответствующей конференции, Съезда. 

3.3. Правомочность профсоюзного собрания, конференции, Съезда определяется в 
соответствии с Уставом: 

отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в 
нем более половины членов Профсоюза данной профсоюзной организации; 

конференция первичной профсоюзной организации, территориальной организации 
Профсоюза, Съезд Профсоюза считаются правомочными при участии в них не менее двух 
третей избранных делегатов. 

3.4. Полномочия делегатов конференции, Съезда проверяются и подтверждаются 
соответствующей мандатной комиссией конференции, Съезда. 

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания, конферен-
ции, Съезда с той же повесткой дня. 

3.5. Решения отчетно-выборного собрания, конференция, Съезда считаются приня-
тыми, если за них проголосовало более половины участников собрания, делегатов конфе-
ренции, Съезда, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, кроме случаев, 
предусмотренных Уставом. 

3.6. Делегат конференции, Съезда может покинуть заседание по уважительной 
причине только по решению конференции, Съезда. 

Полномочия делегата конференции, Съезда, покинувшего заседание конференции, 
Съезда без уважительной причины, прекращаются по решению конференции, Съезда на 
основании предложения мандатной комиссии. 

4. Рабочие органы собрания, конференции, Съезда Профсоюза 
4.1. Для ведения профсоюзного собрания, конференции, Съезда избираются: 
на отчетно-выборном собрании профгруппы, цеховой организации и первичной 

профсоюзной организации – председатель и секретарь собрания или президиум, при необ-
ходимости – счетная комиссия. 

на отчетно-выборной конференции и Съезде – президиум, секретариат, мандатная, 
редакционная и счетная комиссия. 

4.2. Количественный и персональный состав указанных рабочих органов опреде-
ляются собранием, конференцией, Съездом. 

4.3. Председательствующий собрания, конференции, Съезда определяется президи-
умом собрания, конференции, Съезда на каждый период их работы. 

В работе  президиума собрания, конференции, Съезда могут принимать участие 
представители вышестоящих органов Профсоюза, ФНПР, другие представители. 

4.4.  Мандатная комиссия конференции, Съезда: 
на основании представленных ей выборными органами организаций Профсоюза 

документов (анкета делегата, постановление выборного профсоюзного органа об избра-
нии делегата, решение об избрании, делегировании представителей в состав выборных 
органов организации Профсоюза)  проверяет полномочия делегатов и представителей ор-
ганизаций в состав выборных органов организации Профсоюза  на основе  правомочности 
решений их коллегиальных органов, определяет общее количество делегатов, принимаю-
щих участие в заседании конференции, Съезда; 

информирует конференцию, Съезд о результатах своей работы и вносит предложе-
ние о подтверждении полномочий делегатов конференции, Съезда и представителей член-
ских организаций в состав выборных органов организации Профсоюза, Профсоюза. 

производит обмен временных удостоверений (заверяются подписью председателя 
организации Профсоюза и печатью) делегатов конференции на мандаты (заверенные 
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надписью «Мандатная комиссия» и печатью) и информирует конференцию, Съезд о ре-
зультатах этой работы. 

проводит, в случае необходимости, перерегистрацию и готовит предложения по 
прекращению полномочий делегатов. 

5. Выборы профсоюзных органов 
5.1. Выборы профсоюзных органов проводятся после заслушивания и обсуждения 

собранием, конференцией, Съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных 
органов и принятия по ним решения. 

5.2. Выдвижение и избрание председателя профсоюзной организации, Профсоюза. 
5.2.1. Председатель первичной профсоюзной организации, территориальной, меж-

региональной и иной организации Профсоюза, Профсоюза избирается на соответствую-
щем собрании, конференции, Съезде. Председатель контрольно-ревизионной комиссии 
избирается на заседании комиссии. 

5.2.2. Коллегиальный орган профсоюзной организации, Профсоюза вносит пред-
ложения по кандидатурам для избрания председателем на собрание, конференцию, Съезд. 

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком 
они были предложены. Каждый участник собрания, делегат конференции, Съезда имеет 
право отвода, критики кандидатур. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом 
отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не вклю-
чать данную кандидатуру в список для голосования. При самоотводе кандидатура не об-
суждается и без голосования не включается в список для проведения выборов. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования включаются 
в список для проведения выборов. 

5.2.3. Если ни один из кандидатов в результате голосования не набрал необходимое 
количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, набрав-
шим наибольшее число голосов. 

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получила необходимое 
количество голосов, то по решению собрания, конференции, Съезда проводится новое вы-
движение, обсуждение, голосование. 

5.2.4. Если собрание, конференция, Съезд не избрали председателя, вопрос о его 
избрании откладывается до проведения второго этапа собрания, конференции, Съезда. 
Принимается решение о возложении обязанностей председателя на одного из членов кол-
легиального органа до избрания  нового председателя. 

5.2.5. В соответствии с решением собрания, конференции, Съезда с председателем 
профсоюзной организации, Профсоюза, освобожденным от основной работы в связи с из-
бранием  председателя, заключается срочный трудовой договор, который подписывается 
лицом, уполномоченным собранием, конференцией, Съездом.  

5.2.6. Заместитель председателя профсоюзной организации избирается на заседа-
нии профсоюзного комитета по представлению председателя профсоюзной организации. 

5.2.7. Заместитель (заместители) председателя Профсоюза избирается(ются) по 
предложению председателя Профсоюза Центральным комитетом Профсоюза. 

5.3. Образование коллегиальных органов профсоюзной организации, Профсоюза. 
5.3.1. Количественный состав профсоюзного органа утверждается собранием, кон-

ференцией, Съездом. 
5.3.2. Профсоюзные органы избираются на собрании, конференции, Съезде или 

формируются из представителей, избранных структурными организациями Профсоюза в 
соответствии с порядком и нормой представительства, установленными соответствующим 
профсоюзным органом. 

5.3.3. Коллегиальный орган профсоюзной организации, Профсоюза вносит пред-
ложения по кандидатурам в состав профсоюзного органа на собрание, конференцию, 
Съезд. 
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Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком 
они были предложены. Каждый участник собрания, делегат конференции, Съезда имеет 
право отвода и критики кандидатур. 

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, без голосования включаются 
в список для проведения выборов. 

После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом 
отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не вклю-
чать данную кандидатуру в список для голосования. При самоотводе кандидатура не об-
суждается и без голосования не включается в список для проведения выборов. 

5.3.4. В организациях, на предприятиях со сменным режимом и вахтовым методом 
работы обсуждение отчетного доклада, выдвижение и обсуждение кандидатур в состав 
профсоюзного органа проводятся на профсоюзном собрании каждой смены (вахты). В ре-
зультате обсуждения на всех собраниях выдвинутых кандидатур составляется единый 
список для проведения выборов. 

5.3.5. При формировании коллегиального органа первичной, территориальной, 
межрегиональной, иной организации Профсоюза, Профсоюза по принципу прямого деле-
гирования, входящие в них структурные организации избирают своих представителей в 
его состав по квоте, установленной соответствующим профсоюзным органом. 

По докладу мандатной комиссии о подтверждении полномочий представителей 
структурных организаций, избранных в состав коллегиального органа, конференция, 
Съезд принимают решение о формировании коллегиального органа. 

5.3.6. Одновременно с избранием (формированием) нового состава руководящего  
коллегиального органа первичной, территориальной, межрегиональной, иной организа-
ции Профсоюза, Профсоюза собрание, конференция, Съезд принимают решение о пре-
кращении полномочий всех ранее действующих  выборных коллегиальных и единолич-
ных органов (в том числе, в случаях не избрания новых единоличных органов). 

5.3.7. В случае снижения численности территориальной, межрегиональной, иной 
организации Профсоюза, количественный состав коллегиального органа сокращается в 
соответствии с квотой, установленной для выборов (делегирования)  коллегиального ор-
гана. Отзыв осуществляет тот профсоюзный коллегиальный орган, от которого делегиро-
ван представитель. При увеличении численности, вводится (делегируется) новый член 
коллегиального органа. 

5.3.8. В состав комитета, президиума комитета профсоюзной организации входят 
председатель, заместители председателя. 

В состав Центрального комитета, Президиума Профсоюза входит Председатель, 
его заместитель (заместители). 

5.3.9. Выборы делегатов на конференцию территориальной, межрегиональной, 
иной организации Профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов, 
Съезд Профсоюза, Съезд ФНПР, а также выборы представителей в состав вышестоящих 
профсоюзных органов при прямом делегировании проводятся в порядке и в сроки, уста-
новленные соответствующими профсоюзными органами, в соответствии с утвержденной 
квотой. 

5.3.10. Член профсоюзного органа, сформированного по принципу прямого делеги-
рования, может быть отозван или заменен по решению делегировавшей его профсоюзной 
организации или по личному заявлению. 

6. Порядок голосования по выборам профсоюзных органов 
6.1. Общие положения. 
6.1.1. По решению собрания, конференции, Съезда выборы профсоюзных органов 

могут проводиться закрытым (тайным)5 или открытым голосованием. 
Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кан-

дидатур. 

                                                 
5 Далее – закрытым. 
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6.1.2. Подсчет голосов при голосовании проводит избранная собранием, конфе-
ренцией, Съездом счетная комиссия. 

Количество членов счетной комиссии устанавливается собранием, конференцией, 
Съездом. 

Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется 
протокол № 1 (приложение 1), который доводится до сведения собрания, конференции, 
Съезда. 

Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом Профсоюза и иными норма-
тивными документами, определяющими порядок выборов. 

Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, при-
нимающих участие в работе комиссии, при  наличии кворума. 

Член комиссии, имеющий по какому-либо вопросу, рассматриваемому комиссией, 
особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к  протоколу комис-
сии, что доводится до сведения собрания, конференции, Съезда. 

6.1.3. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие толь-
ко участники собрания, делегаты конференции, Съезда. 

6.1.4. При выборах председателя организации каждый участник собрания, делегат 
конференции, Съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем од-
ному из кандидатов, включенных в список для голосования. 

6.1.5. При выборах коллегиального органа участник собрания, делегат конферен-
ции, Съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос такому количеству канди-
датов, включенных в список для голосования, которое не более численного состава вы-
борного органа, утвержденного собранием, конференцией, Съездом. 

6.1.6. Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется 
результатами последней перед голосованием регистрации участников собрания, делегатов 
конференции, Съезда. 

6.1.7. При выборах председателя организации избранным считается кандидат, 
набравший в результате голосования более половины голосов участников собрания, деле-
гатов конференции, Съезда, принимающих участие в заседании, при наличии кворума. 

6.1.8. При выборах коллегиального органа избранными считаются кандидаты, 
набравшие в результате голосования более половины голосов участников собрания, деле-
гатов конференции, Съезда, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и 
вошедшие по относительному большинству в число членов коллегиального органа, 
утвержденное конференцией, Съездом. 

6.1.9. При открытом голосовании участник собрания, делегат конференции, Съез-
да голосует поднятием мандата или специальной карточки для голосования. 

При закрытом голосовании для голосования используются только подготовленные 
счетной комиссией бюллетени. 

6.2. Порядок проведения открытого голосования по выборам профсоюзных орга-
нов. 

6.2.1. Выборы председателя профсоюзной организации, Профсоюза. 
6.2.1.1. При наличии в списке только одной кандидатуры счетная комиссия  под-

считывает голоса поданные «за» и «против», а также определяет количество участников 
собрания, делегатов конференции, Съезда, воздержавшихся от голосования. 

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения участников собрания, делега-
тов конференции, Съезда. 

Если в результате голосования кандидат не получит необходимое количество голо-
сов, то по решению собрания, конференции, Съезда вновь проводится выдвижение канди-
датур, их обсуждение, принятие решения по форме голосования и голосование. 

6.2.1.2. При наличии более одного кандидата счетная комиссия  подсчитывает го-
лоса поданные «за»  каждого кандидата, а также определяет количество участников со-
брания, делегатов конференции, Съезда, воздержавшихся от голосования. 
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Результаты подсчета голосов доводятся до сведения участников собрания, делега-
тов конференции, Съезда. 

6.2.2. Выборы коллегиального органа профсоюзной организации, Профсоюза. 
6.2.2.1. По решению собрания, конференции, Съезда голосование проводится пер-

сонально по каждой кандидатуре из утвержденного списка или списком. 
Решение голосовать списком может быть принято только в том случае, если число 

кандидатур в списке для голосования совпадает с количественным составом органа, пред-
варительно утвержденным конференцией, Съездом. Это решение должно приниматься 
только единогласно. 

6.2.2.2. При голосовании по каждой кандидатуре счетная комиссия проводит под-
счет голосов «за» и «против» каждого кандидата, а также определяет количество участни-
ков собрания, делегатов конференции, Съезда, воздержавшихся от голосования. 

Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, при-
нимающих участие в работе комиссии, при  наличии кворума. 

6.2.2.3. Если в результате голосования требуемое число голосов набрало большее 
число кандидатур, чем установлено собранием, конференцией, Съездом, то избранными 
считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. 

Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано меньше его 
членов, чем было установлено, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием 
может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в количестве, со-
ответствующем результатам голосования. 

В случае если собрание, конференция, Съезд примет решение об оставлении уста-
новленного количественного состава профсоюзного органа, следует провести доизбрание 
членов профсоюзного органа до установленного количественного состава. 

6.2.2.4. Если коллегиальный орган формируется из числа избранных в его состав 
представителей от структурных организаций, то после проверки представленных доку-
ментов по избранию этих представителей мандатной комиссией конференции, Съезда го-
лосование по избранию профсоюзного органа проводится списком. 

6.3. Порядок проведения закрытого голосования по выборам профсоюзных орга-
нов. 

6.3.1. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для закрытого голосования, в 
которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации (приложения 
2, 3), опечатывает избирательные ящики (урны для голосования) и устанавливает их таким 
образом, чтобы создать все необходимые условия для обеспечения тайного голосования. 
Перед тем, как опечатать избирательные ящики (урны для голосования), предъявляет их к 
осмотру делегатам собрания, конференции профсоюзной организации, Съезда Профсою-
за. 

При закрытом голосовании для голосования используются только бюллетени 
утвержденной формы с подписями и печатью. 

6.3.2. Председатель счетной комиссии после оглашения протокола  счетной ко-
миссии №1 разъясняет участникам собрания, делегатам конференции, Съезда порядок 
проведения закрытого голосования, и он утверждается конференцией, Съездом. 

6.3.3. Счетная комиссия организует выдачу бюллетеней для тайного голосования. 
Одновременно с этим на момент процедуры тайного голосования мандатная комиссия 
проводит регистрацию делегатов, принимающих  участие в работе конференции, Съезда. 

Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется сооб-
щением мандатной комиссии о результатах регистрации делегатов, принимающих  уча-
стие в работе конференции, Съезда, на момент начала процедуры тайного голосования. 

6.3.4. Счетная комиссия выдает каждому участнику собрания, делегату конферен-
ции, Съезда по предъявлению мандата, профсоюзного билета, паспорта один экземпляр 
бюллетеня. Если одновременно осуществляются выборы нескольких профсоюзных орга-
нов, то выдается по одному экземпляру каждого бюллетеня. При этом в списке участни-
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ков собрания, делегатов конференции, Съезда делается отметка о том, что данный человек 
принял участие в голосовании и ставится его личная подпись. 

6.3.5. Если участник собрания, делегат конференции, Съезда считает, что при за-
полнении бюллетеня допустил ошибку, он вправе обратиться в счетную комиссию с 
просьбой выдать ему новый бюллетень взамен испорченного. 

Счетная комиссия выдает новый бюллетень, делает отметку «выдан новый бюлле-
тень взамен испорченного» в списке для голосования против соответствующей фамилии и 
расписывается. На испорченном бюллетене делается запись «бюллетень испорчен», кото-
рая заверяется членом счетной комиссии. 

После окончания голосования, перед вскрытием избирательных ящиков все испор-
ченные бюллетени, а также не востребованные бюллетени  погашаются, о чем составляет-
ся акт счетной комиссии. 

Перед вскрытием, избирательные ящики (урны для голосования) проверяются на 
предмет целостности печати на них. 

6.3.6. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики и 
производит подсчет голосов по выборам каждого профсоюзного органа.  

Подсчет голосов осуществляется членами счетной комиссии сразу после окончания 
голосования и  проводится без перерыва до подписания ими протоколов. 

Бюллетени неустановленной формы не рассматриваются. 
Недействительными признаются бюллетени, по которым невозможно установить 

волеизъявление делегатов: 
при выборах председателей первичных, территориальных, межрегиональных, иных 

организаций Профсоюза, Профсоюза, если в бюллетене оставлено более одной кандида-
туры; 

при выборах коллегиальных органов бюллетени, в которых количество голосов, 
поданных «за» избрание кандидатов, больше утвержденного количественного состава вы-
борного органа. 

Поскольку голосование проводится только по кандидатурам, выдвинутым, обсуж-
денным и внесенным в бюллетени для голосования, дополнительно внесенные делегатами 
кандидатуры счетной комиссией не рассматриваются и в протоколы не вносятся. 

6.3.7. Счетная комиссия составляет отдельные протоколы по выборам каждого 
профсоюзного органа (приложения 4, 5), в которые заносятся результаты голосования 
(количество голосов, поданных «за» каждую кандидатуру). В протоколе формулируется 
заключение счетной комиссии по итогам выборов. Протоколы подписывают все члены 
счетной комиссии. 

Отдельной строкой указывается количество обнаруженных в ящиках для голосова-
ния бюллетеней неустановленной формы. 

6.3.8. Счетная комиссия докладывает собранию, конференции, Съезду результаты 
голосования по каждой кандидатуре в отдельности. Протоколы счетной комиссии утвер-
ждаются собранием, конференцией, Съездом. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, Съезда при 
наличии кворума. 

После утверждения собранием, конференцией, Съездом протоколов счетной ко-
миссии выборы считаются состоявшимися. 

В случае если конференция, Съезд не соглашаются с результатами, изложенными в 
протоколе, и не утверждают его, конференция, Съезд вправе самостоятельно принять ре-
шение по существу вопроса, связанного с выборами  профсоюзных органов, в соответ-
ствии с нормами Устава Профсоюза и результатами голосования. 

7. Заключительные положения 
7.1. Все материалы закрытого голосования (списки кандидатур, бюллетени, прото-

колы счетной комиссии) хранятся до следующих выборов на правах документов строгой 
отчетности в соответствующем профсоюзном органе. 
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Ответственность за сохранность материалов возлагается на председателя организа-
ции Профсоюза, Профсоюза. 

После избрания нового состава профсоюзного органа материалы прошлых выборов 
уничтожаются, кроме протокола (стенограммы), который должен храниться в этом про-
форгане постоянно, о чем составляется акт за подписью председателей профсоюзной ор-
ганизации, Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссии. 

7.2. Материалы выборов могут быть предоставлены для комиссионного ознакомле-
ния: 

по решению коллегиального органа организации, принимаемому по собственной 
инициативе; 

по требованию ревизионной комиссии; 
по требованию более одной трети делегатов конференции; 
по требованию вышестоящих профсоюзных органов.  
Представители заявителей могут принимать участие в работе комиссии или долж-

ны быть ознакомлены с результатами работы комиссии.    
7.3. В случае избрания нового председателя осуществляется прием-передача дел, 

имущества и других средств профсоюзной организации по акту. Акт подписывают быв-
шие и вновь избранные председатели организации и контрольно-ревизионной комиссии. 
Акты хранятся на правах документов строгой отчетности. 

7.4. Документы отчетно-выборного собрания, конференции, Съезда направляются 
вышестоящему профсоюзному органу по принадлежности в установленные соответству-
ющими органами сроки (материалы Съезда – в ФНПР). 

По результатам отчетов и выборов заполняются соответствующие формы стати-
стической отчетности и направляются вышестоящему профоргану в установленные сроки. 

Ответственность за своевременное оформление соответствующих документов воз-
лагается на председателя профсоюзной организации. 
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Приложение 1 
ПРОТОКОЛ № 1 

 
заседания счетной комиссии ______ собрания (конференции, Съезда) 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование профсоюзной организации) 

от «___» _________ 20__года 
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ члены счетной комиссии: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Выборы председателя счетной комиссии. 
2. Выборы секретаря счетной комиссии. 
 
СЛУШАЛИ: _________________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество) 

 
об избрании председателя счетной комиссии. 
 
ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии _______________________  
_____________________________________________________________________________. 
(фамилия, имя, отчество) 
 
После голосования предложение принято_________________________________________ 
                                                 (единогласно, большинством голосов) 

 
СЛУШАЛИ: _________________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество) 

 
об избрании секретаря счетной комиссии. 
 
ПОСТАНОВИЛИ: избрать секретарем счетной комиссии ________________________ 
_____________________________________________________________________________. 

(фамилия, имя, отчество) 

 
После голосования предложение принято__________________________________________  
                                                                                                                                                 (единогласно, большинством голосов) 

 
 
Председатель счетной комиссии _________________________________________________ 
Секретарь счетной комиссии ____________________________________________________ 
Члены счетной комиссии _______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(подписи, фамилии и инициалы) 
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Приложение 2 
ПРОТОКОЛ № 2 

 
заседания счетной комиссии ______ собрания (конференции, Съезда) 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование профсоюзной организации) 

от «___» _________ 20__года 
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
 
Председатель__________________________________________________________________ 
Секретарь_____________________________________________________________________ 
Члены комиссии _______________________________________________________________ 
 
СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам председателя 
профсоюзной организации. 
 
На конференцию (Съезд) избрано _______ делегатов. 
Принимают участие в работе конференции (Съезда) (на момент избрания) ____ делегатов. 
Кворум для принятия решения имеется (2/3 от числа избранных делегатов). 
 
В список для закрытого (тайного) голосования по выборам председателя профсоюзной 
организации были внесены следующие кандидатуры: 
1. ___________________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________________ 
3. ___________________________________________________________________________ 
 
Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования ___________________________ 
При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней _________________________ 
Кроме них обнаружено бюллетеней не установленной формы ________________________ 
Недействительных бюллетеней __________________________________________________ 
 
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:  
1._______________________________________________________________ за __________;  
2. _______________________________________________________________за __________;  
3. _______________________________________________________________за __________.  
 
ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ: председателем профсоюзной организации избран(а) ______ 
_____________________________________________________________________________ 
(получивший(ая) более половины голосов делегатов, принимающих участие в заседании, 
при наличии кворума) 
 
Председатель счетной комиссии _________________________________________________ 
Секретарь счетной комиссии ____________________________________________________ 
Члены счетной комиссии _______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(подписи, фамилии и инициалы) 
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Приложение 3 
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания счетной комиссии ______ собрания (конференции, Съезда) 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование профсоюзной организации) 

от «___» _________ 20__года 
ПРИСУТСТВОВАЛИ:  
 
Председатель _________________________________________________________________ 
Секретарь ____________________________________________________________________ 
Члены комиссии _______________________________________________________________ 
 
СЛУШАЛИ: о результатах закрытого (тайного) голосования по выборам комитета проф-
союзной организации. 
 
На конференцию (Съезд) избрано делегатов ______ человек. 
Принимают участие в работе конференции (Съезда) (на момент избрания) ____ делегатов. 
Кворум для принятия решения имеется (2/3 от числа избранных делегатов). 
Конференция (Съезд) утвердила численный состав комитета профсоюзной организации в 
количестве _______человек. 
В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России в состав комитета входит по статусу председатель профсоюзной 
организации, заместитель председателя и председатель молодежного совета. 
Необходимо избрать ______ человек. 
 
В список для закрытого (тайного) голосования по выборам комитета    профсоюзной орга-
низации внесены следующие кандидатуры: 
1. ___________________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________________ 
3. ___________________________________________________________________________ 
 
Выдано бюллетеней для закрытого (тайного) голосования  ___________________________ 
При вскрытии избирательных ящиков оказалось бюллетеней ________________________ 
Кроме них, обнаружено бюллетеней неустановленной формы  _______________________ 
недействительных бюллетеней___________________________________________________ 
 
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:  
1._______________________________________________________________ за __________;  
2. _______________________________________________________________за __________;  
3. _______________________________________________________________за __________. 
 
ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ: в состав комитета профсоюзной организации избраны: 
1. ___________________________________________________________________________ 
2. ___________________________________________________________________________ 
3. ___________________________________________________________________________ 
(как получившие более половины голосов делегатов, принимающих участие в работе съез-
да, при наличии кворума и набравшие относительное большинство голосов). 
 
Председатель счетной комиссии _________________________________________________ 
Секретарь счетной комиссии ____________________________________________________ 
Члены счетной комиссии _______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(подписи, фамилии и инициалы) 
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Приложение 4 
 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ 

для голосования по выборам 
председателя организации 

(Фамилии, инициалы и подписи двух 
членов счетной комиссии, печать) 

 
 

_________________________________________________________________ 
(наименование профсоюзной организации, дата проведения голосования) 

 
________________________________________________________________ 

РАЗЪЯСНЕНИЕ ПОРЯДКА ЗАПОЛНЕНИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО 
БЮЛЛЕТЕНЯ 

 
Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилии, имени, отчества 

кандидата, в пользу которого сделан выбор. 
Избирательный бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (простав-

лены) более чем в одном квадрате, считается недействительным. 
Избирательный бюллетень, не заверенный подписями двух членов счетной комис-

сии и печатью, признается бюллетенем неустановленной формы и при подсчете голосов 
не учитывается. 

 
   

фамилия, имя, отчество кандидата6  
   
   

фамилия, имя, отчество кандидата  
   
   

фамилия, имя, отчество кандидата  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
6 Список кандидатов составляется в алфавитном порядке. 
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Приложение 5 
 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ 

для голосования по выборам 
коллегиального органа 

организации 
(комитета, контрольно-
ревизионной комиссии) 

(Фамилии, инициалы и подписи двух 
членов счетной комиссии, печать) 

 
_______________________________________________________________ 

(наименование профсоюзной организации, дата проведения голосования) 

 
________________________________________________________________ 

РАЗЪЯСНЕНИЕ ПОРЯДКА ЗАПОЛНЕНИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНОГО 
БЮЛЛЕТЕНЯ 

 
Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от фамилии, имени, отчества 

кандидата, в пользу которого сделан выбор. 
Избирательный бюллетень считается недействительным, если число квадратов, 

в которых проставлен (проставлены) любой знак (знаки), превышает утвержденный 
количественный состав выборного органа. 

Избирательный бюллетень, не заверенный подписями двух членов счетной комис-
сии, признается бюллетенем неустановленной формы и при подсчете голосов не учиты-
вается. 

 
Решением конференции установлен количественный состав _______ членов 
 

   
фамилия, имя, отчество кандидата7  

   
   

фамилия, имя, отчество кандидата  
   
   

фамилия, имя, отчество кандидата  
   
   

фамилия, имя, отчество кандидата  
   
   

фамилия, имя, отчество кандидата 
 

 
 

 
 

                                                 
7 Список кандидатов составляется в алфавитном порядке.  
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Приложение 6 
Мандат № __________ 

Председатель мандатной комиссии 
________________________________ 

(фамилия, инициалы) 

 
АНКЕТА 

делегата  ____  Съезда (конференции) 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 
1 Фамилия, Имя, Отчество  

 

2 Пол  

3 Дата рождения  
 

4 Образование  
(незаконченное среднее, среднее, неза-
конченное высшее, высшее) 

 

5 Какой организацией избран  
 

6 Место работы, занимаемая должность  

7 Выполняемая профсоюзная работа  

8 Награды Профсоюза  

9 Государственные и ведомственные 
награды, почетные звания 
 

 

10 Домашний адрес, телефон  

 
«_____» _________ 20___ г.                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                        _________________                                                                                                       
                                                                                                                                                                                              (подпись делегата) 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 6 
26 марта 2014 г.                                                                                                             г. Москва 
 

О СРОКАХ ПРОВЕДЕНИЯ X И XI ЗАСЕДАНИЙ  
ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА  

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России «О сроках проведения X и XI заседаний Центрального ко-
митета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России»,  

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России «О сроках проведения X и XI заседаний Центрального комитета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. X заседание Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России провести в городе Саратове 5 июня 2014 года. 

3. XI заседание Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России провести в городе Москве в марте 2015 года. 

 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 7 
26 марта 2014 г.                                                                                                 г. Москва 

 
О РАБОТЕ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ КОМИССИЙ 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

_____________________________________________________________________________ 
 

Заслушав информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России «О работе постоянно действующих комиссий Центрально-
го комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России «О работе постоянно действующих комиссий Центрального коми-
тета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. Рекомендовать Центральному комитету Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России на очередном заседании: 

2.1. Распустить утвержденные составы постоянно действующих комиссий Цен-
трального комитета Профсоюза. 

2.2. Определять персональный состав создаваемых комиссий Центрального коми-
тета Профсоюза на период выполнения поставленных им    задач. 

Результаты их работы заслушивать на очередных заседаниях Центрального коми-
тета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 



 49 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 8 
 

26 марта 2014 г.                                                                                                            г. Москва 
 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ СПИСКОВ И ПРЕДСТАВЛЕНИЙ К НАГРАЖДЕ-
НИЮ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной ра-

боты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России, председателей территориальных организаций Профсоюза «О внесении изме-
нений и дополнений в Методические указания о порядке оформления списков и представ-
лений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации 
Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации»,   

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию М.В.Бабина, начальника Управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России, председателей территориальных организаций Профсоюза «О внесении изменений 
и дополнений в Методические указания о порядке оформления списков и представлений к 
награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной 
грамотой Министерства обороны Российской Федерации» принять к сведению. 

2. Внести в пункт 1 Методических указаний о порядке оформления списков и пред-
ставлений к награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федера-
ции Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации следующие изме-
нения: 

2.1. Абзац 2 подпункта 1 изложить в редакции:  
«Представления подписываются командиром (начальником) воинской части (орга-

низации) и председателем первичной профсоюзной организации. Если представление 
подписывает руководитель филиала (структурного подразделения), то обязательно пред-
ставляется список, утвержденный руководителем головной организации, который подпи-
сывается руководителем филиала (структурного подразделения)». 

2.2. Добавить в подпункт 1 абзац следующего содержания: 
«Территориальные профсоюзные организации флотов, не стоящие на профсоюзном 

обслуживании в военных округах, вместе с представлениями к награждению представля-
ют список лиц гражданского персонала, утвержденный командующим флотом и подпи-
санный председателем соответствующей территориальной профсоюзной организации.». 

3. Методические указания о порядке оформления списков и представлений к 
награждению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации Почетной 
грамотой Министерства обороны Российской Федерации с внесенными изменениями и до-
полнениями утвердить. 
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Утверждены 
постановлением Президиума  

Профсоюза ВС России 
от 26 марта 2014 г. № 14-8 

 
Методические указания 

о порядке оформления списков и представлений к награждению 
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации 
Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации 

 
В целях совершенствования организации подготовки проектов приказов Министра 

обороны Российской Федерации «О поощрении лиц гражданского персонала Вооружен-
ных Сил Российской Федерации» Почетной грамотой Министерства обороны Российской 
Федерации, следует придерживаться следующих Методических указаний о порядке 
оформления списков и представлений к награждению гражданского персонала Вооружен-
ных Сил Российской Федерации Почетной грамотой Министерства обороны Российской 
Федерации. 

1. Территориальные профсоюзные организации военных округов, ВВС, РВСН, 
ВКО (председатели В.И.Петрухин, Л.С.Антонова, П.И.Алексенко, В.И.Шевырев, 
Т.С.Мазуренко, В.Н.Чигаева): 

1) Два раза в год (до 1 марта и до 1 сентября)* принимают для обобщения от пер-
вичных (территориальных) организаций Профсоюза ВС России, как стоящих, так и не 
стоящих у них на профобслуживании, списки кандидатов на награждение, работающих в 
воинских частях (организациях), подчиненных командующим войсками военных округов, 
ВВС, РВСН, ВКО (далее Списки) в печатном и электронном виде (примерный список – 
Приложение № 1) и первые экземпляры представлений (образец представления – Прило-
жение № 2) с приложением выписок из постановлений выборных органов профсоюзных 
организаций.  

Представления подписываются командиром (начальником) воинской части (орга-
низации) и председателем первичной профсоюзной организации. Если представление 
подписывает руководитель филиала (структурного подразделения), то обязательно пред-
ставляется список, утвержденный руководителем головной организации, который им под-
писывается руководителем филиала (структурного подразделения).  

Территориальные профсоюзные организации флотов, не стоящие на профсоюзном 
обслуживании в военных округах, вместе с представлениями к награждению представля-
ют список лиц гражданского персонала, утвержденный командующим флотом и подпи-
санный председателем соответствующей территориальной профсоюзной организации. 

2) Обобщают и формируют единый список, согласовывают его установленным 
(наработанным) порядком с соответствующими командующими войсками военных окру-
гов, ВВС, РВСН, ВКО. 

3) Два раза в год (до 1 апреля и до 1 октября)* направляют согласованные обоб-
щенные списки в печатном и электронном виде (примерный образец – Приложение № 3) и 
первые экземпляры представлений в ЦК Профсоюза. 

4) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организа-
циях) подчиненных начальникам центральных органов военного управления МО РФ (до 1 
марта и до 1 сентября)* направляют для согласования в Территориальную организацию 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учре-
ждений Министерства обороны Российской Федерации. (Примерный список – Приложе-
ние № 1). 

5) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организа-
циях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напрямую), заместителям Мини-
стра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ,  (до 1 марта и до 1 сентября)* 
направляют для согласования в ЦК Профсоюза, остальные кандидатуры работников воин-
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ских частей (организаций) центрального подчинения направляют в Территориальную ор-
ганизацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых ча-
стей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации (председатель 
Т.В.Озерецковская). 

2. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Россий-
ской Федерации (председатель Т.В.Озерецковская): 

1) Два раза в год (до 1 марта и до 1 сентября)* принимает для обобщения от пер-
вичных (территориальных) организаций Профсоюза ВС России, как стоящих так и не сто-
ящих у нее на профобслуживании, списки кандидатов на награждение, работающих в во-
инских частях (организациях) центрального подчинения в печатном и электронном виде 
(примерный образец – Приложение № 1) и первые экземпляры представлений (образец 
представления – Приложение № 2) с приложением выписок из постановлений выборных 
органов профсоюзных организаций. 

2)  Обобщает и формирует единые списки, согласовывает их с соответствующими 
руководителями центральных органов военного управления (кроме НГШ, ЗМО, 12 ГУ, 
ГВМУ) (примерный образец – Приложение  № 3). 

3) Два раза в год (до 1 апреля и до 1 октября)* направляет согласованные обобщен-
ные списки в печатном и электронном виде и первые экземпляры представлений в ЦК 
Профсоюза.  

4) Списки кандидатов на награждение, работающих в воинских частях (организа-
циях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напрямую), заместителям Мини-
стра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ (до 1 марта и до 1 сентября)* 
направляет для согласования в ЦК Профсоюза. 

3.  Аппарат ЦК Профсоюза: 
1) Принимает к обобщению только согласованные (утвержденные) списки лиц 

гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
2) Обобщает и формирует единые списки гражданского персонала, работающего в 

воинских частях (организациях), подчиненных Начальнику Генерального Штаба (напря-
мую), заместителям Министра обороны (напрямую), начальникам 12 ГУ, ГВМУ и согла-
совывает их соответствующим (установленным) порядком.  

3) На основании полученных списков от территориальных организаций, согласо-
ванных (утвержденных) командующими войсками военных округов, ВВС, РВСН, ВКО, 
руководителями центральных органов военного управления, первых экземпляров пред-
ставлений, готовит проекты приказов МО РФ и проводит работу по их окончательному 
согласованию. 

4) После подписания приказов Министром обороны РФ, рассылает их территори-
альным профсоюзным организациям. 

 
*Примечания: 
1. Списки, поданные после указанных сроков, в согласование на текущее полуго-

дие не включаются и учитываются при согласовании в последующем полугодии. 
2.Общее количество представляемых к награждению не должно превышать уста-

новленной квоты. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 9 
                

26 марта 2014 г.                                                                                                  г. Москва 
 

О ХОДАТАЙСТВЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ПРОФСОЮЗА» 
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию М.В.Бабина, начальника управления организационной ра-

боты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России «О ходатайстве Мурманской областной организации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России о присвоении звания «Ветеран Профсоюза» и на 
основании пункта 2.3.     Положения о Совете (комитетах) по делам ветеранов Профсоюза 
гражданского персонала вооруженных Сил России, 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию М.В.Бабина, начальника управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России «О ходатайстве Мурманской областной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России о присвоении звания «Ветеран Профсоюза» принять 
к сведению. 

2. Внести для рассмотрения на очередном заседании Центрального комитета Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России вопрос о ходатайстве Мурман-
ской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии о присвоении звания «Ветеран Профсоюза»  

Долгой Валентине Александровне, ведущему специалисту комитета Мурманской 
областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;  

Козакевич Маргарите Ивановне, председателю объединенной организации войско-
вых частей штаба и управлений Северного флота Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России;  

Кудрявцеву Валерию Александровичу, председателя Мурманской областной орга-
низации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;  

Яковлевой Вере Тарасовне, председателю Полярнинской городской организации 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 10 
 

26 марта 2014 г.                                                                                                  г. Москва 
 

О НАРУШЕНИИ УСТАВА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ  

_____________________________________________________________________________ 
 

Заслушав информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России «О нарушении Устава Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России в Территориальной организации Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России Забайкальского края», Президиум Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России обращает внимание Председателя Территори-
альной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России За-
байкальского края Е.А.Пушкаревой, членов президиума Территориальной организации на 
имеющиеся в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России Забайкальского края нарушения: 

статьи 17 Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: «… 
- первичные профсоюзные организации создаются по производственному принципу»; 

пункта 6 статьи 13 Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России: «Лицо, исключенное из Профсоюза или выбывшее из него по личному заявлению, 
не может быть принято в Профсоюз в течение года после исключения»; 

пункта 1 статьи 11 Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России: «Член Профсоюза состоит на учете в первичной организации Профсоюза по месту 
основной работы, учебы.» 

пункта 1 статьи 8 Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России: «Член Профсоюза обязан: 1. Выполнять Устав Профсоюза…»; 

пункта 3.2 Положения о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России: «Член Профсоюза состоит на профсоюзном 
учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы и сохраняет это 
право в случае прекращения работы (учебы) по уважительным причинам (воспитание де-
тей, выход на пенсию, увольнение по сокращению штатов».   

Руководствуясь п. 6 ст. 2, ст. 5 Устава Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России,  

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России «О нарушении Устава Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России в Территориальной организации Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России Забайкальского» принять к сведению. 

2. Рекомендовать Территориальной организации Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России Забайкальского края отменить постановление президиума 
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Забайкальского края от 22 ноября 2013 года № 11р-3 (прилагается). 

3. Рекомендовать Территориальной организации Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России Восточного военного округа отменить пункт 2 постановле-
ния президиума комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персо-
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нала Вооруженных Сил России Восточного военного округа от 29 января 2014 года № 12-
7 (прилагается). 

4. Поручить председателю Территориальной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа В.И.Шевыреву, предсе-
дателю Территориальной организации      Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России Забайкальского края Е.А.Пушкаревой в срок до 4 июня 2014 года устра-
нить нарушения Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России,   
принять меры по укреплению первичной профсоюзной организации      ФГКУ «321 ВКГ» 
МО РФ, росту ее рядов. (Отв. Е.А.Пушкарева).  

5. Заслушать председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Забайкальского края   Е.А.Пушкареву об исполнении 
решений данного постановления на XV заседании Президиума Профсоюза Вооруженных 
Сил России в июне 2014 года. 

6. Члену Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Н.В.Проклову принять участие в апреле 2014 года в заседании комитета Территориальной 
организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Забайкаль-
ского края при рассмотрении вопроса о ситуации в ФГКУ «321 ВКГ» МО РФ. 

 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 11 
26 марта 2014 г.                                                                                                             г. Москва 
 
О ПОЗИЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ 
СИЛ РОССИИ ПО ВОПРОСУ ВОССОЕДИНЕНИЯ  РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И  

ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ С РОССИЕЙ  
_____________________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России, «О позиции Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России по вопросу воссоединения      Республики Крым и города Севастопо-
ля с Россией»,   

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Н.Н.Бойко, Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России, «О позиции Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России по вопросу воссоединения Республики Крым и города Севастополя с Росси-
ей», принять к сведению. 

2. Всецело одобрить деятельность государственных структур Российской Федера-
ции, Президента России В.В.Путина по вопросу воссоединения Республики Крым и горо-
да Севастополя с Россией. 

3. С созданием на территории Республики Крым органов юстиции Российской Фе-
дерации, рекомендовать Территориальной организации профсоюза Черноморского флота 
провести в 2014 году перерегистрацию профсоюзных организаций Территориальной ор-
ганизации профсоюза Черноморского флота на основе Устава Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России. 

4. Спланировать и провести в 2014 году комплекс мероприятий по изучению про-
фактивом Территориальной организации профсоюза Черноморского флота Трудового за-
конодательства Российской Федерации. 
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5. Поручить председателю Территориальной организации профсоюза Черномор-
ского флота Н.А.Канищеву и председателю Территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа 
П.И.Алексенко организовать совместную работу по созданию новых профсоюзных орга-
низаций и привлечение в Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России 
лиц, ранее работавших в воинских частях, организациях Вооруженных Сил Украины, рас-
полагавшихся на территории Республики Крым, и перешедших работать в структуры Во-
оруженных Сил Российской Федерации. 

 
 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 12 
 

26 марта  2014 г.                                                                                                            г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ  В  СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО ПОДГОТОВКЕ  
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПРОФСОЮЗА  

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
_____________________________________________________________________________ 

 
В соответствии с решением комитета Территориальной организации Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа, 
 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Вывести из состава Рабочей группы по подготовке изменений и дополнений в 

Устав Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 
 

БРУСОВА Владимира Алексеевича. 
 
2. Ввести в состав Рабочей группы по подготовке изменений и дополнений в Устав 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 
  

АЛЕКСЕНКО Петра Ивановича. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 14 – 13 
 

26 марта  2014 г.                                                                                                            г. Москва 
 

О ХОДАТАЙСТВЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
О ПЕРЕХОДЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВОЕННОГО 

КОМИССАРИАТА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПРОФСОЮЗНОЕ  
ОБСЛУЖИВАНИЕ ИЗ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЗАПАДНОГО 

ВОЕННОГО ОКРУГА В МУРМАНСКУЮ ОБЛАСТНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  
_____________________________________________________________________________ 

 
В соответствии с обращением председателя Мурманской областной организации 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России В.А.Кудрявцева о перехо-
де первичной профсоюзной организации военного комиссариата Мурманской области на 
профсоюзное обслуживание из Территориальной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа в Мурманскую област-
ную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Россиии и в со-
ответствии с постановлением Президиума Профсоюза от 26 сентября 2012 года № 7-2, 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Заместителю Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России В.Ю.Железнову в период командировки в Мурманскую областную организацию 
Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в апреле 
2014 года проработать вопрос о целесообразности перехода первичной профсоюзной ор-
ганизации военного комиссариата Мурманской области на профсоюзное обслуживание из 
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Западного военного округа в Мурманскую областную организацию Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России. Результаты довести на X заседании  
Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 
июне 2014 года. 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметкуПрофкому на заметкуПрофкому на заметкуПрофкому на заметку::::    
Решение Куйбышевского районного суда города Иркутска о признании 
отказа по оплате проезда к месту проведения отпуска и обратно неза-
конным, взыскании стоимости проезда, судебных расходов. Публикуется 
для информации: 

 
№ 2-2984/2013 

 
РЕШЕНИЕ 

 
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
30 октября 2013 года                                                                                                 г. Иркутск 
 
Куйбышевский районный суд города Иркутска в составе: председательствующего судьи 
Глуховой Т.Н., при секретаре Давтян Л.А., с участием истца Шишкина Н.Т., представите-
ля истца Ткачева А.В., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по 
иску Шишкина Николая Тихоновича к Федеральному казенному учреждению «Управле-
ние финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Иркут-
ской области» о признании отказа по оплате проезда к месту проведения отпуска и обрат-
но незаконным, взыскании стоимости проезда, судебных расходов, 
 

УСТАНОВИЛ: 
 

Истец Шишкин Н.Т. обратился в суд с иском к ФКУ «Управление финансового 
обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Иркутской области» (со-
кращенное наименование ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области»), в котором с уче-
том уточнения исковых требований указал, что по трудовому договору № 169 от 
05.10.2005 года работает в войсковой части 34633 на должности техника 1-ой категории. С 
01.12.2012 года указанная войсковая часть переформирована в аэрофототопографический 
центр г. Иркутск войсковой части 43651 (войсковая часть 43651-3). 

С 18 марта 2013 года по 05 апреля 2013 года в соответствии с приказом командира 
войсковой части № 72 от 18 марта 2013 года истец находился в очередном отпуске. От-
пуск проводил в военном санатории «Молоковский», расположенном в Читинской обла-
сти. Проезд к месту отпуска и обратно осуществлялся на железнодорожном транспорте. 

08 апреля 2013 года, после возвращения из отпуска истец написал заявление на 
компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обрат-
но. 27 июня 2013 года командир войсковой части 43561 издал приказ по строевой части, в 
п. 22 которого говорится об оплате истцу расходов на проезд к месту проведения отпуска 
и страховых взносов в размере 5 215 рублей 30 копеек. Данная выплата осуществлена не 
была. 

Аэрофототопографический центр г. Иркутск войсковой части 43651 (войсковая 
часть 43651-3) находится на финансовом обслуживании ФКУ «УФО МО РФ по Иркут-
ской области». 

Как указывает истец, 08 июля 2013 года'он написал заявление на компенсацию рас-
ходов на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно на имя началь-
ника ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области». 06 августа 2013 года пришло письмо 
начальника ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области» на имя командира войсковой ча-
сти 43651-3 (исх. № 2/3325 от 24.07.2013 года) с отказом от выплаты истцу указанной 
компенсации. 
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Ссылаясь на положения ст. 325 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 12 
июня 2008 года № 455, а также на то, что аэрофототопографический центр г. Иркутск вой-
сковой части 43651 (войсковая часть 43651-3) финансируется из федерального бюджета, 
истец полагает данный отказ ответчика незаконным и необоснованным. В этой связи 
Шишкин Н.Т. просит суд признать отказ ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области» по 
оплате проезда к месту проведения отпуска и обратно незаконным, взыскать с ответчика в 
свою пользу денежную сумму за проезд к месту проведения отпуска и обратно в размере 5 
215 рублей 30 копеек и компенсацию судебных расходов на оформление доверенности в 
размере 1 000 рублей. 

В судебном заседании истец Шишкин Н.Т. и его представитель Ткачев А.В., дей-
ствующий на основании доверенности от 08.10.2013 года, исковые требования с учетом их 
уточнения поддержали и просили суд их удовлетворить. 

Представитель ответчика ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области» Бохна Р.С, 
будучи надлежащим образом извещен о месте и времени судебного разбирательства, в суд 
не явился, направив заявление с просьбой о рассмотрении дела в его отсутствие. Одно-
временно представитель ответчика указал, что исковые требования Шишкина Н.Т. не при-
знает и считает действия начальника ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области» право-
мерными. В обоснование своей позиции представитель ответчика указал, что перечнем 
районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, 
утвержденным постановлением Совета Министров СССР от 03.01.1982 года № 12, г. Ир-
кутск не отнесен к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям. Пунктом 
3 Постановления Верховного Совета Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4521-1 
«О порядке введения в действие Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсаци-
ях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях» установлено, что предусмотренные данным Законом государственные 
гарантии и компенсации распространяются на районы Севера, в которых начисляется рай-
онный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенные к райо-
нам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям. Установление Постановлением 
Совета Министров СССР от 21.12.1969 года № 421/26 к заработной плате рабочих и слу-
жащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Красноярском крае и 
Иркутской области, районного коэффициента 1,20 не свидетельствует об отнесении г. Ир-
кутска к районам Крайнего Севера или приравненным к ним местностям, а также к райо-
нам Севера. В этой связи, как полагает представитель ответчика, на работников и государ-
ственных служащих, проживающих и работающих в г. Иркутске, не распространяются 
положения ст. 33 Закона РФ от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях» в части предоставления права на получение компенсации 
стоимости проезда к месту проведения отдыха и обратно по территории Российской Фе-
дерации один раз в два года. 

Представитель третьего лица - начальник Аэрофототопографического центра (г. 
Иркутск) войсковой части 43651 Сакун А.И. в судебное заседание не явился, о времени и 
месте его проведения извещен надлежащим образом. Из ранее направленного в суд заяв-
ления следует, что с исковыми требованиями Шишкина Н.Т. он согласен. 

В соответствии с положениями ст. 167 ГПК РФ суд рассмотрел дело в отсутствие 
неявившихся лиц. 

Заслушав объяснения истца, исследовав и оценив представленные письменные до-
казательства, имеющиеся в материалах дела, суд полагает исковые требования Шишкина 
Н.Т. обоснованными и подлежащими удовлетворению в полном объеме. 

В судебном заседании установлено, что Шишкин Николай Тихонович с 05.10.2005 
года по настоящее время работает в должности техника 1 категории войсковой части 
34633, реорганизованной в Аэрофототопографический центр (г. Иркутск) войсковой части 
43651. 
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Данные обстоятельства сторонами не оспариваются и объективно подтверждаются 
трудовым договором № 169 от 05.10.2005 года, заключенным между Шишкиным Н.Т. и 
командиром войсковой части 34633, надлежащим образом заверенной копией вкладыша в 
трудовую книжку на имя Шишкина Н.Т. Не оспаривается сторонами то обстоятельство, 
что данная организация финансируется из средств федерального бюджета и находится на 
финансовом обслуживании ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области». 

Также судом установлено и не оспаривается сторонами, что в период с 18 марта 
2013 года по 05 апреля 2013 года на основании личного заявления и приказа командира 
войсковой части 43651 № 72 от 18 марта 2013 года истец Шишкин Н.Т. находился в еже-
годном оплачиваемом отпуске. В период отпуска истец осуществлял проезд железнодо-
рожным транспортом к месту отдыха в г. Читу и обратно. 

Указанные обстоятельства объективно подтверждаются выпиской из приказа по 
строевой части командира войсковой части 43561 от 18 марта 2013 года, проездными до-
кументами на имя Шишкина Н.Т. серии БТ 2010066 308402 (Иркутск Пассажирский - Чи-
та-2) и серии ЕЭ 2010177 326323 (Чита-2 - Иркутск Пассажирский) и приложенными к 
ним страховыми полисами. Из указанных проездных документов, кроме того, усматрива-
ется, что на оплату проезда к месту отдыха и обратно Шишкин Н.Т. произвел расходы в 
общей сумме 5 215 рублей 30 копеек. 

08 апреля 2013 года, Шишкин Н.Т. обратился к работодателю с заявлением на ком-
пенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно. 

Приказом по строевой части № 144 от 27 июня 2013 года командиром войсковой 
части 43561 принято решение об оплате истцу расходов на проезд к месту проведения от-
пуска и страховых взносов в размере 5 215 рублей 30 копеек. 

08 июля 2013 года истец обратился с заявлением на компенсацию расходов на 
оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно на имя начальника ФКУ 
«УФО МО РФ по Иркутской области». 

Письмом начальника ФКУ «УФО МО РФ по Иркутской области» на имя команди-
ра войсковой части 43651-3 от 24 июля 2013 года (исх. № 2/3325 от 24.07.2013 года) 
Шишкину Н.Т. отказано в выплате указанной компенсации. 

Поддерживая исковые требования в судебном заседании и возражая против дово-
дов представителя ответчика, истец Шишкин Н.Т. указал, что поскольку он работает в ор-
ганизации, которая финансируется из федерального бюджета, а г. Иркутск относится к 
районам, в которых начисляются и выплачиваются районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате, то в силу норм действующего законодательства он (истец) 
имеет право на дополнительные гарантии и компенсации, предусмотренные Законом РФ 
«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», в том числе право на опла-
ту проезда к месту отпуска и обратно по территории Российской Федерации любым видом 
транспорта один раз в год. 

Принимая решение, суд исходит из следующего: 
В соответствии с ч. 1 ст. 325 Трудового кодекса РФ лица, работающие в организа-

циях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в района Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет 
средств работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к 
месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси). 

Согласно ст. 33 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4520-1 «О гос-
ударственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» лица, работающие в организациях, 
финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за 
счет средств работодателя (организации, финансируемой из федерального бюджета) про-
езд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и об-



 60 

ратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на 
оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. 

Пунктом 3 Постановления Верховного Совета РФ от 19.02.1993 года № 4521-1 «О 
порядке введения в действие Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях 
для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях» установлено, что предусмотренные данным Законом государственные гаран-
тии и компенсации распространяются на районы, в которых начисляются районный коэф-
фициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенные к районам Крайне-
го Севера и приравненным к ним местностям. 

Постановлением Совета Министров от 15.10.1969 года № 823 был введен район-
ный коэффициент к заработной плате работников отраслей народного хозяйства, распо-
ложенных в Красноярском крае и Иркутской области, для которых этот коэффициент не 
был ранее установлен. 

Постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам 
труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.10.1969 года № 421/26 утвержден 
районный коэффициент 1,20 к заработной плате рабочих и служащих предприятий, орга-
низаций и учреждений, расположенных в Красноярском крае и Иркутской области, для 
которых этот коэффициент в настоящее время не установлен. 

Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 24.09.1989 года № 794 «О 
введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и 
организаций, расположенных в южных районах Иркутской области и Красноярского 
края» введена выплата процентных надбавок к заработной плате в тех районах, где такая 
выплата не установлена. 

Таким образом, город Иркутск относится к районам, в которых начисляются и вы-
плачиваются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, и следо-
вательно относится к местностям, на которые распространяется действие Закона РФ № 
4520-1. 

Кроме того, п. 2 ст. 8 Федерального закона от 19.06.1996 года № 78-ФЗ «Об осно-
вах государственного регулирования социально-экономического развития Севера Россий-
ской Федерации» (действующим до 01.01.2005 года) было предусмотрено, что гарантии и 
компенсации лицам, работающим и проживающим на Севере, устанавливаются диффе-
ренцированно, с учетом его районирования по дискомфортности условий жизнедеятель-
ности населения. Федеральным законом гарантии и компенсации могут быть распростра-
нены на лиц, проживающих в иных районах с дискомфортными условиями проживания, а 
в соответствии с ч. 2 ст. 13 указанного Закона гарантии и компенсации лицам, работаю-
щим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
установленные законодательством Российской Федерации, должны предоставляться 
впредь до принятия федерального закона, определяющего гарантии и компенсации лицам, 
работающим и проживающим в районах с дискомфортными условиями проживания. 

В настоящее время федеральный закон, регулирующий предоставление гарантий и 
компенсаций лицам, работающим в районах с дискомфортными условиями, не принят. 
Таким образом, предоставление социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим 
в местностях, не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стям, но где выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработ-
ной плате, объясняется положениями ст. 423 Трудового кодекса РФ, согласно которым 
изданные до введения в действие ТК РФ нормативные правовые акты Правительства РФ 
по вопросам, которые могут регулироваться только федеральными законами, действуют 
впредь до введения соответствующих федеральных законов. 

В силу названных нормативных правовых актов истец Шишкин Т.Н., как лицо, ра-
ботающее в организации, расположенной в районе, в котором начисляются районный ко-
эффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенном законодатель-
ством к районам Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, финансируемом из 
федерального бюджета, имеет право на дополнительные гарантии и компенсации, преду-
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смотренные Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работа-
ющих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», в 
том числе право на оплату проезда к месту проведения отпуска и обратно по территории 
Российской Федерации любым видом транспорта один раз в два года. 

Вследствие этого отказ ответчика ФКУ «Управление финансового обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации по Иркутской области» в оплате истцу 
расходов на проезд к месту проведения отпуска и обратно является незаконным и с ответ-
чика подлежит взысканию сумма произведенных истцом расходов. 

Кроме того, согласно части 1 статьи 98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоя-
лось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу 
судебные расходы. 

В соответствии со статьей 88 ГПК РФ судебные расходы состоят из государствен-
ной пошлины и издержек, связанных с рассмотрением дела. 

Исследовав материалы гражданского дела, суд приходит к выводу, что требования 
истца о взыскании расходов на оплату услуг нотариуса в связи с оформлением доверенно-
сти в размере 1 000 рублей заявлены обосновано, поскольку данные расходы произведены 
истцом в связи с нарушением ответчиком его трудовых прав, и подтверждаются квитан-
цией от 08.10.2012 года и записью в доверенности. В этой связи данные расходы подлежат 
взысканию с ответчика в пользу истца. 

Также подлежат взысканию с ответчика расходы истца по уплате государственной 
пошлины в размере пропорционально удовлетворенным требованиям, то есть в размере 
400 рублей. 

На основании изложенного и руководствуясь статьями  194 -  199 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации, суд 

 
РЕШИЛ: 

 
Исковые требования Шишкина Николая Тихоновича удовлетворить. 
Признать незаконным отказ Федерального казенного учреждения «Управление фи-

нансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Иркутской об-
ласти» в оплате проезда к месту проведения отпуска и обратно. 

Взыскать с Федерального казенного учреждения «Управление финансового обес-
печения Министерства обороны Российской Федерации по Иркутской области» в пользу 
Шишкина Николая Тихоновича денежную сумму за проезд к месту проведения отпуска и 
обратно в размере 5 215 рублей 30 копеек, расходы на оплату нотариальных услуг в раз-
мере 1 ООО рублей, возмещение государственной пошлины в размере 400 рублей, а всего 
6615 рублей 30 копеек. 

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Иркутский областной 
суд через Куйбышевский районный суд города Иркутска в течение месяца со дня приня-
тия решения судом в окончательной форме. 

Председательствующий: Т.Н. Глухова 
 

Копия верна: 
Секретарь с/з: Л.А. Давтян 
Решение в окончательной форме принято «28» ноября 2013 года 
Судья: Т.Н.   Глухова 
Подлинник находится в Куйбышевском районном суде г. Иркутска в материалах граж-
данского дела № 2-2984/2013 по иску Шишкина Николая Тихоновича к ФКУ «Управление 
финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Иркутской 
области» о признании отказа по оплате проезда к месту отдыха и обратно незаконном, 
взыскании стоимости проезда, судебных расходов 
Секретарь с/з: Л.А. Давтян 
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ВОПРОСЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:    
24 марта 2014 года Федеральной службой по труду и занятости 
(Рострудом) зарегистрировано Отраслевое соглашение между Профсою-
зом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством 
обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы: 
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Получен ответ Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Феде-
рации на обращение по вопросу ношения форменной одежды граждан-
ским персоналом Вооруженных Сил Российской Федерации, который 
публикуем для информации: 
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Получен ответ Правового департамента Министерства обороны Рос-
сийской Федерации по вопросу осуществления передачи в собственность 
муниципальных образований имущества детских дошкольных учрежде-
ний, который публикуем для информации: 
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Получен ответ Главного военно-медицинского управления Министерства 
обороны Российской Федерации по вопросу проведения обязательных ме-
дицинских осмотров гражданского персонала экипажей судов обеспече-
ния ВМФ Балтийского флота, который публикуем для информации: 
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 

 
Пример информационной работы Североморской городской организации 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по отчету 
о проделанной работе за 2013 год и плану работы на 2014 год: 

 



 68 

 
 
 
 
 



 69 

УУУУУУУУвввввввваааааааажжжжжжжжааааааааееееееееммммммммыыыыыыыыееееееее        ккккккккооооооооллллллллллллллллееееееееггггггггииииииии!!!!!!!!        

Мы приглашает всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания и пожелания направляйте в 
адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: prof-vs@mail.ru или по теле-
фонам: (499) 790-90-14 (ф). 

 
 


