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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3 – 7

16 марта 2017 г.                                                                                         г. Москва

О СОСТОЯНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

В СВЕТЕ РЕШЕНИЯ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ 2017 ГОДА 

«ГОДОМ ПРОФСОЮЗНОЙ ИНФОРМАЦИИ»
____________________________________________________________________

IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России, определяя стратегию и тактику деятельности российских профсоюзов на ближайшие годы, конкретизировал задачи обеспечения их пропагандистской деятельности.        В соответствии с резолюцией «Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюзов» определены главные направления деятельности ФНПР: содействие успешной деятельности ФНПР и ее членских организаций; укрепление и развитие профсоюзного движения, рост его авторитета в обществе; усиление мотивации профсоюзного членства. Информационная работа признана неотъемлемым инструментом решения уставных задач, равным по значимости главным направлениям профсоюзной работы.  

Постановлением Генсовета ФНПР от 26 октября 2016 года № 5-4 «О состоянии информационной работы в ФНПР, ее членских организаций и задачах на предстоящий период в свете решений IX съезда ФНПР» 2017 год объявлен «Годом профсоюзной информации». 

Заслушав информацию начальника Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О состоянии информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России в свете решения Федерации Независимых Профсоюзов России об объявлении 2017 года «Годом профсоюзной информации», Центральный комитет отмечают, что в 2016 году территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза проведена определенная работа по повышению её уровня, наблюдается тенденция к интенсификации деятельности в этом направлении. 

Несмотря на некоторые подвижки, нерешенным остается еще ряд вопросов работы территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, таких как: налаживание контактов с региональными средствами массовой информации; размещение информации о работе профорганизаций в сети Интернет; наличие собственных печатных изданий (газет, вестников, информационных листков и др.), как в печатном, так и в электронном виде; наличие в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза информационных подразделений; отсутствие ответственных за информационную работу в профорганизациях.

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О состоянии информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России в свете решения Федерации Независимых Профсоюзов России об объявлении 2017 года «Годом профсоюзной информации» принять к сведению.

2. Управлению информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза:

2.1. На основании методики, разработанной ФНПР, провести мониторинг информационных ресурсов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. На основании полученных данных сформировать базу информационных ресурсов Профсоюза и направить ее в Департамент общественных связей Аппарата ФНПР для обобщения.

2.2. В соответствии со стандартами информационного обеспечения ФНПР разработать нормативы по ведению информационной работы в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза и первичных профсоюзных организациях, учитывающие: формы распространения информации (печатные и электронные СМИ, стенды, пресс-релизы, личные встречи); периодичность распространения информации в профсоюзных организациях и среди членов Профсоюза; эффективность работы информационных подразделений. 
2.3. Активизировать взаимодействие со средствами массовой информации и пресс-службой Министерства обороны Российской Федерации. 

3. Принять участие во Всероссийском семинаре информационных работников, проводимом ФНПР. Довести полученную информацию до профсоюзных организаций.

4. Территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 

4.1. На основе Рекомендаций по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Рекомендации), утвержденных постановлением Президиума Профсоюза от 27 марта 2013 года № 9-9, разработать собственные программы реализации Рекомендаций (там, где это еще не сделано).
4.2. Организовать подписку на центральную профсоюзную газету           «Солидарность», из расчета один экземпляр на сто членов Профсоюза профсоюзных организаций, для профсоюзных организаций с численностью менее ста членов Профсоюза – один экземпляр.

4.3. Не реже одного раза в месяц отражать в периодических изданиях и на веб-сайтах информацию о примерах эффективной пропагандистской работы.

4.4. Информировать ЦК Профсоюза, территориальные объединения организаций профсоюзов о наиболее существенных событиях, профсоюзной жизни и передовом опыте работы профсоюзных организаций.

4.5. Учитывая право каждого члена Профсоюза на получение информации принять комплекс мер, обеспечивающих к 2018 году создание постоянно действующей системы доведения информации от территориальной организации Профсоюза до рядового члена Профсоюза.

Председатель Профсоюза

гражданского персонала

Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко
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