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ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО           ЧЛЕНСТВА НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2016 ГОД 

____________________________________________________________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника Управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2016 год» Президиум Профсоюза отмечает, что организационная, информационная и внутрисоюзная работа профсоюзных организаций в 2016 году была направлена на обеспече​ние выполнения уставных задач профсоюзной деятельности, представление и защиту прав и интересов членов Профсоюза в трудовых отношениях, вопро​сах социального партнерства, осуществление профсоюзного контроля за со​блюдением трудового законодательства, оказание повседневной методиче​ской, консультативной и правовой помощи профсоюзным организациям, их выборным органам, членам Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза на 2016-2020 годы, планами работ Центрального комитета, территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций Профсоюза на 2016 год.

Большинство выборных органов профсоюзных организаций воинских частей и организаций целена​правленно решали задачи по защите прав и интересов членов Профсоюза, проявляли активность и принципиальность в выполнении принятых коллективных договоров и соглашений.

Поддерживалось взаимодействие с органами военного управления на основе социального партнерства, взаимного уважения прав и интересов, со​трудничества и консолидации действий в решении задач, стоящих перед Вооруженными Силами Российской Федерации и Профсоюзом. Несмотря на это, в ряде территориальных организаций Профсоюза наблюдается снижение численности членов Профсоюза. 

На 1 января 2017 года по данным статистических отчетов профсоюзных организаций Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России насчитывает 188 313 человек, что на 4,6% меньше, чем на 1 января 2016 года. Из них – 176 830 работающих членов Профсоюза, что составляет 52,5% от общего числа работников (всего 337 516 работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, где действуют первичные профсоюзные организации), объединенных в 2 608 первичных профсоюзных организаций и 11 482 человека – неработающих пенсионеров (9 365 военных пенсионеров и 1 безработный член Профсоюза).

Вышли из Профсоюза по собственному желанию 8 999 человек, что на 7,3% больше по сравнению с 2015 годом.

Снижение числа членов Профсоюза, из числа работающих, с учетом перехода первичных профсоюзных организаций из одной территориальной организации в другую, а так же с учетом перехода ряда работающих членов Профсоюза в другой профсоюз  в 2016 году, зафиксировано в следующих профсоюзных организациях:

Межрегиональная (территориальная) профсоюзная организация Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России снижение на 12,8% (228 работающих членов Профсоюза); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа – снижение на 11,9% (3 987 работающих членов Профсоюза);

Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 9,7% (308 работающих членов Профсоюза); 

Межрегиональная территориальной организации работников Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 9,0% (173 работающих членов Профсоюза); 

Территориальная общественная организация Черноморского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым – снижение на 8,7% (1 341 работающих членов Профсоюза);

Общественная организация территориальная организация Северного флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 7,4% (1045 работающих членов Профсоюза);

Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 4,9% (60 работающих членов Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа – снижение на 4,9%     (843 работающих членов Профсоюза); 

Межрегиональная профсоюзная организация Ракетных войск стратегического назначения и Войск воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 4,4%       (514 работающих членов Профсоюза, из которых – 168 работающих членов Профсоюза, состоящих в организациях РВСН);

Общественная  организация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 3,5% (398 работающих членов Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – снижение на 1,1%              (262 работающих члена Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа – снижение на 0,7%              (184 работающих членов Профсоюза).
Снижение числа членов Профсоюза произошло в результате объективных и субъективных факторов.

Объективные:

проводимые Министерством обороны Российской Федерации организационно-штатные мероприятия;

низкий уровень оплаты труда работников и ухудшение их материального положения;

сокращения дополнительных льгот и компенсаций для гражданского персонала;

недостаточное количество путевок на льготное санаторно-курортное  лечение в здравницы Министерства обороны Российской Федерации, выделяемых гражданскому персоналу Министерством обороны Российской Федерации;

вывод авиационных ремонтных заводов из ведения Министерства обороны Российской Федерации, и как следствие – переход первичных профсоюзных организаций авиационных ремонтных заводов в Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности;

сложности в получении ведомственных знаков отличия Министерства обороны Российской Федерации, дающих право получения звания «Ветеран труда» и др.

Субъективные;

низкий уровень информированности членов Профсоюза о работе Профсоюза и его профсоюзных организаций; 

недостаточный уровень социального партнерства;

неумение отдельных руководителей профсоюзных организаций работать в современных условиях;

необъективная информация, касающаяся профсоюзного членства, представленная отдельными территориальными организациями по итогам 2015 года и др.

В тоже время, не смотря на общую тенденцию к снижению численности членов Профсоюза, в ряде территориальных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, за счет повышения уровня организационной, информационной работы удалось достичь  роста числа членов Профсоюза из числа работающих членов Профсоюза:

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации – рост на 4,2% (559 работающих членов Профсоюза); 
Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – рост на 3,1% (118 работающих членов Профсоюза).

Практически на том же уровне осталась численность Дальневосточной территориальной профсоюзной организации Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта.
В целях наращивания усилий по увеличению численности членов Профсоюза,

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2016 год» принять к сведению.

2. Сводный статистический отчет об основных статистических показа​телях работы профсоюзных органов за 2016 год утвердить и направить в Фе​дерацию Независимых Профсоюзов России (прилагается).

3. Руководителям территориальных организаций Профсоюза провести анализ причин снижения численности членов Профсоюза, спланировать мероприятия по повышению мотивации гражданского персонала по вступлению в Профсоюз.

Считать важнейшими направлениями работы в 2017 году – рост численности членов Профсоюза; повышение  уровня доверия к Профсоюзу.

4. Комитетам территориальных организаций Профсоюза в 2017 году сосредоточить усилия на:

укреплении социального партнерства на всех уровнях;

организации работы по созданию (восстановлению) в воинских частях (организациях) первичных профсоюзных организаций, где их нет или их работа была прекращена;

достижении процента охвата профсоюзным членством работающих членов Профсоюза свыше 50%;

принятии мер по повышению эффективности информационно-аги​та​цион​ной, культурно-досуговой, спортивно-массовой работы и работы с молодежью, регулярном доведению информации до каждого члена Профсоюза о работе органов Профсоюза, тер​ритори​альных организаций Профсоюза и др.

5. В порядке, предусмотренном Уставом Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, комитетам территориальных организаций Профсоюза ставить вопрос о досрочном прекращении полномочий председателей первичных профсоюзных организаций, допустивших снижение уровня профчленства в первичных профсоюзных организациях в течение трех лет подряд.

6. Президиуму Профсоюза разработать кадровую политику в Профсоюзе и рассмотреть ее на заседании Центрального комитета Профсоюза в 2018 году.

Председатель Профсоюза

гражданского персонала

Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко
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