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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3 – 1
16 марта 2017 г.                                                                                         г. Москва
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ     ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕШЕНИЙ VII СЪЕЗДА, ПРОГРАММЫ         ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА               ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ НА 2016-2020 ГОДЫ: 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ БОЕВОЙ ГОТОВНОСТИ –                         НАША ОБЩАЯ ЗАДАЧА! ГРАЖДАНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ                      ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ – ДОСТОЙНЫЙ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ!»

____________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О деятельности Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по выполнению решений VII Съезда, Программы действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2016-2020 годы: «Обеспечение высокой боевой готовности – наша общая задача! Гражданскому персоналу Вооруженных Сил России – достойный уровень жизни!», Центральный комитет отмечает, что существующий уровень оплаты труда, социальных гарантий гражданского персонала не соответствует его роли и значению в жизни и деятельности Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Поступающая информация из воинских частей, организаций говорит о:

неудовлетворенности гражданского персонала уровнем заработной платы. Как следствие – увеличивается отток специалистов и работников из воинских частей и организаций Вооруженных Сил России. Молодые специалисты и работники не стремятся трудоустраиваться в Вооруженные Силы Российской Федерации; 

непрозрачности и несправедливости в распределении дополнительного материального стимулирования по приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010;

низкой обеспеченности гражданского персонала служебными жилыми помещениями или жилыми помещениями в общежитии и отсутствии перспектив в предоставлении жилых помещений по договорам социального найма лицам гражданского персонала, принятым на учет в Министерство обороны Российской Федерации до 1 марта 2005 года;

снижении уровня материального положения гражданского персонала, в связи с выходом приказа Министра обороны Российской Федерации 2016 года № 515;

недостаточном финансировании мероприятий по охране труда;

неудовлетворенности гражданского персонала сложившейся практикой по награждению ведомственными знаками отличия Министерства обороны Российской Федерации, дающими право на получение звания «Ветеран труда»;  

необходимости совершенствования системы социального партнерства с органами военного управления Министерства обороны Российской Федерации в вопросах информирования профсоюзных органов о принимаемых решениях Министерством обороны Российской Федерации в сфере труда;

неурегулировании вопроса в экипажах судов обеспечения Военно-Морского флота по накоплению неоплачиваемой переработки рабочего времени (свыше 120 часов в год);

отсутствии четкой системы в работе органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации по решению комплекса проблем, связанных с привлечением гражданского персонала к мероприятиям учебно-боевой и мобилизационной подготовки. 

Несмотря на то, что соглашения, коллективные договоры, заключенные с должностными лицами Министерства обороны Российской Федерации, предусматривают конкретные подходы по обеспечению профессиональных, трудовых и социально-экономических прав гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и направлены на укрепление взаимодействия с органами военного управления, достижение взаимопонимания при решении возникающих проблем гражданского персонала, они не всегда используются командирами и начальниками в качестве инструмента регулирования трудовых отношений и снятия социального напряжения в коллективах. 

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководству Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, членам Президиума Профсоюза добиваться:

1.1. В области оплаты труда:

действуя через Российскую трехстороннюю комиссию и Общественный совет при Министерстве обороны Российской Федерации – законодательного исключения из минимального размера оплаты труда выплат компенсационного и стимулирующего характера, установления его размера не ниже минимального потребительского бюджета с последующей ежегодной индексацией; 

индексации заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на размер инфляции за последние три года;

прозрачности и справедливости при распределении средств дополнительного материального стимулирования гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации по приказу Министра обороны 2010 года № 1010;

оплаты работы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в выходной или нерабочий праздничный день с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

оплаты всего сверхурочного времени работы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

1.2. В области обеспечения служебным жильем:

предоставления служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, в пределах 3% лимита от общего фонда служебного жилья;

решения вопроса по предоставлению жилых помещений по договорам социального найма лицам гражданского персонала, принятым на учет в Министерство обороны Российской Федерации до 1 марта 2005 года.

1.3. В области охраны труда:

обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в полном объеме форменной и специальной одеждой;

финансирования Министерством обороны Российской Федерации мероприятий по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ).

1.4. В области социального партнерства:
издания Министерством обороны Российской Федерации нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации к мероприятиям учебно-боевой и мобилизационной подготовки;

повышения эффективности работы Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений по контролю ранее принятых решений.

1.5. В области внутрисоюзной работы:

укрепления финансовой дисциплины в Профсоюзе через функции контроля полноты валового сбора членских взносов, использования средств по целевому назначению, исполнения финансовых обязательств, совершенствования единой финансовой политики Профсоюза;
повышения исполнительской дисциплины, персональной ответственности руководителей профсоюзных организаций за реализацию решений коллегиальных профсоюзных органов, норм Устава Профсоюза;

осуществления мероприятий по обоснованным структурным изменениям в Профсоюзе, объединению и укреплению малочисленных профсоюзных организаций, ликвидации неэффективных профсоюзных органов;

усиления информационного влияния и формирования позитивного имиджа Профсоюза через интернет-пространство, размещения информации о Профсоюзе в центральных, местных, отраслевых и профсоюзных средствах массовой информации, развития наглядных форм агитации;

оптимизации информационного взаимодействия между всеми уровнями организаций Профсоюза с целью создания единой информационной системы Профсоюза.

1.6. В области международного сотрудничества:

укрепления и расширения международных профсоюзных связей, более широкого использования опыта международного профсоюзного движения в деятельности Профсоюза.
2. Территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям добиваться: 
2.1. В области оплаты труда:

справедливой оценки результатов труда гражданского персонала, соответствующей его сложности и напряженности;
прозрачности и справедливости при распределении средств дополнительного материального стимулирования гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации по приказу Министра обороны 2010 года № 1010.

2.2. В области охраны труда:

совершенствования системы охраны труда на рабочих местах, информирования работников о риске нанесения вреда здоровью, предоставляемых гарантиях, полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной защиты.
2.3. В области социального партнерства:

усиления ответственности сторон социального партнерства за исполнение заключенных соглашений, трудовых и коллективных договоров;
повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, трудовых и коллективных договоров путем активизации деятельности руководителей профсоюзных организаций, Правовой и Технической инспекции труда Профсоюза;

повышения качества обучения профсоюзного актива в вопросах ведения переговоров, разработки соглашений, трудовых и коллективных договоров, урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров;
совершенствования механизмов разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, в том числе, при активном участии представителей органов военного управления (социальных партнеров);

заключения коллективных договоров во всех воинских частях и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, где действуют первичные профсоюзные организации; конкретизации заключенных коллективных договоров; обеспечения контроля за их выполнением;

привлечения членов молодежных советов к:

формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства;

участию в коллективно-договорной кампании; 
работе в коллегиальных органах,
добиваться закрепления в соглашениях и коллективных договорах более высокого уровня социальных гарантий для молодежи.
2.4. В области санаторно-курортного обеспечения:

совершенствования системы обеспечения гражданского персонала льготными путевками в санаторно-курортные учреждения, выделяемыми Министерством обороны Российской Федерации.

2.5. В области внутрисоюзной работы:

повышения исполнительской дисциплины, персональной ответственности руководителей профсоюзных организаций за реализацию решений коллегиальных профсоюзных органов, норм Устава Профсоюза;

повышения эффективности принимаемых мер по увеличению численности членов Профсоюза;
привлечения молодежи к активной профсоюзной деятельности;
осуществления мер по кадровому укреплению организаций Профсоюза, создания действенного кадрового резерва и использования его в деятельности организаций Профсоюза;

обеспечения непрерывного обучения профсоюзных кадров и актива, повышения квалификации профсоюзных кадров, с использованием современных средств обучения;

усиления информационной работы и формирования позитивного имиджа Профсоюза.

Председатель Профсоюза

гражданского персонала

Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко
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