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ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2015 ГОД 
____________________________________________________________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника Управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2015 год» Центральный комитет Профсоюза отмечает, что несмотря на организационно-штатные преобразования в Вооруженных Силах проделана определенная организационная работа по сохранению численности членов Профсоюза. Лучших результатов добились:

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа – увеличение на 1 477 членов;
Территориальная общественная организация Черноморского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым – увеличение на 1 106 членов;
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – увеличение на 945 членов.
Слабо охвачен профсоюзным членством гражданский персонал военных округов, флотов, видов и родов войск: во многих воинских частях, предприятиях и организациях отсутствуют первичные профсоюзные организации. 
Снижение численности членов Профсоюза произошло в:

Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной организации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 3 111 членов;
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа – снижение на        2 455 членов.

Низкий показатель охвата профсоюзным членством характерен для:

Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского Фло​та Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – 26,9%;

Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта – 31,0%;
Калининградской областной общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – 32,6%.
В целях наращивания усилий по увеличению численности членов Профсоюза,
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2015 год» принять к сведению.

2. Сводный статистический отчет об основных статистических показа​телях работы профсоюзных органов за 2015 год утвердить и направить в Фе​дерацию Независимых Профсоюзов России (прилагается).

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной организации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (Чигаева В.Н.);
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа (Антонова Л.С.),

провести детальный анализ причин снижения численности членов Профсоюза. Результаты анализа доложить на II заседании Президиума Профсоюза в мае 2016 года. 
4. Руководителям территориальных организаций Профсоюза в 2016 году сосредоточить усилия на:

4.1. Повышении профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях, где его уровень менее 50%. Выделить работу с такими профсоюзными организациями в отдельное направление. Внедрить в практику работы заслушивание председателей первичных профсоюзных организаций с профчленством менее 50%. В тех первичных профсоюзных организациях, где в течении двух лет снижается численность без объективных причин, рекомендовать проведение досрочных перевыборов руководителей первичных профсоюзных организаций.

4.2. Организовать работу по созданию (восстановлению) в воинских частях (организациях) первичных профсоюзных организаций, где их нет или их работа была прекращена.  
4.3. Принять меры по повышению эффективности информационной работы, за счет регу​лярного доведения информации в электронном виде до каждой пер​вичной профсоюзной организации (с использованием как служебных, так и домаш​них персональных компьютеров) о работе органов Профсоюза и тер​ритори​альных организаций Профсоюза, а также с использованием наглядных пособий, инфор​мационных стендов и др.
 4.4. Спланировать комплекс мер по результативности профсоюзной работы в воинских частях (организациях) за счет активизации информационно-агитационной, культурно-досуговой, спортивно-массовой работы с членами Профсоюза
Председатель Профсоюза 
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