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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 6 – 1
30 мая 2017 г.                                                                    Владимирская область

г. Суздаль

 О СИТУАЦИИ С ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТОЙ ГРАЖДАНСКОГО               ПЕРСОНАЛА ВОИНСКИХ ЧАСТЕЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ                             ВООРУЖЕННЫХ СИЛ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ___________________________________________________________________
Заслушав и обсудив информацию председателей территориальных     организаций Профсоюза по вопросу «О ситуации с заработной платой            гражданского персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации», Президиум Профсоюза отмечает, что при                   официальном суммарном росте потребительских цен на основные товары и услуги в 2013-2017 годах, составившем более 35%, заработная плата                гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – гражданский персонал) не индексировалась, значительно сократились                    выплаты стимулирующего характера по приказу Министра обороны                      Российской Федерации 2010 года № 1010 (с 35 тыс. рублей за квартал –                       в 2014 году, до 4 тыс. рублей – в 1 квартале 2017 года). Социальную                    напряженность вызывает то обстоятельство, что квалифицированные                      работники Вооруженных Сил, в большинстве своем, получают заработную плату в размере 9-15 тыс. рублей. 

В целях активизации работы Профсоюза по повышению уровня жизни гражданского персонала,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателей территориальных организаций Профсоюза по вопросу «О ситуации с заработной платой гражданского персонала  воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» принять          к сведению.

2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза, территориальным              организациям Профсоюза в июле 2017 года провести мониторинг ситуации           с заработной платой гражданского персонала.
3. Сопредседателю Комиссии Министерства обороны Российской        Федерации по регулированию социально-трудовых отношений Бойко Н.Н.  согласовать с Министерством обороны Российской Федерации проведение   заседания Комиссии по вопросу повышения заработной платы гражданскому персоналу.

4. Председателю Профсоюза Бойко Н.Н. провести в июне 2017 года            рабочие встречи со статс-секретарем – заместителем Министра обороны             Российской Федерации Панковым Н.А. и заместителем Министра обороны Российской Федерации Шевцовой Т.В. по вопросу повышения заработной платы гражданскому персоналу.
5. Выйти с ходатайством перед Главным управлением по работе с            личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации о включении в общественно-государственную подготовку с командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации   вопросов трудового законодательства и взаимодействия с Профсоюзом          гражданского персонала Вооруженных Сил России.

