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В ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 

МРОТ БУДЕТ УВЕЛИЧЕН! 
 

 
 

30 марта  глава думского комитета по труду, социальной политике 
и делам ветеранов Ольга Баталина сообщила, что законопроект о повышении 
минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 июля 2016 года до 7,5 тысяч 
рублей может быть рассмотрен в первом чтении на заседании Госдумы в мае. 

 
Комментарий секретаря ФНПР, руководителя Департамента соци-

ально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР 
Олега Соколова: 

 
«Решение о повышении МРОТ было принято в результате активной по-

зиции Федерации Независимых Профсоюзов России, постоянно требовавшей 
от Правительства увеличения минимального размера оплаты труда. Наши 
требования по установлению справедливой величины МРОТ всегда поддер-
живались профсоюзными депутатами Межфракционной рабочей группы 
«Солидарность». 

Совместными усилиями удалось убедить власть пойти на увеличение с 
1 июля 2016 года МРОТ на 21%. Повышение МРОТ коснется около                
1 миллиона работников, из них 87% заняты в государственных и муници-
пальных учреждениях и 13% – в негосударственном секторе экономики. 
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Однако это только первый шаг в сторону улучшения материального 
положения трудящихся. Даже увеличенный до 7 500 рублей МРОТ не дотя-
гивает до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.        
В IV квартале 2015 года величина этого прожиточного минимума составляет 
10 187 рублей. Поэтому цели и задачи ФНПР остаются прежними – в бли-
жайшие год-два добиться установления МРОТ на уровне, не ниже прожиточ-
ного минимума трудоспособного населения, как это предусмотрено действу-
ющим Трудовым кодексом РФ. 

Следующим шагом, который необходимо сделать, ФНПР видит увели-
чение МРОТ до уровня минимального потребительского бюджета, который 
составляет сегодня 23 тысяч рублей». 

 
Департамент общественных связей ФНПР 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА  
ОБЩЕРОССИЙСКОГО СОЮЗА  

«ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ» 
О ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ ПРОФСОЮЗОВ В 2016 ГОДУ 

 
Постановление Исполкома ФНПР  

от 17.02.2016 № 2-13  
 

О первомайской акции профсоюзов в 2016 году 
 
1 Мая, в День международной солидарности трудящихся, Общероссийский 

союз «Федерация Независимых Профсоюзов России» и его членские организации 
традиционно проведут шествия и митинги с требованиями о защите социально-
трудовых прав и экономических интересов трудящихся, прежде всего эффективной 
занятости, достойной заработной платы, безопасного труда. 

 Настоящий период в России характеризуется снижением уровня жизни. По 
итогам прошлого года существенно сократилась реальная заработная пла-
та, покупательная способность населения и как следствие, снизился потребитель-
ский спрос. 

Предпринимаются попытки отказа от социальных достижений последнего 
десятилетия. Второй год подряд наблюдается ухудшение качества важнейших со-
циальных услуг: не индексируется фонд оплаты труда работников бюджетной сфе-
ры; продолжается коммерциализация образования, здравоохранения, культуры, не 
повышаются установленные Правительством Российской Федерации размеры по-
собия по безработице. 

Хуже всего обстоят дела с начислением пенсий. В  2016  году  индексация 
 пенсий, социальных выплат и пособий предусмотрена на уровне ниже инфляции, 
отменена индексация пенсии работающим пенсионерам. 

Бюджетная и финансовая политика правительства страны ориентируется на 
сдерживание роста заработной платы, что препятствует наполнению бюджета Пен-
сионного фонда России, лишает работников возможности участвовать 
в формировании добровольных пенсионных накоплений. Министерство финансов 
предлагает разрушить действующую систему пенсионного обеспечения и социаль-
ного страхования в целом. Правительством принимаются решения, которые обес-
ценивают многолетний труд социальных партнеров по формированию системы 
дифференцированных взносов в социальные страховые фонды. 

Все вышеперечисленное приводит к увеличению числа трудовых конфлик-
тов на отдельных предприятиях и протестных действий в регионах. 

В этих условиях ФНПР считает необходимым: 
добиваться выполнения коллективных договоров и соглашений в полном 

объеме; 
требовать от Правительства Российской Федерации повышения минималь-

ного размера оплаты труда и максимального размера пособия по безработице до 
уровня прожиточного минимума трудоспособного населения и установления в 
2016 году моратория на все решения и инициативы органов исполнительной вла-
сти, приводящие к повышению прямых и косвенных сборов с населения. 

Выступая за воплощение принципов достойного труда как базовой экономи-
ческой и социальной ценности, Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 



 10 

1. 1 мая 2016 года провести Всероссийскую первомайскую акцию профсою-
зов. 

2. Определить основной формой проведения первомайской акции профсою-
зов митинги и шествия. 

3. Членским организациям ФНПР в срок до 21 марта 2016 года направить в 
Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппа-
рата ФНПР предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов 
для последующего рассмотрения на заседании Координационного комитета соли-
дарных действий ФНПР. 

4. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движе-
ния Аппарата ФНПР: 

в срок до 25 марта 2016 года обобщить предложения по девизу, лозунгам 
первомайской акции профсоюзов для рассмотрения на заседании Координационно-
го комитета солидарных действий ФНПР; 

в срок  до 5 апреля 2016 года довести до членских организаций ФНПР при-
нятые на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР ре-
шения. 

5. Поручить Координационному комитету солидарных действий ФНПР в 
срок до 1 апреля 2016 года принять решение  по девизу и лозунгам первомайской 
акции профсоюзов. 

6. Членским организациям ФНПР: 
в срок до 11 апреля 2016 года принять решение об участии в первомайской 

акции в соответствии с настоящим постановлением и проинформировать Коорди-
национный комитет солидарных действий ФНПР о решениях коллегиальных орга-
нов и выдвигаемых требованиях; 

проинформировать социальных партнеров о первомайской акции профсою-
зов в 2016 году и формах проведения акции. 

7. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 
довести решения коллегиальных органов профсоюзов до своих структурных 

организаций; 
обеспечить активное участие организаций профсоюзов в подготовке и про-

ведении первомайской акции, в том числе активно вовлекать в процесс подготовки 
и участия в первомайской акции молодежные советы (комиссии); 

до 13 мая 2016 года обобщить по установленной форме и предоставить в Де-
партамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата 
ФНПР и в Координационный комитет солидарных действий ФНПР информацию 
об итогах акции (приложение № 1); 

руководителям профсоюзов принять активное участие в проведении перво-
майских мероприятий в регионах. 

8. Территориальным объединениям организаций профсоюзов: 
организовать подготовку и проведение первомайской акции; 
провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах кол-

лективных действий; 
обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информа-

ции для организации позитивного освещения акции; 
обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении 

массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению про-
вокационных и экстремистских действий; 
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направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования предста-
вителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправ-
ления и объединениям работодателей, а также обеспечить контроль за их рассмот-
рением; 

направить выдвинутые требования и предложения в ФНПР; 
обобщить по установленной форме и предоставить секретарям ФНПР, пред-

ставителям ФНПР в федеральных округах следующую информацию: 
о ходе подготовки и формах проведения первомайской акции профсоюзов – 

 в срок до 8 апреля 2016 года (приложение № 2); 
об участии в первомайской акции профсоюзов 1 мая 2016 года – до 14:00 по 

местному времени (приложение № 2); 
об итогах проведения первомайской акции – до 5 мая 2016 года (приложение 

№ 2). 
9. Секретарям ФНПР, представителям ФНПР в федеральных округах: 
обеспечить координацию действий по подготовке и проведению территори-

альными объединениями организаций профсоюзов первомайской акции; 
обобщить и представить в Департамент организационной работы и развития 

профсоюзного движения Аппарата ФНПР информацию: 
о ходе подготовки и формах проведения первомайской акции  на территории 

федерального округа – до 13 апреля 2016 года (приложение № 2); 
об участии в первомайской акции на территории федерального округа  1 мая 

2016 года – до 14:00 по местному времени (приложение № 2); 
об итогах проведения акции на территории федерального округа – до 10 мая 

2016 года (приложение № 2). 
10. Молодежному совету ФНПР принять активное участие в подготовке и 

проведении первомайской акции профсоюзов; 
молодежным структурам членских организаций провести дополнительные 

формы первомайских акций с учетом предложений Молодежного совета ФНПР. 
11. Правовому департаменту Аппарата ФНПР оказать содействие членским 

организациям ФНПР в разрешении конфликтных ситуаций, связанных с проведе-
нием акции. 

12. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движе-
ния Аппарата ФНПР: 

обобщить информацию по подготовке (до 20 апреля 2016 года) и проведе-
нию (до 20 мая 2016 года) первомайской акции профсоюзов; 

подготовить по итогам акции аналитическую записку для рассмотрения на 
заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР. 

13. Департаментам Аппарата ФНПР проанализировать и обобщить требова-
ния и предложения, выдвинутые в ходе акции. 

14. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР, Центральной 
профсоюзной газете «Солидарность» организовать информационное освещение 
хода подготовки и проведения акции. 

15. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на засе-
дании Координационного комитета солидарных действий ФНПР и внести на об-
суждение Исполнительного комитета ФНПР. 

16. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Председателя ФНПР Келехсаеву Г.Б. 
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ВСЕ НА ПЕРВОМАЙ! 
 
В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 

17.02.2016 г. № 2-13 Координационный комитет солидарных действий ФНПР 
рекомендовал девиз первомайской акции профсоюзов в 2016 году:  

 
«НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!».  
 
Членами комитета было предложено использовать в ходе первомайских 

шествий и митингов следующие основные лозунги: 
 
Наша сила – в единстве и солидарности! 

Когда мы едины – мы непобедимы! 

Даешь прогрессивный налог на доходы! 

Доходы от богатств России – на благо россиян! 

Молодым – работу, пенсионерам заботу! 

Нет снижению государственных социальных гарантий! 

Трудовой народ – за достойный МРОТ! 

Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума! 

МРОТ – на уровень минимального потребительского бюджета! 

Достойные пенсии, а не пособие по бедности! 

Социальные гарантии трудящимся, а не финансистам! 

Индексацию зарплаты и пенсий – не ниже уровня инфляции! 

Есть инфляция – должна быть индексация! 

Безопасным условиям – ДА! Росту профзаболеваний – НЕТ! 

Законность! Занятость! Зарплата! 

Село в порядке – страна в достатке! 

Тарифы ЖКХ под контроль государства! 

Нет – коммунальному грабежу! 

Работающий человек не должен быть бедным! 

 
Департамент общественных связей ФНПР 

 
 
 
 



 13 

МАКЕТ ПЕРВОМАЙСКОЙ ЛИСТОВКИ ФНПР 
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
 

I ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 

 
 
30 марта 2016 года в городе Москве состоялось  I заседание Президи-

ума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
В работе заседания Президиума Профсоюза приняли участие члены 

Президиума Профсоюза: 
Антонова Л.С., Бойко Н.Н., Ермоленко О.В., Железнов В.Ю.,            

Желудев В.И., Мазуренко Т.С., Максимов Е.Н., Озерецковская Т.В.,          
Резников О.А., Ткачук В.К., Чигаева В.Н. 

На заседание Президиума Профсоюза были приглашены: 
Бирюков В.А. – председатель Контрольно-ревизионной комиссии 

Профсоюза; 
Колесникова Л.И. –  председатель Межрегиональной территориальной 

организации работников Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России; 

Свиридова Н.М. –  заместитель председателя Территориальной органи-
зации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Запад-
ного военного округа (на общественных началах); 
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Ткачев В.И. – председатель Межрегиональной (территориальной) 
профсоюзной организации Военно-морского флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России. 

В ходе заседания Президиума Профсоюза рассматривались вопросы: 
1. Об изменении профсоюзного обслуживания Межрегиональной тер-

риториальной организации работников Военно-воздушных сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

2. О материалах и порядке работы II заседания Центрального комитета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

3. О Молодежном совете Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России.  

4. Отчет Правовой инспекции труда Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России о правозащитной работе за 2015 год.  

5. Отчет Технической инспекции труда Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России по охране труда за 2015 год.  

6. О штате руководства и аппарата Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

7. О выдвижении представителя Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России в состав межведомственной рабочей группы по 
подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, регио-
нальном и местном уровнях систем оплаты труда работников государствен-
ных и муниципальных учреждений на 2017 год.  

По всем вопросам повестки дня I заседания Президиума приняты по-
становления.  

Некоторые постановления публикуются для информации:  
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ I ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 1 – 3 
 

30 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию начальника Управления организационной рабо-

ты аппарата Центрального комитета Профсоюза  гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Бабина М.В. по вопросу «О Молодежном совете 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Сформировать Молодежный совет Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России из числа председателей Молодежных советов 
территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза (список при-
лагается). 

2. Собрать Молодежный совет Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России в июне 2016 года для избрания председателя и рас-
смотрения плана работы Молодежного совета Профсоюза. 

3. Молодежному совету Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России организовать работу в соответствии с Положением о 
Молодежных советах в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных 
Сил России, утвержденного постановлением Президиума Профсоюза от 
03.06.2015 г. № 19-6. 

4. План работы Молодежного совета Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России на 2016 год утвердить на очередном заседа-
нии Президиума Профсоюза. 
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Приложение к Постановлению 
Президиума Профсоюза ВС России 

от 30 марта 2016 г. № 1-3 
 

СПИСОК  
членов Молодежного совета Профсоюза  

гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

1. Беглекчиева Ирина Владимировна, ведущий специалист вещевой 
службы войсковой части 63876, 09.06.1985 года рождения; 

2. Железнов Сергей Владимирович, юрисконсульт Общественной  
организации – Межрегиональной профсоюзной организации работников 
Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России, 18.02.1991 года рождения; 

3. Лесихина Олеся Николаевна, ведущий специалист комитета Тер-
риториальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России Южного военного округа, 08.06.1985 года рождения; 

4. Лодыгин Антон Алексеевич, начальник радиостанции судна раз-
магничивания «В.Котельников» 133 группы судов обеспечения Беломорской 
военно-морской базы, 21.04.1986 года рождения; 

5. Мягкая Анастасия Владимировна, главный инженер гидрографи-
ческой службы Тихоокеанского флота, 15.02.1982 года рождения; 

6. Сонникова Анна Владимировна, заместитель председателя Сара-
товской областной организации Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России, 26.08.1985 года рождения; 

7. Чащин Олег Игоревич, ведущий инженер отделения автоматиза-
ции войсковой части 06426, 20.09.1991 года рождения; 

8. Чипизубова Виктория Сергеевна, ведущий документовед отдела 
кадров федерального государственного бюджетного военного образователь-
ного учреждения высшего профессионального образования «Военно-
медицинская академия имени С.М.Кирова» Министерства обороны Россий-
ской Федерации, 16.05.1982 года рождения. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 1 – 4 
 

30 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

ОБ ОТЧЕТЕ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ ЗА 2015 ГОД 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил России – Главного инспектора труда 
Профсоюза Железнова В.Ю. по вопросу «Отчет Правовой инспекции труда 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правоза-
щитной работе за 2015 год», 

  
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию заместителя Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России – Главного инспектора труда Профсою-
за Железнова В.Ю. по вопросу «Отчет Правовой инспекции труда Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правозащитной 
работе за 2015 год» принять к сведению.  

2. Отчет Правовой инспекции труда Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России о правозащитной работе за 2015 год по форме     
№ 4-ПИ утвердить (прилагается). 

3. Отметить в лучшую сторону правозащитную работу, проведенную в 
2015 году: 

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Восточного военного округа (председатель Ермо-
ленко О.В.); 

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Центрального военного округа (председатель Ан-
тонова Л.С.); 

Межрегиональной профсоюзной организацией Ракетных войск страте-
гического назначения и Войск воздушно-космической обороны Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России (председатель Мазурен-
ко Т.С.); 

Общественной организацией территориальной организацией Северного 
флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (пред-
седатель Резников О.А.); 

Дальневосточной территориальной профсоюзной организацией Тихо-
океанского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России (председатель Гречко В.И.).  
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4. Внештатным правовым инспекторам Профсоюза: 
регулярно проводить проверки по соблюдению трудового законода-

тельства и требований положений Отраслевого соглашения между Профсою-
зом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством 
обороны Российской Федерации на 2014–2016 годы в воинских частях (орга-
низациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, о результатах проверок 
информировать территориальные (межрегиональные) организации Профсою-
за и Центральный комитет Профсоюза для принятия соответствующих мер.  
К отчету по форме  № 4-ПИ, направляемому в Центральный комитет Проф-
союза, прикладывать пояснительные записки; 

оказывать работникам практическую помощь при обращении в органы 
прокуратуры и суды; 

наладить тесное взаимодействие и продолжить практику проведения 
совместных проверок с инспекторами Федеральной инспекции труда по со-
блюдению трудового законодательства в воинских частях и организациях 
Вооруженных Сил Российской Федерации.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение к отчету по форме № 4-ПИ 
 

Информация 
о правозащитной работе в 2015 году 

  
В 2015 году  правовая помощь, оказанная гражданскому персоналу, не-

сколько уменьшилась  с 1922 до 1532 случаев, в том числе при разработке 
коллективных договоров – с 469 до 415. Произошло значительное снижение 
помощи при оформлении документов в суды  с 1202 до 449.  В ТОП РВСН и 
ВКО по данному показателю снижение с 799 до  63 случаев и ТОП ВВО        
с 230 до 64. 
 Значительно снизилось количество материалов направленных в органы 
прокуратуры с 477 до 51. В 2014 году было большое количество обращений в 
суд и прокуратуру работников отдельных медбатальонов и узла связи РВСН 
по компенсационным выплатам.  
 Несколько выросло количество обращений в профсоюзные органы с 
3226 до 3419, из них удовлетворено – 2424. Количество публикаций в СМИ 
несколько уменьшилось с141 до 115.  

Число проведенных проверок работодателей  по соблюдению трудово-
го законодательства увеличилось с 322 до 362. 
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Увеличилось с 245 до 249 направленных представлений об устранении 
выявленных нарушений трудового законодательства, количество выявлен-
ных нарушений увеличилось с 345 до 496, из них устранено 415. 

Количество дел, рассмотренных в судах с участием правовых инспек-
торов труда, уменьшилось с 681 до 452. Восстановлено на работе 25 человека 
(в 2014 году 48 человек). 

Рассмотрено 3419 жалоб  членов профсоюза, принято на приеме 9483 
человека.  

Совместно с Федеральной инспекцией труда (Роструд) проведено 6 
проверок в предыдущем году 20.  

Работники управлений ТОФ добились через суд выплаты материальной 
помощи с учетом коэффициента. Наблюдается тенденция перевода работни-
ков на более низкую должностную категорию. Проделана большая работа по 
выплате надбавки плавсоставу судов обеспечения за работу в зоне вооружен-
ного конфликта. Наиболее часто встречающимися остаются нарушения тру-
дового законодательства при проведении оргштатных мероприятий: растор-
жение трудового договора при сокращении численности или штата граждан-
ского персонала, реорганизация воинских частей и организаций (нарушение 
процедуры увольнения, увольнение членов профсоюза без учета мотивиро-
ванного мнения соответствующего профсоюзного органа и вышестоящего 
профсоюзного органа ст. 373, 374 ТК РФ). 

По инициативе ТОП г. Кронштадта в 2015 году по поручению Прави-
тельства РФ в Минтруде России проведено рабочее совещание по проблеме 
выплаты заработной платы незаконно уволенным работникам ОАО 
«КМОЛЗ» (бывший ФГУП ВМФ). 
 Следует положительно отметить правозащитную работу территориаль-
ных организаций Профсоюза: ВВО (председатель Ермоленко О.В.), ЦВО 
(председатель Антонова Л.С.), РВСН и ВКО (председатель Мазуренко Т.С.), 
СФ (председатель Резников О.А.), ТОФ (председатель Гречко В.И.). 
 Вместе с тем к большинству отчетов территориальных организаций о 
правозащитной работе нет пояснительных записок. 

 
Заместитель Председателя Профсоюза – Главный инспектор труда 

 
  В. Железнов 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 1 – 5 
 

30 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 
ОБ ОТЧЕТЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 2015 ГОД 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил России – Главного инспектора труда 
Профсоюза Железнова В.Ю. по вопросу «Отчет Технической инспекции тру-
да Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по охране 
труда за 2015 год», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию заместителя Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России – Главного инспектора труда Профсою-
за Железнова В.Ю. по вопросу «Отчет Технической инспекции труда Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по охране труда за 
2015 год» принять к сведению.  

2. Отчет Технической инспекции труда Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России по охране труда за 2015 год по форме           
№ 19-ТИ утвердить (прилагается). 

3. Председателям территориальных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза продолжить в 2016 году обучение внештатных технических ин-
спекторов и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

4. Внештатным техническим инспекторам Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России регулярно проводить проверки по: 

обеспечению гражданского персонала средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, молоком, смывающими средствами; 

проведению бесплатных медицинских осмотров; 
работе, проводимой работодателями, по специальной оценке условий 

труда. 
О результатах проверок, не реже одного раза в год, информировать тер-

риториальные (межрегиональные) организации Профсоюза и Центральный 
комитет Профсоюза для принятия соответствующих мер. К отчету по форме  
№ 19-ТИ, направляемому в Центральный комитет Профсоюза, прикладывать 
пояснительные записки. 

5. Отметить в лучшую сторону работу внештатных технических ин-
спекторов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, 
проведенную в 2015 году: 
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Федоришина  Ивана Даниловича (Территориальная организация Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального во-
енного округа; 

Чуевой Ларисы Александровны (Территориальная общественная орга-
низация Черноморского флота Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России города Севастополя и Республики Крым); 

Мишиной Марины Викторовны (Дальневосточная территориальная 
профсоюзная организация Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России).  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 23 

Приложение к  отчету по форме 19-ТИ 
 

Пояснительная записка 
 

В 2015 году количество внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза увеличилось до 53 человек.  

В 2015 году техническими инспекторами проведено 384 проверки, вы-
явлено 278 нарушений и выдано 49 представлений, что несколько больше 
чем в предыдущем году. Выросло количество уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда с 386 до 411. 

По отчетным данным в организациях и воинских частях Вооруженных 
Сил произошло 4 тяжелых несчастных случая. 

Проведено 283 тематических проверки, из них по вопросам труда жен-
щин - 31,  гарантий и компенсаций - 57, рабочего времени и времени отдыха - 
47, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты - 98. 

Проведено 87 проверок по выполнению работодателями обязательств 
по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, выявлено 57 
нарушений, выдано 9 представлений. 

Выдано 11 предписаний по проведению специальной оценке условий 
труда. 

В территориальных организациях Профсоюза Черноморского флота 
(Нечаев В.А.), Министерства обороны Российской Федерации (Озерецков-
ская Т.В.),  регулярно проводиться обучение с уполномоченными по охране 
труда. 

19 ноября 2015 года состоялась рабочая встреча членов Президиума 
Профсоюза с Министром обороны Российской Федерации, на которой об-
суждались и вопросы охраны труда, в том числе создание в Вооруженных 
Силах РФ централизованной Службы по охране труда и увеличение финан-
сирования на проведение специальной оценки условий труда. 

Следует отметить низкую обеспеченность гражданского персонала 
средствами индивидуальной защиты. По итогам 2015 года профсоюзными 
организациями проводится мониторинг обеспечения гражданского персонала 
средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, молоком и дру-
гими равноценными продуктами.  

В целом необходимо также положительно отметить работу  техниче-
ских инспекторов труда Профсоюза Тихоокеанского флота Мишиной М.В., 
Территориальной организации Центрального военного округа Федоришина 
И.Д., Территориальной организации  Черноморского флота Чуевой Л.А. 

Вместе с тем к большинству отчетов территориальных организаций о 
правозащитной работе нет пояснительных записок.  

  
Заместитель Председателя Профсоюза – Главный инспектор труда 

 
В. Железнов 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 1 – 7 
30 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

О ВЫДВИЖЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  
В СОСТАВ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО  

ПОДГОТОВКЕ ЕДИНЫХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ 
НА ФЕДЕРАЛЬНОМ, РЕГИОНАЛЬНОМ И МЕСТНОМ УРОВНЯХ 
СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НА 2017 ГОД 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Бойко Н.Н., Председателя Профсоюза граждан-

ского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О выдвижении пред-
ставителя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 
состав межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомен-
даций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учре-
ждений на 2017 год», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н., Председателя Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О выдвижении представи-
теля Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в состав 
межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 
2017 год» принять к сведению. 

2. Рекомендовать для включения в состав межведомственной рабочей 
группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федераль-
ном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников гос-
ударственных и муниципальных учреждений на 2017 год члена центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Свиридову Нину Михайловну.  
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II ЗАСЕДАНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

 
 

31 марта 2015 года в городе Москве состоялось II заседание Централь-
ного комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии. 

В работе заседания Центрального комитета Профсоюза приняли уча-
стие члены Центрального комитета Профсоюза: 

Антонова Л.С.,  Барышев Ю.В., Богданова Н.И., Бойко Б.Я., Бойко Н.Н, 
Брусникова Л.А., Гречко В.И., Дурышев В.А., Ермоленко О.В., Железнов В.Ю.,  
Желудев В.И., Исакичев А.А., Колесникова Л.И., Кошкарев С.А., Лавренова Т.В., 
Лучинина Л.Я., Мазуренко Т.С., Максимов Е.Н., Мищенко С.В., Нечаев В.А., 
Озерецковская Т.В., Олейник Л.П., Рагимова И.Н., Резников О.А.,               
Савельева С.Л., Свиридова Н.М., Скабелин В.Ф., Солодовник М.В.,          
Ткачев А.В., Ткачев В.И., Ткачук В.К., Чигаева В.Н., Чупилкин В.С.,         
Шихова С.Л., Шмалько И.В., Ярославцев В.И. 

На заседание Президиума Профсоюза были приглашены: 
Бирюков Владимир Александрович, председатель Контрольно-реви-

зионной комиссии Профсоюза; 
Селезнев Василий Иванович, председатель первичной профсоюзной 

организации  Волгоградской области;  
Качалов Юрий Максимович, председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации военного комиссариата Республики Мордовия.  
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В ходе заседания Центрального комитета Профсоюза рассматривались 
вопросы: 

1. Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России.  

2. Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Цен-
трального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России за 2015 год.  

3. Об исполнении сметы доходов и расходов Центрального комитета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2015 год и 
смете на 2016 год.  

4. Об итогах работы по повышению профсоюзного членства на основа-
нии статистических показателей работы профсоюзных органов за 2015 год. 

5. О Плане реализации критических замечаний и предложений, выска-
занных делегатами VII Съезда Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России.  

6. О Плане работы Центрального комитета Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России на 2016 год.  

7. Об Отраслевом соглашении между Профсоюзом гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Фе-
дерации на 2017-2019 годы.  

8. О кадровом резерве на должность Председателя Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России.  

9. Об изменении профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных 
организаций Межрегиональной территориальной организации работников Во-
енно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России.  

10. О постановке Общественной организации – Межрегиональной проф-
союзной организации работников Воздушно-космических сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России на профсоюзное обслужи-
вание в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России.  

11. О разъяснении пункта 1.30 статьи 41, пункта 7 статьи 43, пункта 
1.20 статьи 36, пункта 6 статьи 38, пункта 1.14 статьи 28, пункта 6 статьи 30 
Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, в ча-
сти, касающейся сроков истечения полномочий заместителей Председателя 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, заместителей 
председателя территориальной организации Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России, заместителей председателя первичной проф-
союзной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России. 

По всем вопросам повестки дня II заседания Центрального комитета 
Профсоюза приняты постановления.  

Некоторые постановления публикуются для информации: 
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ II ЗАСЕДАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 - 1 
 
31 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию начальника Управления организационной рабо-

ты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Бабина М.В. по вопросу «Об изменениях в составе 
Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России», в соответствии с решением VII Съезда Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России о делегировании Центральному ко-
митету Профсоюза отдельных полномочий Съезда, в соответствии с ходатай-
ством комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа, 

  
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Прекратить полномочия члена Центрального комитета Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России: 
 
Брусова Владимира Алексеевича, в связи с выходом на пенсию; 
Мезиной Людмилы Александровны, по состоянию здоровья. 
 
2. Избрать членом Центрального комитета Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России:  
 
Качалова Юрия Максимовича; 
Селезнева Василия Ивановича. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 4 
 

31 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2015 ГОД  
_______________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию начальника Управления организационной рабо-

ты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга-
низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо-
юзного членства на основании статистических показателей работы профсо-
юзных органов за 2015 год» Центральный комитет Профсоюза отмечает, что 
несмотря на организационно-штатные преобразования в Вооруженных Силах 
проделана определенная организационная работа по сохранению численно-
сти членов Профсоюза. Лучших результатов добились: 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Восточного военного округа – увеличение на 1 477 
членов; 

Территориальная общественная организация Черноморского флота 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Сева-
стополя и Республики Крым – увеличение на 1 106 членов; 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Южного военного округа – увеличение на 945 чле-
нов. 

Слабо охвачен профсоюзным членством гражданский персонал воен-
ных округов, флотов, видов и родов войск: во многих воинских частях, пред-
приятиях и организациях отсутствуют первичные профсоюзные организации.  

Снижение численности членов Профсоюза произошло в: 
Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной органи-

зации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России – снижение на 3 111 членов; 

Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Центрального военного округа – снижение на 2 
455 членов. 

Низкий показатель охвата профсоюзным членством характерен для: 
Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-

Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии – 26,9%; 
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Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Крон-
штадта – 31,0%; 

Калининградской областной общественной профсоюзной организации 
Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России – 32,6%. 

В целях наращивания усилий по увеличению численности членов 
Профсоюза, 

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию начальника Управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга-
низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо-
юзного членства на основании статистических показателей работы профсо-
юзных органов за 2015 год» принять к сведению. 

2. Сводный статистический отчет об основных статистических показа-
телях работы профсоюзных органов за 2015 год утвердить и направить в Фе-
дерацию Независимых Профсоюзов России (прилагается). 

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза: 
Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной органи-

зации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России (Чигаева В.Н.); 

Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Центрального военного округа (Антонова Л.С.), 

провести детальный анализ причин снижения численности членов 
Профсоюза. Результаты анализа доложить на II заседании Президиума Проф-
союза в мае 2016 года.  

4. Руководителям территориальных организаций Профсоюза в 2016 го-
ду сосредоточить усилия на: 

4.1. Повышении профсоюзного членства в первичных профсоюзных 
организациях, где его уровень менее 50%. Выделить работу с такими проф-
союзными организациями в отдельное направление. Внедрить в практику ра-
боты заслушивание председателей первичных профсоюзных организаций с 
профчленством менее 50%. В тех первичных профсоюзных организациях, где 
в течении двух лет снижается численность без объективных причин, реко-
мендовать проведение досрочных перевыборов руководителей первичных 
профсоюзных организаций. 

4.2. Организовать работу по созданию (восстановлению) в воинских 
частях (организациях) первичных профсоюзных организаций, где их нет или 
их работа была прекращена.   

4.3. Принять меры по повышению эффективности информационной ра-
боты, за счет регулярного доведения информации в электронном виде до 
каждой первичной профсоюзной организации (с использованием как слу-
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жебных, так и домашних персональных компьютеров) о работе органов 
Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза, а также с использо-
ванием наглядных пособий, информационных стендов и др. 

 4.4. Спланировать комплекс мер по результативности профсоюзной 
работы в воинских частях (организациях) за счет активизации информацион-
но-агитационной, культурно-досуговой, спортивно-массовой работы с чле-
нами Профсоюза 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 7 
 
31 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

ОБ ОТРАСЛЕВОМ СОГЛАШЕНИИ МЕЖДУ ПРОФСОЮЗОМ  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ И 
МИНИСТЕРСТВОМ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА 2017-2019 ГОДЫ 
__________________________________________________________________ 

 
В связи с окончанием действия Отраслевого соглашения между Проф-

союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством 
обороны Российской Федерации на 2014 – 2016 годы, 

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Поручить Председателю Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России Бойко Н.Н. выйти с предложением к Министру обо-
роны Российской Федерации о пролонгации Отраслевого соглашения между 
Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Мини-
стерством обороны Российской Федерации на 2014 – 2016 годы на 3 года. 

2. Одобрить предложения территориальных организаций Профсоюза, 
согласованных с руководством Профсоюза, по внесению изменений в Отрас-
левое соглашение между Профсоюзом гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014 – 
2016 годы. 

3. Поручить Председателю Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Бойко Н.Н. подписать Отраслевое соглашение между 
Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Мини-
стерством обороны Российской Федерации. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 9 
 
31 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

ОБ ИЗМЕНЕНИИ ПРОФСОЮЗНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
РАБОТНИКОВ ВОЕННО-ВОЗДУШНЫХ СИЛ ПРОФСОЮЗА  

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
__________________________________________________________________ 

 
В целях повышения эффективности работы профсоюзных организаций 

по защите законных прав и интересов работников, на основании решений  
VII Съезда Профсоюза, постановлений Центрального комитета Профсоюза 
от 12.12.2013г. № 9-8, Президиума Профсоюза от 22.03.2012г. № 5-1,  

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Межрегиональной территориальной организации работников Воен-

но-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России до 01.09.2016 г. перейти на профсоюзное обслуживание в Обще-
ственную организацию – Межрегиональную профсоюзную организацию ра-
ботников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России в качестве структурного подразделения (ответ-
ственный – Колесникова Л.И.).  

2. Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной орга-
низации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России обеспечить постановку на профсоюзное 
обслуживание Межрегиональной территориальной организации работников 
Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России, в качестве структурного подразделения, и создать условия для её 
эффективной деятельности (ответственный – Чигаева В.Н.). 

3. Председателю Межрегиональной территориальной организации ра-
ботников Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Колесниковой Л.И. и председателю Общественной 
организации – Межрегиональной профсоюзной организации работников 
Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России Чигаевой В.Н. проинформировать членов Президиума Проф-
союза о результатах работы по изменению профсоюзного обслуживания 
Межрегиональной территориальной организации работников Военно-
воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии, на его заседании в сентябре 2016 года. 
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4. Снять с профсоюзного обслуживания в Центральном комитете 
Профсоюза Межрегиональную территориальную организацию работников 
Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России после принятия ею решения о переходе на профсоюзное обслу-
живание в Общественную организацию – Межрегиональную профсоюзную 
организацию работников Воздушно-космических сил Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 10 
 
31 марта 2016 г.                                                                                       г. Москва 
 

О ПОСТАНОВКЕ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ –  
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

РАБОТНИКОВ ВОЗДУШНО-КОСМИЧЕСКИХ СИЛ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ НА 
ПРОФСОЮЗНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ В ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  

__________________________________________________________________ 
 
В соответствии с решением Учредительной конференции Обществен-

ной организации – Межрегиональной профсоюзной организации работников 
Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России о постановке на профсоюзное обслуживание в Центральный 
комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, в 
целях повышения эффективности работы профсоюзных организаций по за-
щите законных прав и интересов работников, руководствуясь Уставом Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России,  

 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Принять Общественную организацию – Межрегиональную профсо-

юзную организацию работников Воздушно-космических сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России на профсоюзное обслу-
живание в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России в качестве структурного подразделения Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

2. Считать Общественную организацию – Межрегиональную профсо-
юзную организацию работников Воздушно-космических сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России правоприемником Меж-
региональной профсоюзной организации работников воинских частей, со-
единений, организаций и учреждений Военно-воздушных сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметку: 
 

ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ТРУДА»  
ПРИ НАЛИЧИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ В ТРУДЕ 

 
Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», уста-

навливающий общие основания присвоения звания «Ветеран труда», относит 
к числу ветеранов труда лиц, награжденных ведомственными знаками отли-
чия в труде (подп. 2 п. 1 ст. 7). 

Федеральным законом от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ и Федеральным 
законом от 19 декабря 2005 г. № 163-ФЗ были внесены изменения в статью 7 
Федерального закона  «О ветеранах». В настоящее время порядок и условия 
присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными норма-
тивными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

Устанавливаемые законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации условия присвоения звания «Ветеран тру-
да» не могут ухудшать права и интересы граждан в сравнении с Федеральным 
законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (ст. 153 Федерального за-
кона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодатель-
ные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых 
законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием феде-
ральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»). 

Прилагаемые извлечения из законов и иных нормативных правовых ак-
тов субъектов Российской Федерации, регламентирующих вопросы присвое-
ния звания «Ветеран труда», наглядно демонстрируют активную позицию 
членских организаций ФНПР по созданию правовых основ, обеспечивающих 
гражданам достойную жизнь, почет и уважение в обществе. 

 
Правовой департамент Аппарата ФНПР 
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ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 
НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ  
«ВЕТЕРАН ТРУДА» В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПО ПРИВОЛЖСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ 
 

Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(утв. постановлением Правительства Республики Башкортостан  
от 31 декабря 2004 г. № 272, с изм. и доп. от 27 декабря 2013 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда» в Республике Башкортостан присваивается 

лицам: 
а) награжденным орденами и (или) медалями, либо удостоенным по-

четных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награжден-
ным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, 
необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
4. а) лица, указанные в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения, 

представляют документы, подтверждающие: 
награждение орденами или медалями (орденская книжка, удостовере-

ние к медали), либо присвоение почетных званий СССР, РСФСР или Россий-
ской Федерации (удостоверение к почетным званиям СССР, РСФСР, Россий-
ской Федерации), либо награждение ведомственными знаками отличия в 
труде. 

При присвоении звания «Ветеран труда» лицам, награжденным ведом-
ственными знаками отличия в труде, управление труда и социальной защиты 
населения Министерства труда и социальной защиты населения Республики 
Башкортостан по району (городу) руководствуется Перечнем ведомственных 
знаков отличия в труде, дающих право на присвоение звания «Ветеран тру-
да», приведенным в приложении № 8 к настоящему постановлению. 

 
Перечень ведомственных знаков отличия в труде, дающих право  

на присвоение звания «Ветеран труда» 
(приложение № 8 к постановлению Правительства Республики  

Башкортостан от 31 декабря 2004 г. № 272, с изм. и доп. от 24 июня 2013 г.) 
 
108. Федерация Независимых Профсоюзов России. Знаки отличия: 

нагрудный знак «За активную работу в профсоюзах»; нагрудный знак «За  
заслуги перед профдвижением России»; нагрудный знак «За содружество»;  
медаль «100 лет профсоюзам России». 

 
111. Иные ведомственные знаки: знак «Победитель социалистического 

соревнования ____ года»; знак «Ударник ____ пятилетки»; почетные грамо-
ты; благодарности; дипломы. 
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Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда, 
имеющий продолжительный стаж работы» 

(утв. постановлением Правительства Республики Башкортостан 
от 9 февраля 2010 г. № 43, с изм. и доп. от 27 декабря 2013 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда, имеющий продолжительный стаж работы» в 

Республике Башкортостан присваивается лицам, имеющим страховой стаж 
не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин и достигшим возраста, да-
ющего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федераль-
ным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 60 лет и 55 лет 
соответственно. 

 
Закон Кировской области от 1 августа 2006 г. № 33-ЗО  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(с изм. и доп. от 28 декабря 2013 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда»  
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Закон Кировской области от 29 ноября 2006 г. № 50-ЗО 

«О ветеранах труда Кировской области» 
(с изм. и доп. от 28 декабря 2013 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда Кировской области 
1. Звание «Ветеран труда Кировской области» присваивается гражда-

нам, зарегистрированным в установленном порядке по постоянному месту 
жительства на территории Кировской области, имеющим стаж трудовой дея-
тельности не менее 45 лет (для мужчин) и 40 лет (для женщин) и поощрения 
за трудовые заслуги, не имеющим звания «Ветеран труда». 

 
Статья 3. Порядок присвоения звания «Ветеран труда Кировской области» 
2. Гражданин, претендующий на присвоение звания «Ветеран труда 

Кировской области», или его представитель (законный представитель) пред-
ставляет лично в орган социальной защиты населения заявление о присвое-
нии звания «Ветеран труда Кировской области». К указанному заявлению 
должны быть приложены документы, подтверждающие поощрение за трудо-
вые заслуги, к которым относятся трудовые книжки, грамоты, благодарно-
сти, дипломы, удостоверения, свидетельства, архивные справки, приказы 
(распоряжения) о поощрении, выписки из них, оформленные надлежащим 
образом. 
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Закон Республики Марий Эл от 4 октября 2006 г. № 50-ЗО 
«Об условиях и порядке присвоения званий «Ветеран труда»  

и «Ветеран труда Республики Марий Эл» 
(с изм. и доп. от 2 августа 2011 г.) 

 
Статья 1. Лица, являющиеся ветеранами труда  
1. Ветеранами труда в соответствии со статьей 7 Федерального закона 

«О ветеранах» являются лица: 
награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомствен-
ными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Статья 2. Лица, являющиеся ветеранами труда Республики Марий Эл 
1. Ветеранами труда Республики Марий Эл являются:  
б) лица, которым назначена трудовая пенсия по старости, по ин-

валидности или по случаю потери кормильца, имеющие трудовой стаж не 
менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин. 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

(утв. постановлением Правительства Республики Мордовия  
от 2 июня 2006 г. № 223, с изм. и доп. от 10 февраля 2014 г.) 

 
1. На присвоение звания «Ветеран труда» имеют право:  
б) лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные по-

четных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награжден-
ные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, 
необходимый для назначения пенсии по старости (не менее 20 лет для жен-
щин и 25 лет для мужчин) или за выслугу лет. 

К ведомственным знакам отличия в труде, принимаемым к зачету при 
присвоении звания «Ветеран труда», относятся нагрудные и почетные знаки, 
нагрудные значки, медали, почетные и заслуженные звания работников от-
расли (ведомства) народного хозяйства, почетные грамоты, если награждение 
производилось от министерств и ведомств СССР и РСФСР, в том числе сов-
местно с центральными комитетами профсоюзов отраслей народного хо-
зяйства. 

Награды Академии Наук СССР, Российской академии наук, Россий-
ской академии медицинских наук, Комитета народного контроля СССР, Все-
российского общества слепых, Всероссийского общества инвалидов, Всерос-
сийского общества глухих, Стройбанка СССР, Союза обществ Красного Кре-
ста и Красного Полумесяца СССР, Союза рыболовецких колхозов России, 
Центросоюза, Роспотребсоюза, Росбытсоюза, ВЦСПС, ФНПР, ЦК профсою-
зов, Совета представителей Независимого профсоюза горняков России, Сове-
та профессиональных союзов Российской Федерации «Единение», ДОСААФ, 
Советского Комитета защиты мира и Российского Комитета защиты мира, 
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Союза Советских обществ дружбы и культурной связи с зарубежными стра-
нами, ЦК ВЛКСМ, Всероссийского общества «Знание», ОСВОДа РСФСР, 
Всероссийского общества охраны природы, Центрального Совета Всесоюз-
ной пионерской организации имени В.И.Ленина, Росохотрыболовсоюза рас-
сматриваются как ведомственные знаки отличия в труде, если ими были 
награждены работники непосредственно данных организаций (состояли в 
штате данных организаций или работали в их системе (согласно записям в 
трудовой книжке). 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

на территории Нижегородской области 
(утв. постановлением Правительства Нижегородской области  
от 21 июня 2006 г. № 203, с изм. и доп. от 17 июня 2014 г.) 

 
2. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
денным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж для назначения пенсии по старости или за выслугу лет не менее 20 лет 
для женщин и 25 лет для мужчин, исчисленный в календарном порядке. 

 
4. Лица, указанные в подпункте «а» пункта 2 настоящего Положения, 

представляют документы, подтверждающие: 
а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 

званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награждение ведом-
ственными знаками отличия в труде по решению органов государственной 
власти СССР, РСФСР, а также от их имени либо федеральных органов госу-
дарственной власти Российской Федерации. 

 
4.1. При присвоении звания «Ветеран труда»: 
учитываются ведомственные знаки отличия в труде за продол-

жительный добросовестный труд, решение о награждении которыми принято 
органами государственной власти СССР, РСФСР, а также от их имени, либо 
федеральными органами государственной власти Российской Федерации в 
отношении конкретного работника (служащего), работавшего (служившего) 
в организациях (учреждениях), на предприятиях, подведомственных соответ-
ствующему органу государственной власти СССР, РСФСР, федеральному 
органу, и состоявшего в штате указанных организаций (учреждений), пред-
приятий, согласно записям в трудовой книжке; 

не учитываются награды, решение о награждении которыми принято 
коммерческими и некоммерческими организациями, корпорациями, войско-
выми частями, общественными организациями, спортивными обществами, 
организационными комитетами Всесоюзных и Всероссийских выставок, 
Центросоюзом, Роспотребсоюзом, патенты или авторские свидетельства, ди-
пломы и иные поощрения, свидетельствующие о квалификации работника, 
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подтверждающие ученое, спортивное звание или степень, за участие или по-
беду в конкурсах, выставках, спортивных и иных соревнованиях. 

 
Положение о порядке присвоения звания 
«Ветеран труда Нижегородской области» 

(утв. постановлением Правительства Нижегородской области  
от 5 сентября 2011 г. № 698, с изм. и доп. от 17 июня 2014 г.) 

 
2. Звание «Ветеран труда Нижегородской области» присваивается 

гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Нижего-
родской области и имеющим страховой стаж не менее 40 лет для мужчин и 
не менее 35 лет для женщин, при условии достижения ими общеустановлен-
ного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответ-
ствии со статьей 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

(утв. постановлением Правительства Оренбургской области  
от 10 июля 2006 г. № 239-П, с изм. и доп. от 4 июня 2013 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

Для целей настоящего постановления под ведомственными знаками от-
личия в труде понимаются нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, 
медали, звания почетных и заслуженных работников отрасли (ведомства), 
благодарности, почетные грамоты, дипломы, учрежденные в установленном 
порядке органами государственной власти (управления) СССР, РСФСР или 
Российской Федерации, Верховным Судом Российской Федерации, Арбит-
ражным судом Российской Федерации, Прокуратурой СССР, РСФСР или Ге-
неральной прокуратурой Российской Федерации, Государственным банком 
СССР, РСФСР или Центральным банком Российской Федерации, Централь-
ной избирательной комиссией Российской Федерации, Пенсионным фондом 
Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 
страхования, Фондом социального страхования Российской Федерации, Су-
дебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации. 

 
4. Лица, указанные в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения, 

представляют документы, подтверждающие: 
а) награждение орденами, медалями, ведомственными знаками отличия 

в труде, либо присвоение почетных званий СССР или Российской Федера-
ции. 
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Порядок и условия присвоения звания  
«Ветеран труда Оренбургской области» 

(утв. постановлением Правительства Оренбургской области  
от 4 декабря 2008 г. № 452-п, с изм. и доп. от 27 декабря 2013 г.) 
 
1. Звание «Ветеран труда Оренбургской области» присваивается прика-

зом Министерства социального развития Оренбургской области: 
а) мужчинам, имеющим трудовой стаж не менее 43 лет, женщинам – не 

менее 38 лет. 
 

Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в 
Пензенской области 

(утв. постановлением Правительства Пензенской области 
 от 19 мая 2006 г. № 355-пП, с изм. и доп. от 1 сентября 2014 г.) 
 
1. Звание «Ветеран труда» в Пензенской области присваивается в соот-

ветствии с настоящим Положением гражданам Российской Федерации, про-
живающим на территории Пензенской области, и: 

1.2. награжденным ведомственными знаками отличия в труде и имею-
щим трудовой стаж не менее 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин или 
стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии за выслугу лет или до-
срочной пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом «О тру-
довых пенсиях в Российской Федерации». 

  
2. В целях применения настоящего Положения: 
2.1. Под ведомственными знаками отличия в труде понимаются 

нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, звания почетных и 
заслуженных работников отрасли (ведомства), благодарности, почетные гра-
моты, дипломы, учрежденные в установленном порядке федеральными орга-
нами государственной власти Российской Федерации, а также знаки отличия 
в труде, награждение которыми осуществлено от имени Президиумов Вер-
ховного Совета СССР и РСФСР, Советов Министров СССР и РСФСР, мини-
стерств и ведомств бывшего Союза ССР и РСФСР, которыми граждане в со-
ответствии с положениями об указанных знаках награждены за отличие в 
труде в соответствии со своей профессиональной деятельностью. 

2.2. К ведомственным знакам отличия в труде приравниваются знаки 
отличия в труде, учрежденные в установленном порядке Федерацией Незави-
симых Профсоюзов России, Пенсионным фондом Российской Федерации, 
Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Фондом со-
циального страхования Российской Федерации, Российской академией наук, 
Российской академией медицинских наук, Российской академией сельскохо-
зяйственных наук, Российской академией архитектуры и строительных наук, 
Российской академией художеств, Российской академией образования, ЦК 
КПСС, ЦК ВЛКСМ, ВЦСПС, которыми граждане в соответствии с положе-
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ниями об указанных знаках награждены за отличие в труде в соответствии со 
своей профессиональной деятельностью. 

2.3. Не рассматриваются как ведомственные знаки отличия в труде: 
награды, учрежденные организациями, независимо от организационно-
правовой формы и формы собственности, войсковыми частями, структурны-
ми подразделениями федеральных органов государственной власти, обще-
ственными организациями, спортивными обществами, организационными 
комитетами Всесоюзных фестивалей народного творчества, ВДНХ, (ВСХВ), 
коммерческими структурами, свидетельства об официальной регистрации 
программ для ЭВМ или о регистрации баз данных, дипломы, подтверждаю-
щие ученое звание или степень, звания, свидетельствующие о квалификации 
работника, медали, грамоты, дипломы и иные поощрения за победу или уча-
стие в спортивных и иных соревнованиях. 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания  

«Ветеран труда» в Пермском крае 
(утв. указом Губернатора Пермского края  

от 4 апреля 2006 г. № 50, с изм. и доп. от 26 июня 2013 г.) 
 
2. Звание «Ветеран труда» присваивается лицам, являющимся ветера-

нами труда в соответствии с Федеральным законом «О ветеранах». 
3. Территориальные органы Министерства социального развития 

Пермского края по месту жительства заявителя: 
3.1. Принимают:  
3.1.1. от граждан: 
документы, подтверждающие награждение орденами или медалями, 

либо присвоение почетных званий СССР или Российской Федерации, либо 
награждение ведомственными знаками отличия в труде; 

документы, подтверждающие награждение знаками отличия в труде, 
учрежденными Федерацией Независимых Профсоюзов России и Централь-
ными комитетами общероссийских профсоюзов. 

Документами, подтверждающими награждение ведомственными зна-
ками отличия в труде, являются документы, подтверждающие награждение 
гражданина нагрудными и почетными знаками, знаками, нагрудными знач-
ками, значками, медалями, дипломами, благодарностями, почетными звани-
ями работников отрасли (ведомства), грамотами, учрежденными в установ-
ленном порядке федеральными органами государственной власти и иными 
государственными органами Российской Федерации, высшими судебными 
органами СССР, РСФСР, Российской Федерации, органами прокуратуры 
СССР, РСФСР, Российской Федерации, органами государственной власти и 
управления СССР и РСФСР. 

Документы, подтверждающие награждение знаками отличия в труде, 
учрежденными Федерацией Независимых Профсоюзов России и Централь-
ными комитетами общероссийских профсоюзов, и ведомственными знаками 
отличия в труде рассматриваются для присвоения звания «Ветеран труда», 
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если ими были награждены граждане, работавшие в системе этих органов и 
организаций согласно записям в трудовой книжке. 

 
Закон Пермского края от 20 декабря 2012 г. № 146-ПК  

«О ветеранах труда Пермского края» 
(с изм. и доп. от 24 декабря 2013 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда Пермского края» 
Звание «Ветеран труда Пермского края» присваивается лицам, получа-

ющим трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом 
от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», не 
являющимся ветеранами труда в соответствии с Федеральным законом от 
12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», по одному из оснований: 

1) наличие у лица страхового стажа не менее 35 лет для женщин и 40 
лет для мужчин при условии осуществления работы и (или) иной деятельно-
сти на территории Пермского края не менее половины указанного срока. 

 
Закон Самарской области от 6 мая 2006 г. № 40-ГД  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, 
проживающим на территории Самарской области» 

(с изм. и доп. от 7 марта 2012 г.) 
 
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
Настоящий Закон устанавливает и определяет порядок и условия при-

своения звания «Ветеран труда» гражданам Российской Федерации, прожи-
вающим на территории Самарской области, из числа лиц, указанных в под-
пункте 2 пункта 1 статьи 7 Федерального закона «О ветеранах». 

 
Статья 3. Порядок обращения лиц, претендующих на присвоение зва-

ния «Ветеран труда» 
Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда», подают 

по месту жительства в органы местного самоуправления, осуществляющие 
меры социальной поддержки в пределах переданных органам местного само-
управления государственных полномочий, заявление с приложением следу-
ющих документов: 

1) лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные по-
четных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награжден-
ные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, 
необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет: 

удостоверения к орденам, медалям, почетным званиям СССР, РСФСР 
или Российской Федерации, либо документы, подтверждающие награждение 
ведомственными знаками отличия в труде, решение о награждении которыми 
принято руководством министерств и ведомств бывшего СССР, РСФСР или 
Российской Федерации, Верховного Суда СССР, РСФСР или Российской 
Федерации, Конституционного Суда РСФСР или Российской Федерации, 
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Государственного арбитража СССР, РСФСР, Высшего Арбитражного Суда 
Российской Федерации, Прокуратуры СССР, РСФСР, Генеральной прокура-
туры Российской Федерации, палат и аппаратов палат Федерального Собра-
ния Российской Федерации; в случае отсутствия удостоверения к награде ли-
бо документа, подтверждающего награждение ведомственным знаком отли-
чия в труде, учитываются правильно оформленные записи в трудовой книж-
ке, содержащие сведения о награждении указанными наградами со ссылкой 
на орган, принявший решение о награждении, дату и номер документа, под-
тверждающего данное решение, либо справки, подтверждающие факт 
награждения указанными наградами, выданные в установленном порядке ор-
ганами государственной власти или уполномоченными организациями на ос-
новании архивных данных. 

 
Закон Самарской области от 6 декабря 2006 г. № 155-ГД  

«О ветеранах труда Самарской области» 
(с изм. и доп. от 3 июля 2012 г.) 

 
Статья 5. Основания присвоения звания «Ветеран труда Самарской об-

ласти» 
Звание «Ветеран труда Самарской области» присваивается гражданам 

по одному из следующих оснований: 
2. Наличие трудового стажа на территории Самарской области не менее 

40 лет для мужчин и 35 лет для женщин при условии назначения им пенсии. 
 
Закон Саратовской области от 26 июня 2006 г. № 67-ЗСО  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»  
в Саратовской области» 

(с изм. и доп. от 3 июля 2012 г.) 
 
Статья 2 
1. Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда», подают 

в орган социальной защиты населения по месту жительства, либо по месту 
пребывания заявление и документы, подтверждающие основания для его 
присвоения. 

2. Лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные по-
четных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награжден-
ные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, 
необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет, пред-
ставляют документы, подтверждающие: 

1) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награждение ведом-
ственными знаками отличия в труде. 
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Закон Республики Татарстан от 30 июня 2011 г. № 33-ЗРТ  
«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

(с изм. и доп. от 10 октября 2011 г.) 
 
Статья 1. Лица, которым присваивается звание «Ветеран труда» 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
2. Под ведомственными знаками отличия в труде в настоящем Законе 

понимаются награды, в том числе почетные грамоты, дипломы, нагрудные и 
почетные знаки, звания почетных и заслуженных работников отрасли (ве-
домства), учрежденные за заслуги и достижения в труде органами государ-
ственной власти и иными государственными органами СССР, РСФСР, Рос-
сийской Федерации, центральными органами общественных объединений и 
организаций СССР, РСФСР, Российской Федерации, участвующими (уча-
ствовавшими) в осуществлении государственных (ведомственных) функций. 
Перечень указанных органов определяется в порядке и на условиях, установ-
ленных Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

 
Перечень органов государственной власти и иных государственных    
органов СССР, РСФСР, Российской Федерации, центральных органов 
общественных объединений и организаций СССР, РСФСР, Российской 
Федерации, участвующих (участвовавших) в осуществлении государ-
ственных (ведомственных) функций, ведомственные знаки отличия        
в труде которых, учрежденные за заслуги и достижения в труде, учиты-
ваются при присвоении звания «Ветеран труда» в Республике Татарстан 

(утв. постановлением КМ РТ от 13 марта 2012 г. № 210) 
 
Органы государственной власти и иные государственные органы 

СССР, РСФСР, Российской Федерации, центральные органы общественных 
объединений и организаций СССР, РСФСР, Российской Федерации, участ-
вующих (участвовавших) в осуществлении государственных (ведомствен-
ных) функций, ведомственные знаки отличия в труде которых, учрежденные 
за заслуги и достижения в труде, учитываются при присвоении звания «Вете-
ран труда»: 

с) центральные органы общественных объединений и организаций 
СССР, РСФСР, Российской Федерации, участвующих (участвовавших) в 
осуществлении отдельных государственных (ведомственных) функций. 
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Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
в Удмуртской Республике 

(утв. Указом Президента Удмуртской Республики 
от 27 января 2006 г. № 8, с изм. и доп. от 5 июля 2013 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается Министерством социальной 

защиты населения Удмуртской Республики: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
денным ведомственными знаками отличия в труде в соответствии с Переч-
нем орденов, медалей, почетных званий и ведомственных знаков отличия в 
труде (приложение 1) и имеющим трудовой стаж, необходимый для назначе-
ния пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Перечень орденов, медалей, почетных званий  
и ведомственных знаков отличия в труде 

(приложение № 1 к Положению о порядке и условиях присвоения звания  
«Ветеран труда» в Удмуртской Республике, с изм. и доп. от 5 июля 2013 г.) 

 
3. Нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, почетные и 

заслуженные звания, почетные грамоты, грамоты, благодарности, почетные 
дипломы, дипломы, если награждение производилось от имени министерств 
и ведомств СССР и РСФСР в том числе совместно с центральными комите-
тами профсоюзов отраслей народного хозяйства, а также: 

Нагрудный знак «Отличник санаторно-курортного комплекса профсо-
юзов России»; 

Почетные грамоты ВЦСПС и ФНПР (при условии работы на штатных 
должностях в профсоюзных организациях); 

Почетная грамота Санаторно-курортного объединения ФНПР (при 
условии работы на штатных должностях в профсоюзных организациях). 

 
Положение о порядке присвоения звания «Ветеран труда» 
(утв. постановлением Правительства Ульяновской области  
от 29 декабря 2005 г. № 234, с изм. и доп. от 16 июля 2014 г.) 

 
2. Основания для присвоения звания «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» присваивается лицам: 
награжденным орденами или медалями, либо удостоенным почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомствен-
ными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

Ведомственными знаками отличия в труде следует считать: нагрудные 
знаки и значки, грамоты, дипломы, свидетельства, благодарности, выданные 
органами исполнительной, законодательной (представительной), судебной 
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власти СССР, РСФСР, Российской Федерации, либо от имени этих органов, 
органами прокуратуры СССР, РСФСР, Российской Федерации. 

Знаки отличия в труде, выданные Центральным союзом потребитель-
ских обществ России, Центральным Комитетом ВЛКСМ, Государственным 
комитетом статистики, Федерацией Независимых Профсоюзов России, Цен-
тральным комитетом профсоюзов, либо от имени этих организаций, рассмат-
риваются как ведомственные знаки отличия в труде. 

 
Закон Ульяновской области от 9 января 2008 г. № 10-ЗО  

«О звании «Ветеран труда Ульяновской области» 
(с изм. и доп. от 1 августа 2014 г.) 

 
Статья 4. Основания для присвоения звания «Ветеран труда Ульянов-

ской области» 
Звание «Ветеран труда Ульяновской области» присваивается по одно-

му из следующих оснований: 
1) наличие у гражданина трудового стажа не менее 40 лет для мужчин 

и 35 лет для женщин, из которого не менее половины составляют трудовая и 
(или) иная деятельность на территории Ульяновской области. 

 
Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда»  

и выдачи удостоверения ветерана труда 
(утв. постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  
от 16 сентября 2005 г. № 226, с изм. и доп. от 14 августа 2014 г.) 
 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается распоряжением Кабинета 

Министров Чувашской Республики лицам, постоянно или преимущественно 
проживающим в Чувашской Республике, являющимся ветеранами труда в 
соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 7 Федерального закона «О ве-
теранах». 

 
3. Для лиц, награжденных орденами или медалями, либо удостоенных 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденных ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющих трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсий по старости или за выслугу лет, основанием 
для присвоения звания «Ветеран труда» служат документы, подтверждаю-
щие: 

а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР или Российской Федерации (удостоверение к медали, орден-
ская книжка, удостоверение к почетным званиям СССР, Российской Федера-
ции), либо награждение ведомственными знаками отличия в труде по переч-
ню согласно приложению № 1а к настоящему Порядку (удостоверение к 
нагрудным и почетным знакам, медалям, почетным и заслуженным званиям 
от имени органов государственной власти СССР, РСФСР, Российской Феде-
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рации, почетные грамоты органов государственной власти СССР, РСФСР, 
Российской Федерации). 

 
Перечень ведомственных знаков отличия в труде органов  

государственной власти СССР, РСФСР, Российской Федерации,  
учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда» 
(приложение № 1а к Порядку и условиям присвоения звания  
«Ветеран труда» и выдачи удостоверения ветерана труда,  

с изм. и доп. от 14 августа 2014 г.) 
 
Почетные грамоты: 
ВЦСПС, Министерства культуры СССР и ЦК ВЛКСМ. 
 

Виды профсоюзных наград учитываемых при присвоении звания  
«Ветеран труда» в субъектах Российской Федерации  

Приволжского федерального округа 
  

            
              
               Учредители  
                   наград 
 
 
 
   Субъект РФ 

Звание «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда»  
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Республика  
Башкортостан 

+ + + - - - - - 

Кировская обл. - - - - - - - - 
Республика Марий Эл + + + - - - - - 
Республика Мордовия + + + - - - - - 
Нижегородская обл. - - - - - - - - 
Оренбургская обл. - - - - - - - - 
Пензенская обл. + + - - - - - - 
Пермский край - + + - - - - - 
Самарская обл. - - - - - - - - 
Саратовская обл. - - - - - - - - 
Республика Татарстан + + + - - - - - 
Удмуртская  
Республика 

+ + - - - - - - 

Ульяновская обл. - + + - - - - - 
Чувашская  
Республика 

+ - - - - - - - 
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ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ  
«ВЕТЕРАН ТРУДА» В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПО УРАЛЬСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ 
 

Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(утв. постановлением Администрации (Правительства) Курганской области 

от 27 марта 2006 года № 73, с изм. и доп. от 22 октября 2013 г.) 
 
2. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
4. Заявители, указанные в подпункте «а» пункта 2 настоящего Положе-

ния, представляют документы, подтверждающие: 
а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственны-
ми знаками отличия в труде. 

 
Закон Тюменской области от 26 сентября 2007 г. № 23  

«О ветеранах труда в Тюменской области» 
(с изм. и доп. от 24 апреля 2014 г.) 

 
Статья 2. Определение категорий «ветеран труда» и «ветеран труда 

Тюменской области» 
1. Ветеранами труда являются: 
2) лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные по-

четных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведом-
ственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходи-
мый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Постановление Администрации Тюменской области  

от 20 декабря 2004 г. № 199-пк  
«О порядке изготовления и выдачи удостоверений  

отдельным категориям граждан» 
(с изм. и доп. от 10 октября 2014 г.) 

 
4.1. Для получения удостоверения ветерана труда:  
4.1.2. К заявлению прилагаются: 
а) документы, подтверждающие награждение гражданина орденами и 

медалями, либо почетными званиями СССР или Российской Федерации, либо 
ведомственными знаками отличия в труде и наличие трудового стажа, необ-
ходимого для назначения пенсии по старости или за выслугу лет – для лиц, 
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являющихся ветеранами труда на основании пункта 2 части 1 статьи 2 Закона 
Тюменской области «О ветеранах труда в Тюменской области». 

Факт наличия ведомственного знака отличия в труде может быть под-
твержден наградным документом (в том числе грамотой, благодарностью, 
дипломом), удостоверением к ведомственной награде, либо справкой архив-
ных органов, в которых отражено, что решение о награждении гражданина за 
заслуги в труде принято уполномоченным должностным лицом от имени: 

- министерств, ведомств СССР, союзных республик в составе СССР, 
РСФСР, в том числе совместно с центральными комитетами профсоюзов от-
раслей народного хозяйства; 

награды Академии Наук СССР, Российской академии наук, Российской 
академии медицинских наук, Комитета народного контроля СССР, Всерос-
сийского общества слепых, Всероссийского общества глухих, Всероссийско-
го общества инвалидов, Стройбанка СССР, Союза обществ Красного Креста 
и Красного Полумесяца СССР, Союза рыболовецких колхозов России, Цент-
росоюза, Роспотребсоюза, ВЦСПС, ФНПР, ЦК профсоюзов, Совета предста-
вителей Независимого профсоюза горняков России, Совета профессиональ-
ных союзов Российской Федерации «Единение», ДОСААФ, Советского Ко-
митета защиты мира и Российского Комитета защиты мира, Союза Советских 
обществ дружбы и культурной связи с зарубежными странами, ЦК ВЛКСМ, 
ЦК КПСС, Всероссийского общества «Знание», ОСВОДа РСФСР, Всерос-
сийского общества охраны природы, Центрального Совета Всесоюзной пио-
нерской организации имени В.И.Ленина, Росохотрыболовсоюза, ФФОМСа, 
ФСС РФ, ПФР учитываются для выдачи удостоверения ветерана труда, если 
ими были награждены работники непосредственно этих организаций, т.е. они 
состояли в штате указанных организаций, их структурных подразделений, 
подведомственных им организаций (согласно записям в трудовой книжке). 

 
Положение о порядке присвоения звания «Ветеран труда»  

и выдачи удостоверения «Ветеран труда» в Челябинской области 
(утв. постановлением Губернатора Челябинской области  

от 20 апреля 2006 г. № 111, с изм. и доп. от 14 августа 2013 г.) 
 
2. Звание «Ветеран труда» присваивается гражданам:  
1) награжденным орденами или медалями, либо удостоенным почет-

ных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведом-
ственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходи-
мый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
4. Документами, подтверждающими право граждан на присвоение зва-

ния «Ветеран труда», являются: 
1) для лиц, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения: 
а) удостоверения (дубликаты удостоверений) к орденам, медалям, по-

четным званиям СССР или Российской Федерации, документы к ведом-
ственным знакам отличия в труде. 
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К ведомственным знакам отличия в труде в целях применения настоя-
щего Положения относятся учрежденные в установленном порядке за особые 
отличия в труде и продолжительный добросовестный труд награды (почет-
ные грамоты, дипломы, благодарности, нагрудные и почетные знаки, нагруд-
ные значки, ведомственные медали, почетные заслуженные звания), решение 
о награждении которыми граждан принято Правительством Российской Фе-
дерации, руководителями федеральных органов государственной власти, ру-
ководителем Администрации Президента Российской Федерации, руководи-
телями аппаратов палат Федерального Собрания и Аппарата Правительства 
Российской Федерации, руководителями Конституционного Суда Россий-
ской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации и Высшего Ар-
битражного Суда Российской Федерации, руководством Генеральной проку-
ратуры Российской Федерации, руководителями межгосударственных (меж-
правительственных) органов, созданных государствами – участниками Со-
дружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, ру-
ководителями органов государственной власти СССР и РСФСР. 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
гражданам, проживающим на территории Свердловской области 

(утв. указом Губернатора Свердловской области  
от 5 июня 2006 г. № 458 УГ, с изм. и доп. от 11 декабря 2013 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается проживающим на территории 

Свердловской области: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
4. Лица, указанные в подпункте 1 части первой пункта 1 настоящего 

Положения, представляют: 
1) документы о награждении орденами или медалями, либо присвоении 

почетных званий СССР или Российской Федерации (удостоверение к ордену, 
медали, почетному званию или архивная справка о награждении), либо ве-
домственными знаками отличия в труде (удостоверение к знаку, почетному 
званию, грамота, благодарность, постановление (выписка из постановления) 
или приказ (выписка из приказа) о награждении). 

 
5. К ведомственным знакам отличия в труде также относятся награды 

за особые отличия в труде и продолжительный добросовестный труд (почет-
ные звания, заслуженные звания работников отрасли (ведомства) народного 
хозяйства, нагрудные знаки, ведомственные медали, почетные грамоты, по-
четные дипломы, почетные знаки, нагрудные значки), награждение которы-
ми производилось от имени министерств и ведомств СССР, РСФСР, в том 



 52 

числе совместно с центральными комитетами профсоюзов отраслей народ-
ного хозяйства. 

6. При присвоении звания «Ветеран труда» не учитываются награды, за 
исключением указанных в пункте 5 настоящего Положения, учрежденные 
коммерческими и некоммерческими организациями, корпорациями, войско-
выми частями, организационными комитетами всесоюзных и всероссийских 
выставок, Центросоюзом, Роспотребсоюзом, ВЦСПС, Федерацией Незави-
симых Профсоюзов России, ЦК КПСС, ЦК ВЛКСМ, Пенсионным фондом 
Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Феде-
рации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, а 
также медали и дипломы Выставки достижений народного хозяйства, почет-
ные грамоты, учрежденные Советом Министров СССР, РСФСР за достиже-
ния в социалистическом соревновании в честь 70-летия Великой Октябрь-
ской Социалистической революции, знак «Ударник коммунистического тру-
да», дипломы, подтверждающие ученое звание или ученую степень, звания, 
свидетельствующие о квалификации работника, медали, грамоты, дипломы и 
иные поощрения за участие или победу в спортивных и иных конкурсах и 
соревнованиях, свидетельства, удостоверяющие исключительное право на 
результаты интеллектуальной деятельности, именные часы, денежные пре-
мии. 

 
Закон Свердловской области от 23 декабря 2010 г. № 104-03  

«О ветеранах труда Свердловской области» 
(с изм. и доп. от 28 апреля 2014 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда Свердловской 

области» 
Звание «Ветеран труда Свердловской области» присваивается гражда-

нам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без граждан-
ства при соблюдении следующих условий: 

1) лицо проживает на территории Свердловской области; 
2) лицу присвоено почетное звание Свердловской области «Почетный 

гражданин Свердловской области» или лицо награждено одной из следую-
щих наград: 

Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета 
Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного 
комитета Свердловской области и Областного Совета Профсоюзов; Почетная 
грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической 
партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета Свердлов-
ской области, Областного Совета Профсоюзов и Областного комитета Все-
союзного Ленинского Коммунистического Союза Молодежи; 

3) лицо имеет следующий трудовой стаж: 
не менее 40 лет для мужчин, за исключением случаев, указанных в аб-

зацах четвертом и шестом настоящего подпункта; 
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не менее 35 лет для женщин, за исключением случаев, указанных в аб-
зацах пятом – восьмом настоящего подпункта; 

не менее 35 лет для мужчин, которым трудовая пенсия по старости в 
соответствии с федеральным законом назначена ранее достижения возраста 
60 лет; 

не менее 30 лет для женщин, которым трудовая пенсия по старости в 
соответствии с федеральным законом назначена ранее достижения возраста 
55 лет; 

не менее 20 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердлов-
ской области «Материнская доблесть» III степени, и для инвалидов I и II 
групп; 

не менее 15 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердлов-
ской области «Материнская доблесть» II степени; 

не менее 10 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердлов-
ской области «Материнская доблесть» I степени. 

 
Виды профсоюзных наград учитываемых при присвоении звания  

«Ветеран труда» в субъектах Российской Федерации  
Уральского федерального округа 

 
            
              
                      Учредители  
                           наград 
 
 
 
   Субъект РФ 

Звание «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» 

субъекта РФ 
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Курганская обл. - - - - - - - - 
Тюменская обл. + + + - - - - - 
Челябинская обл. - - - - - - - - 
Свердловская обл. - - - - - - - + 
 
Важно: В следующем номере Информационного вестника – нормативные 
правовые акты о присвоении звания «Ветеран труда» в субъектах Российской 
Федерации по Сибирскому и Дальневосточному федеральным округам. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИМОРСКОГО КРАЕВОГО СУДА 
ОТ 28 АПРЕЛЯ 2015 Г. ПО ДЕЛУ № 33-3481 О ВЗЫСКАНИИ  

НЕВЫПЛАЧЕННЫХ СУММ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА  
И ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

ЗА 2014 ГОД ПО АПЕЛЛЯЦИОННОЙ ЖАЛОБЕ ФКУ «УПРАВЛЕНИЕ 
ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ПРИМОРСКОМУ КРАЮ» 

 
ПРИМОРСКИЙ КРАЕВОЙ СУД 

 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ  

 
от 28 апреля 2015 г. по делу N 33-3481 

 
Судья Мурашко Е.С. 
 

Судебная коллегия по гражданским делам Приморского краевого суда в 
составе:  

председательствующего: Виноградовой О.Н.,  
судей: Власенко И.Г., Федоровой Л.Н.,  
при секретаре: К.Л. 
рассмотрела в открытом судебном заседании гражданское дело по иску 

К.С. к ФКУ «Управление финансового обеспечения МО РФ по Приморскому 
краю» о взыскании невыплаченных сумм районного коэффициента и про-
центной надбавки к материальной помощи за 2014 год 

по апелляционной жалобе ФКУ «Управление финансового обеспечения 
МО РФ по Приморскому краю» на решение Ленинского районного суда        
г. Владивостока от 8 декабря 2014 года, которым исковые требования К.С. к 
ФКУ «Управление финансового обеспечения МО РФ по Приморскому краю» 
о взыскании невыплаченных сумм районного коэффициента и процентной 
надбавки к материальной помощи за 2014 год удовлетворены. Взыскана с 
Федерального казенного учреждения «Управление финансового обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации по Приморскому краю» в 
пользу К.С. доплата районного коэффициента и процентной надбавки за ра-
боту в южных районах Дальнего Востока к материальной помощи за 2014 год 
в сумме... рублей, компенсация морального вреда в сумме... рублей. 

Заслушав доклад судьи Виноградовой О.Н., объяснения представителя 
ФКУ УФО МО РФ по ПК - П. Г., судебная коллегия 

 
установила: 

 
К.С. обратилась в суд с названным иском, в обоснование заявленных 

требований указала, что является гражданским персоналом управления связи 
штаба Тихоокеанского флота. Довольствующим финансовым органом управ-
ления связи штаба ТОФ является Федеральное казенное учреждение «Управ-
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ление финансового обеспечения Министерства обороны РФ в Приморском 
крае», которое осуществляет финансовое обеспечение гражданского персо-
нала войсковых частей Тихоокеанского флота. Материальная помощь входит 
в ежегодный фонд оплаты труда и как составная часть ежегодного фонда 
оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока. Руководство ФКУ 
УФО МО РФ по ПК в нарушение Постановления Правительства РФ N 1027 
от 30 декабря 2000 года, приказа Министра обороны РФ N 90 от 2 марта 2001 
года выплату материальной помощи за 2014 год произвело без начисления 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах 
Дальнего Востока. 

К.С. просила суд взыскать с ФКУ «Управление финансового обеспече-
ния МО РФ по Приморскому краю» в ее пользу выплату районного коэффи-
циента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока 
к материальной помощи за 2014 год в сумме... рублей, а также компенсацию 
морального вреда в сумме... рублей. 

К.С. в судебное заседание не явилась. 
Представитель ФКУ УФО МО РФ по ПК в судебном заседании иско-

вые требования не признала, суду пояснила, что материальная помощь не от-
носится к заработной плате и начисление районных коэффициентов и про-
центных надбавок на нее не производится. 

Решением Ленинского районного суда г. Владивостока от 8 декабря 
2014 года исковые требования К.С. к ФКУ «Управление финансового обес-
печения МО РФ по Приморскому краю» о взыскании невыплаченных сумм 
районного коэффициента и процентной надбавки к материальной помощи за 
2014 год удовлетворены. 

Взыскана с Федерального казенного учреждения «Управление финан-
сового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по При-
морскому краю» в пользу К.С. доплата районного коэффициента и процент-
ной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока к материальной 
помощи за 2014 год в сумме... рублей, компенсация морального вреда в сум-
ме... рублей. 

С решением не согласно ФКУ УФО МО РФ по ПК, представителем по-
дана апелляционная жалоба, в которой ставится вопрос об отмене указанного 
решения. 

Судебная коллегия, изучив письменные материалы дела, исследовав 
доводы апелляционной жалобы, считает решение суда законным и обосно-
ванным. 

Судом установлено, что К.С. работает в должности главного докумен-
товеда управления связи штаба Тихоокеанского флота, которое находится на 
финансовом обеспечении ФКУ «Управление финансового обеспечения МО 
РФ по Приморскому краю». Ее должность относится к категории «граждан-
ский персонал». 

Управление Тихоокеанского флота является отдельным органом Мини-
стерства обороны Российской Федерации, что подтверждается решением 
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Верховного Суда Российской Федерации от 16 марта 2005 года N ВКПИ    
04-116, которым установлено, что гражданский персонал отдельных органов 
федеральных органов исполнительной власти относится к гражданскому пер-
соналу органов военного управления военных округов и флотов Вооружен-
ных Сил Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 12 ФЗ «Об обороне» личный состав Вооружен-
ных сил РФ включает военнослужащих и лиц гражданского персонала. 

Частью 5 ст. 11 ТК РФ предусмотрены особенности правового регули-
рования труда отдельных категорий работников. 

Согласно ст. 315 ТК РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных 
коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. 

В силу ст. 317 ТК РФ лицам, работающим в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, выплачивается процентная надбавка к зара-
ботной плате за стаж работы в данных районах ил и "местностях. Размер 
процентной надбавки к заработной плате и порядок ее выплаты устанавли-
ваются в порядке, определяемом ст. 316 настоящего Кодекса для установле-
ния размера районного коэффициента и порядка его применения. 

Пунктом 4 (а) Постановления Правительства РФ от 30 декабря 2000 го-
да N 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных 
органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи 
в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности госу-
дарства» установлено, что при утверждении фондов оплаты труда для работ-
ников отдельных органов сверх средств, направляемых для выплаты им 
должностных окладов, предусматриваются средства на выплату материаль-
ной помощи в размере 2-х должностных окладов (в расчете на год). 

Пунктом 4 (б) указанного Постановления установлено, что фонды 
оплаты труда работников отдельных органов формируются с учетом район-
ного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
южных районах Дальнего Востока. 

Во исполнение Постановления Правительства РФ от 30 декабря 2000 
года N 1027 издан приказ Министра Обороны РФ от 2 марта 2001 года N 90 
«Об упорядочении условий оплаты труда гражданского персонала отдельных 
органов МО РФ», согласно п. 2 которого: Заместителям Министра обороны 
Российской Федерации, главнокомандующим видами Вооруженных Сил 
Российской Федерации, командующему Воздушно-десантными войсками, 
командующим войсками военных округов, флотами, начальникам главных и 
нейтральных управлений Министерства обороны Российской Федерации, 
командующим объединениями, руководителям отдельных органов Мини-
стерства обороны Российской Федерации: г) формировать фонды оплаты 
труда с учетом: районного коэффициента, коэффициента за работу в пустын-
ных, высокогорных районах, а также процентной надбавки к заработной пла-
те за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, определенных нор-
мативными правовыми актами РФ. 
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В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 октября 
1990 года N 458 и внесенными в него изменениями Постановлением Прави-
тельства РФ от 31 мая 1995 года N 537, Постановлением Министерства Труда 
от 11 сентября 1995 года N 49, районный коэффициент и процентная надбав-
ка должны начисляться на весь фактический заработок, в том числе и на ма-
териальную помощь. 

Руководствуясь названными нормами закона, судом правомерно уста-
новлено, что материальная помощь входит в ежегодный фонд оплаты труда и 
как составная часть ежегодного фонда оплаты труда формируется с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах 
Дальнего Востока. 

При таких обстоятельствах, суд пришел к обоснованному выводу об 
удовлетворении исковых требований и взыскании с ФКУ УФО МО РФ по 
ПК в пользу К.С. доплаты районного коэффициента и процентной надбавки 
за работу в южных районах Дальнего Востока к материальной помощи за 
2014 год в сумме... рублей, а также взыскании в соответствии со ст. 237 ТК 
РФ, с учетом требований разумности и справедливости, компенсации мо-
рального вреда в размере... рублей. 

С такими выводами суда судебная коллегия согласна, поскольку они в 
решении подробно мотивированы, соответствуют установленным обстоя-
тельствам дела, основаны на правильном применении и толковании норм ма-
териального права и исследованных судом доказательствах, оценка которых 
произведена по правилам ст. 67 ГПК РФ с учетом доводов и возражений, 
приводимых сторонами. Оснований для иной оценки представленных дока-
зательств у судебной коллегии не имеется. 

Учитывая, что доводы апелляционной жалобы не содержат новых об-
стоятельств, которые не были бы предметом обсуждения судом первой ин-
станции, и не опровергают выводов судебного решения, то оснований для 
отмены решения суда по доводам жалобы не имеется. 

Руководствуясь ст. ст. 328, 329 ГПК РФ, судебная коллегия 
 

определила: 
 
решение Ленинского районного суда г. Владивостока Приморского 

края от 8 декабря 2014 года оставить без изменения, апелляционную жалобу - 
без удовлетворения. 
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АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВЕРХОВНОГО СУДА  
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ ОТ 21 МАРТА 2016 Г. ПО ДЕЛУ № 33-1349  
О ПРИЗНАНИИ ПРИКАЗОВ КОМАНДОВАНИЯ ВОЙСКОВОЙ       

ЧАСТИ 32364 О НАЛОЖЕНИИ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 
НЕЗАКОННЫМИ И ИХ ОТМЕНЕ, ВЗЫСКАНИИ ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ, КОМПЕНСАЦИИ МОРАЛЬНОГО ВРЕДА  
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АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ ХАБАРОВСКОГО КРАЕВОГО 
СУДА ОТ 04 ДЕКАБРЯ 2015 Г. ПО ДЕЛУ № 33-8005/2015  
О ПРИЗНАНИИ ПРАВА НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ  
ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, О ВКЛЮЧЕНИИ   

ПЕРИОДОВ  ТРУДОВОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В СПЕЦИАЛЬНЫЙ СТАЖ   
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ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют: 
 
ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ПО РАБОТЕ С ЛИЧНЫМ        
СОСТАВОМ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
НА ОБРАЩЕНИЕ ПО ВОПРОСУ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ОТДЫХА 
ДЕТЕЙ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА В САНАТОРНО-
КУРОРТНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЯХ  МИНОБОРОНЫ  РОССИИ 
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ОТВЕТ НАЧАЛЬНИКА ФБУ «946 ГЛАВНЫЙ ЦЕНТР ГЕОПРО-
СТРАНСТВЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» НА ОБРАЩЕНИЕ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  
ПО ФАКТУ ОТМЕНЫ КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ ЦЕНТРА    
ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА  
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 
 

СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ СЕВЕРНОГО ФЛОТА ПРОФСОЮЗА  

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  коллективном страхования от несчастных случаев 
 

15 мая 2015 г.                                                                               г. Мурманск                                                                                                                  
 
В соответствии с пунктом 5 статьи 45 Устава Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России целью созданного Страхового фонда яв-
ляется коллективное страхование членов Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) от несчастных случаев. 

 
1. Предмет Положения 
1.1. По настоящему Положению Территориальная организации Север-

ного флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
(далее – ТО СФ Профсоюза ВС России) обязуется за обусловленную плату 
(страховую премию), уплачиваемую первичными профсоюзными организа-
циями уплативших страховой взнос, находящиеся на финансовом обслужи-
вании в централизованной бухгалтерии ТО СФ Профсоюза ВС России произ-
вести страховые выплаты при наступлении предусмотренных в настоящем 
Положении страховых случаев с Застрахованными лицами в пределах соот-
ветствующих страховых сумм, установленных им. 

 
2. Застрахованные лица 
2.1. В соответствии с настоящим Положением Застрахованными лица-

ми являются члены Профсоюза ТО СФ Профсоюза ВС России, находящиеся 
на финансовом обслуживании в централизованной бухгалтерии ТО СФ 
Профсоюза ВС России.  

2.2. Страхование распространяется только на членов Профсоюза ТО 
СФ Профсоюза ВС России (первичных профсоюзных организаций уплатив-
ших страховой взнос) находящиеся на финансовом обслуживании в центра-
лизованной бухгалтерии ТО СФ Профсоюза ВС России. В отношении ис-
ключенного из членов Профсоюза Застрахованного лица действие настояще-
го Положения прекращается со дня, следующего за днем его исключения. 

 
3. Объект страхования 
Объектом страхования являются имущественные интересы, связанные с 

причинением вреда жизни и здоровью Застрахованного лица. 
 
 



 75 

4. Выгодоприобретатели 
4.1. Получателями страховой выплаты по страховым случаям, указан-

ным в подпункте 5.1.1. настоящего Положения, являются лица, назначенные 
Страхователем с письменного согласия Застрахованного лица (Приложение № 1 
к настоящему Положению), которые именуются Выгодоприобретателями. 
Если до наступления страхового случая Выгодоприобретатель не был назна-
чен, то в случае смерти Застрахованного лица получателями страховой вы-
платы являются его наследник(и). 

 
5. Страховые случаи 
5.1. Страховыми случаями являются происшедшие в период действия 

настоящего Положения следующие события за исключением случаев, преду-
смотренных в пункте 5.3. настоящего Положения: 

5.1.1. Смерть Застрахованного лица, наступившая в период действия 
договора страхования и до истечения времени равного сроку страхования для 
этого Застрахованного лица, (но не менее 3 и не более 12 месяцев) со дня 
наступления следующих событий, произошедших с Застрахованным лицом в 
период действия настоящего Положения и послуживших причиной его смер-
ти: травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных 
медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими 
веществами и ядами биологического происхождения (включая токсин, вызы-
вающий заболевание ботулизмом), а также вследствие следующих событий, 
произошедших в период действия настоящего Положения: от удушения 
вследствие случайного попадания в дыхательные пути инородного тела, 
утопления, анафилактического шока, переохлаждения организма (далее стра-
ховой случай/риск – «Смерть в результате несчастного случая»). 

5.1.2. Инвалидность I, II, III группы, первично установленная Застрахо-
ванному лицу в период действия настоящего Положения и до истечения вре-
мени равного сроку страхования для этого Застрахованного лица (но не ме-
нее 3 и не более 12 месяцев) со дня следующих событий, произошедших с 
Застрахованным лицом в период действия Положения страхования и послу-
живших причиной инвалидности:  травмы, явившейся следствием несчастно-
го случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого 
отравления химическими веществами и ядами биологического происхожде-
ния (включая токсин, вызывающий заболевание ботулизмом) (далее страхо-
вой случай/риск – «Инвалидность в результате несчастного случая»). 

5.1.3. Телесные повреждения (травмы), полученные Застрахованным 
лицом в результате несчастного случая или неправильных медицинских ма-
нипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и яда-
ми биологического происхождения (включая токсин, вызывающий заболева-
ние ботулизмом), происшедших в период действия настоящего Положения, 
если они сопровождались причинением вреда здоровью Застрахованного ли-
ца, предусмотренные таблицей размеров страховых выплат № 1(далее стра-
ховой случай/риск – «Травма»). 
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5.2. События, предусмотренные в пункте 5.1., признаются страховыми 
случаями, если они произошли в период действия настоящего Положения и 
подтверждены документами, выданными компетентными органами в уста-
новленном законом порядке (медицинскими учреждениями, органами МСЭ, 
судом и другими). 

5.3. Не являются страховыми случаями события, предусмотренные в 
пункте 5.1. настоящего Положения и произошедшие в следствие:  

5.3.1. Управления Застрахованным лицом любым транспортным сред-
ством без права на его управление либо в состоянии алкогольного или нарко-
тического (токсического) опьянения, либо передачи Застрахованным лицом 
управления лицу, не имевшему права на управление транспортным сред-
ством данной категории, либо находившемуся в состоянии алкогольного или 
наркотического (токсического) опьянения. При этом данное исключение не 
распространяется на случай нахождения Застрахованного лица в состоянии 
опьянения, когда оно было доведено до такого состояния противоправными 
действиями третьих лиц.  

5.3.2. Алкогольного отравления Застрахованного лица, либо наркоти-
ческого (токсического) опьянения и/или отравления Застрахованного лица в 
результате потребления им наркотических (токсических) и психотропных 
веществ без предписания врача (или по предписанию врача, но с нарушением 
указанной им дозировки), за исключением случаев, когда Застрахованное ли-
цо было доведено до такого состояния в результате противоправных дей-
ствий третьих лиц.  

5.3.3. Действий Застрахованного лица, связанных с развившимся у него 
психическим заболеванием.  

5.3.4. Участия в любых авиационных перелетах, за исключением поле-
тов в качестве пассажира авиарейса, лицензированного для перевозки пасса-
жиров и управляемого пилотом, имеющим соответствующий сертификат, а 
также непосредственного участия в военных маневрах, учениях, испытаниях 
военной техники или иных подобных операциях в качестве военнослужаще-
го, либо гражданского служащего.  

5.3.5. Беременности, родов и/или их осложнений в течение первых 12 
месяцев действия договора страхования.  

5.3.6. Применения лекарственных веществ без назначения врача, тера-
певтических или оперативных методов лечения, которые Застрахованное ли-
цо применяет по отношению к себе или поручает другому лицу, не имеюще-
му медицинского образования и соответствующей лицензии. 

5.3.7. Занятий Застрахованным лицом одним или несколькими видами 
спорта, которые могут быть отнесены к категории повышенного риска и/или 
опасных (авто- и мотоспорт, прыжки с парашютом, дельтапланеризм, кон-
тактные единоборства, альпинизм, горный и водный туризм, подводное пла-
вание, в том числе с задержкой дыхания).  

5.3.8. Занятий Застрахованным лицом любым видом спорта на профес-
сиональной основе (для целей настоящего Положения под этим подразумева-
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ется получение денежного вознаграждения за подготовку к спортивным со-
ревнованиям и/или участия в них). 

5.3.9. Травмы Застрахованного лица, имевшей место до вступления в 
действие в отношении него Положения страхования в силу, а также её по-
следствия.  

5.3.10. Применения умышленно или случайно химического, бактерио-
логического, ядерного оружия. 

 
6. Страховая сумма 
6.1. Страховой суммой является денежная сумма, исходя из которой 

определяется размер Страховой премии (страховых взносов) и размер стра-
ховой выплаты при наступлении Страхового случая. 

6.2. Максимальный размер Страховой суммы составляет 75 000 (семь-
десят пять тысяч) рублей. 

 
7. Срок страхования, период и территория страхования 
7.1. Срок страхования с 15 мая 2015 г. по 15 мая 2016 г. 
7.2. Положение вступает в силу с 00 часов даты начала срока страхо-

вания, указанной в пункте 7.1. настоящего Положения, при условии уплаты 
Страховой премии (первого страхового взноса при уплате Страховой премии 
в рассрочку) в течение 30 (тридцать) календарных дней с момента утвержде-
ния настоящего Положения. Страховщик несет ответственность по Страхо-
вым случаям, наступившим до уплаты Страховой премии (первого страхово-
го взноса при уплате Страховой премии в рассрочку), с даты вступления 
настоящего Положения в силу. При этом при наступлении Страхового случая 
страховая выплата производится только после зачисления Страховой премии 
(первого страхового взноса при уплате Страховой премии в рассрочку) на 
счет Страховщика. 

7.3. Страховая защита действует в отношении Застрахованных лиц: 
24 часа в сутки (круглосуточно); 
при исполнении ими своих должностных (служебных) обязанностей. 
7.4. Территорией страхования являются все страны мира, кроме терри-

торий, на которых объявлено чрезвычайное положение или проводятся бое-
вые действия (в том числе осуществляются операции против террористов, 
различных вооруженных формирований). 

 
8. Страховая премия (страховой взнос) 
8.1. Страховая премия по настоящему Положению составляет 150 (сто 

пятьдесят) рублей за одного члена Профсоюза. 
8.2. Страховая премия уплачивается Страхователем Страховщику без-

наличным путем. 
8.3. При изменении Страхователем по соглашению со Страховщиком 

Страховых сумм в отношении Застрахованных лиц, их состава и/или числен-
ности, Страховщик производит перерасчет Страховой премии пропорцио-
нально не истекшему периоду страхования. Положительная разность между 
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величинами ранее оплаченной и вновь рассчитанной Страховой премии по 
желанию Страхователя может быть единовременно возвращена последнему 
или зачтена в счет будущих увеличений Страховых сумм/количества Застра-
хованных лиц. Отрицательная разность подлежит оплате Страхователем в 
соответствии с дополнительно выставляемыми Страховщиком счетами.  

 
 

 
Приложение № 1 

к Положению о коллективном страховании от 
 несчастных случаев от 15 мая 2015 года 

 
ТАБЛИЦА РАЗМЕРОВ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ № 1 

 

Статья Характер повреждения 

Р
аз
м
ер

 С
тр
ах
ов
ой

  
вы
пл
ат
ы

 (
в 

%
  

от
 С
тр
ах
ов
ой

 с
ум
м
ы

) 

I II III 
 НЕРВНАЯ СИСТЕМА  

1 Повреждения головного мозга:  
а) сотрясение головного мозга при непрерывном лечении: 

«а-1» - длительностью от 7 до 13 дней амбулаторного и/или ста-
ционарного лечения 

 
3 
 

«а-2» - продолжительностью 14 и более амбулаторного лечения 
и/или стационарного лечения 

5 

б) или ушиб головного мозга, в т.ч. с субарахноидальным кровоиз-
лиянием, при непрерывном лечении: 
«б-1» - общей продолжительностью не менее 14 дней амбулатор-
ного лечения в сочетании или без сочетания со стационарным  

 
 
7 

 
«б-2» - общей продолжительностью не менее 28 дней амбулаторного 
лечения в сочетании со стационарным, длительность которого 
составила не менее 14 дней 

10 
 
 

«б-3» - общей продолжительностью не менее 28 дней амбулаторно-
го лечения в сочетании со стационарным, длительность которого 
составила не менее 14 дней, при условии, что субарахноидальное 
кровоизлияние было подтверждено результатами анализа ликвора 

15 

в) или сдавление головного мозга травматическими гематомами: 
«в-1» - эпидуральной  

 
20 

«в-2» - субдуральной и/или внутримозговой 25 
«в-3» - эпидуральной, субдуральной и/или внутримозговой 30 

г) или размозжение вещества головного мозга, установленное при 
оперативном лечении (в т.ч. без указания симптоматики): 
«г-1» - локальное с площадью по поверхности от 10 см2 до од-
ной доли 

 
 

35 
 

«г-2» - обширное 50 
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2 
 
 

Повреждение нервной системы: травматическое, токсическое 
(вследствие отравления, гипоксическое (от удушения), инфекцион-
но-аллергическое (послепрививочный энцефалит, 
лит1),  
повлекшее за собой:  

 

а) декортикацию, кому длительностью более 7 дней 100 
по истечении 3 месяцев со дня страхового события, явившегося их причиной: 

б) геми-, пара-, тетраплегия (паралич двух и более конечностей), 
нарушение функции тазовых органов (непроизвольное мочеис-
пускание и/или опорожнение кишечника)  

100 

в) или тетрапарез (неполный паралич обеих верхних и обеих ниж-
них конечностей), слабоумие (деменция), афазия (полное нару-
шение или потеря речи в результате повреждения корковых ре-
чевых структур)  

80 

г) или моноплегия (паралич одной конечности)  70 
д) или геми-, парапарез (неполный паралич правых или левых, 

обеих верхних или обеих нижних конечностей) 
60 

е) или верхний, нижний монопарез (неполный паралич одной верх-
ней или нижней конечности, нарушение отдельных компонентов 
речи в результате повреждения корковых речевых структур (не-
полная афазия) амнезия (потеря памяти), резкое нарушение интел-
лекта 

40 

ж) или эпилепсия, неудаленные инородные тела в полости черепа 
(внутричерепные), за исключением шовного и пластического 
материала 

15 

3 Периферические (вне полости черепа) повреждения черепно-мозговых 
нервов (тройничного, лицевого, подъязычного, языкоглоточного) и их 
ветвей первого порядка 

5 

4 Повреждение спинного мозга на любом уровне, конского хвоста: 
а) сотрясение спинного мозга при непрерывном лечении общей 

продолжительностью не менее 28 дней амбулаторного лечения 
в сочетании со стационарным, длительность которого составила 
не менее 7 дней 

5 

б) или ушиб спинного мозга, в т.ч. с субарахноидальным кровоиз-
лиянием, при непрерывном лечении общей продолжительностью 
не менее 28 дней амбулаторного лечения в сочетании со стацио-
нарным, длительность которого составила не менее 14 дней 

15 

в) или сдавление, гематомиелия 40 
г) или частичный разрыв 70 
д) или полный перерыв 100 

5 Повреждение (сдавление, перерыв, ранение) шейного, плечевого, 
поясничного, крестцового сплетений и их нервов, травматический 
плексит, неврит: 

 

а) частичное повреждение ствола лучевого, локтевого, срединного, 
большеберцового и малоберцового нервов (их ветвей первого по-
рядка) на уровне кисти и стопы, полный перерыв иных ветвей 
этих нервов (в том числе, пальцевых):  
одного(ой)-трех; 

 
 
 
 
5 

каждого последующего(ей) нерва (ветви) дополнительно 1 

                                                 
1 При условии, что послепрививочные осложнения связаны со страховым случаем. 
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б) частичное повреждение стволов лучевого, локтевого, срединного, 
подкрыльцового, большеберцового, малоберцового, бедренного, 
седалищного нервов на уровне выше кисти и стопы, включая по-
вреждения, перечисленные в подпункте «а», травматические неври-
ты (нейропатии) этих нервов, не связанные с их перерывом:  
одного 

 
 
 
 
 
5 

каждого последующего дополнительно 2 
в) перерыв одного нерва:  

лучевого, локтевого или срединного на уровне лучезапястного 
сустава и предплечья, малоберцового, большеберцового нерва 
(независимо от уровня), травматический плексит, не связанный 
с перерывом нервов 

 
7 
 
 
 

перерыв каждого последующего нерва дополнительно 3 
г)  перерыв одного нерва:  

подкрыльцового (подмышечного), лучевого, локтевого или сре-
динного на уровне локтевого сустава и плеча, седалищного, 
бедренного нерва (на любом уровне) 

 
10 
 
 

перерыв каждого последующего дополнительно 5 
д) частичный разрыв одного сплетения 30 
е)  или полный перерыв (разрыв) одного сплетения 50 

Примечание к статьям 1-5:  
при оперативных вмешательствах по поводу повреждения нервов, сплетений, головного 
и спинного мозга, включая их оболочки, см. ст. 53 (с учетом локализации повреждения). 

6 Травматический неврит лицевого нерва 5 
ОРГАНЫ ЗРЕНИЯ 

(максимальная страховая выплата при повреждении одного глаза 50%,  
включая удаление - 60%) 

7 Паралич аккомодации одного глаза 15 
8 Нарушение поля зрения одного глаза:  

а) сужение поля зрения (менее чем до половины)  10 
б) или выпадение половины и более поля зрения (гемианопсия)  15 

9 Пульсирующий экзофтальм одного глаза 20 
10 Повреждение мышц одного глазного яблока (в том числе, мышц 

век), вызвавшее травматическое косоглазие и/или диплопию (двое-
ние объектов), птоз (опущение верхнего века) по истечении 3-х ме-
сяцев после травмы 

15 

11 Повреждение одного глаза (однократно по поводу одной травмы и 
только по одному из подпунктов, в котором указано наиболее тяже-
лое повреждение): 

 
 

а) контузия глазного яблока без разрыва оболочек, гифема (крово-
излияние в переднюю камеру) и/или гемофтальм (кровоизлия-
ние в стекловидное тело), ожоги II степени (только при указа-
нии степени), непроникающее (поверхностное) ранение конъ-
юнктивы, роговицы (травматическая эрозия), склеры, сквозное 
ранение века, в т.ч. указанные выше повреждения, сопровожда-
ющиеся травматическим конъюнктивитом, кератитом 

5 

 б) или проникающее (в полость глазного яблока) ранение и/или 
повреждение слезопроводящих путей, контузия глазного яблока 
с разрывом оболочек, ожоги III (II-III) степени (только при ука-
зании степени)  

15 

12 Последствия травмы одного глаза, подтвержденные окулистом (оф-
тальмологом): 
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а) по истечении одного месяца после травмы: 
иридоциклит и/или хориоретинит, нарушение функции слезо-
проводящих путей, симпатическое воспаление здорового глаза 

5 

б) по истечении трех месяцев после травмы: 
дефект радужной оболочки и/или изменение формы зрачка, 
смещение хрусталика (за исключением протезированного), три-
хиаз (неправильный рост ресниц), рубцовая деформация век, 
мешающая закрытию глазной щели, неудаленные инородные 
тела, внедрившиеся в глазное яблоко и ткани глазницы (исклю-
чая лежащие на поверхности), атрофия (субатрофия) повре-
жденного неудаленного глазного яблока (при удалении приме-
няется ст.14) 

 
10 

13 Повреждение глаз (глаза), повлекшее за собой полную потерю зрения 
обоих или единственного глаза, обладавших до травмы остротой зре-
ния не ниже 0,1 (при остроте зрения до травмы ниже 0,1 не применяет-
ся)  

100 

14 Удаление глазного яблока, независимо от состояния зрения до трав-
мы (при условии, что не применялась ст.12 «б» в связи с атрофией 
(субатрофией)  

10 

15 Повреждение глаза, вызванное им симпатическое воспаление непо-
врежденного глаза, неврит зрительного нерва вследствие поражения 
нервной системы (за исключением ушиба головы и сотрясения го-
ловного мозга), повлекшие за собой по истечении трех месяцев после 
травмы снижение остроты зрения без учета коррекции, в т.ч. искус-
ственным хрусталиком (размер страховой выплаты указан в процен-
тах от страховой суммы): 

 

Острота 
зрения до 
травмы 

Острота зрения после травмы 
(по заключению окулиста-офтальмолога) 

0,00 
ниже 
0,1 

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 

1,0 50 45 40 35 30 25 20 15 10 7 5 
0,9 45 40 35 30 25 20 15 10 7 5  
0,8 41 35 30 25 20 15 10 7 5   
0,7 38 30 25 20 15 10 7 5    
0,6 35 27 20 15 10 7 5     
0,5 32 24 15 10 7 5      
0,4 29 20 10 7 5       
0,3 25 15 7 5        
0,2 23 12 5         
0,1 15 5          

ниже 0,1 10           
 
Примечания к статье 15: 
1. Если сведения об остроте зрения поврежденного глаза до травмы в медицинских доку-
ментах по месту наблюдения Застрахованного лица отсутствуют, то условно следует счи-
тать, что она была такой же, как неповрежденного. Однако, если острота зрения неповре-
жденного глаза окажется ниже или равна остроте зрения поврежденного, условно следует 
считать, что острота зрения поврежденного глаза составляла 1,0. 
2. Если в результате травмы были повреждены оба глаза и сведения об их зрении до трав-
мы отсутствуют, то следует условно считать, что острота их зрения составляла 1,0. 
3. В том случае, если Застрахованному лицу в связи со снижением остроты зрения до 
травмы или после нее был имплантирован искусственный хрусталик или предписано при-
менение корригирующей линзы (линз), размер страховой выплаты определяется исходя из 
остроты зрения до имплантации или без учета коррекции. 
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4. К полной слепоте (0,00) приравнивается острота зрения ниже 0,01 и до светоощущения 
(счет пальцев у лица). 
5. Статья 15 не применяется при снижении остроты зрения в результате смещения (подвывиха) 
искусственного (протезированного) хрусталика. 
6. Причинная связь снижения остроты зрения с черепно-мозговой травмой устанавливает-
ся на основании соответствующего заключения врача-окулиста (офтальмолога). При этом 
следует иметь в виду, что снижение остроты зрения вследствие ухудшения рефракции 
глаза (прогрессирующей близорукости - миопии или дальнозоркости - гиперметропии) к 
последствиям черепно-мозговой травмы не относится. 
 

ОРГАНЫ  СЛУХА 
16 Повреждение ушной раковины, повлекшее за собой:  

а) отсутствие до 1/3 части ушной раковины 5 
б) или отсутствие 1/3 - 1/2 части ушной раковины 10 
в) или отсутствие более, чем 1/2 части ушной раковины 30 

17 Нарушение целости анатомических образований среднего и внутреннего 
уха с одной стороны в результате прямой травмы, травматический 
неврит слухового нерва при переломах основания черепа, пирамиды ви-
сочной кости, ушибе головного мозга, повлекшие за собой по истечении 
трех месяцев после травмы снижение слуха (в соответствии с заключе-
нием ЛОР-врача): 

 

а) до шепотной речи на расстоянии от 1 до 2 метра  10 
б) или до шепотной речи на расстоянии до 1 метра 15 
в)  или до полной глухоты (разговорная речь - 0)  30 

18 Разрыв (перфорация, за исключением связанной с воспалением) одной 
барабанной перепонки, наступивший в результате прямого механиче-
ского, термического, химического воздействия, баротравмы: 

 
 
 

а) при консервативном лечении 5 
б) при односторонней тимпанопластике дополнительно (однократно)  5 

19 Повреждение среднего и внутреннего уха, повлекшее за собой по исте-
чении 3 месяцев после травмы хронический посттравматический отит 
(по заключению ЛОР-врача)  

10 

ДЫХАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА 
20 Повреждение легкого (подкожная эмфизема, пневмоторакс, гемоторакс, 

экссудативный травматический плеврит), пневмония, развившаяся в 
связи с травмой грудной клетки (ее органов), операцией по поводу та-
кой травмы - однократно за все перечисленные повреждения (осложне-
ния), полученные при одной травме, инородное тело или тела грудной 
полости, грудной клетки (за исключением подкожных), неудаленные по 
истечении одного месяца после травмы:  

 

а) с одной стороны 10 
б) с двух сторон 15 

21 Повреждение грудной клетки и ее органов, повлекшее за собой:  
а) легочную недостаточность I степени или без указания степени по 

истечении трех месяцев после травмы 
10 

б) или легочную недостаточность II, III (II-III) степени по истечении 
трех месяцев после травмы 

15 

в) или удаление доли легкого (лобэктомию), части легкого (резек-
цию), если это не вызвано заболеванием, развившимся вне связи с 
травмой (включая операцию)  

35 

г)  или удаление одного легкого (пульмонэктомию), в т.ч. с частью 
другого, если это не вызвано заболеванием, развившимся вне связи 
с травмой (включая операцию)  

50 

22 Лечебные манипуляции, операции, проведенные в связи с травмой  
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грудной клетки и верхних дыхательных путей: 
а) торакоскопии и/или торакоцентезы (однократно по поводу одной 

травмы) 
3 
 

бронхоскопии (в т.ч. с целью удаления инородного тела), трахеото-
мии (однократно по поводу одной травмы) 

5 
 

трахеостомии (однократно по поводу одной травмы)  7 
б) торакотомии по поводу ранения грудной клетки, инородного тела 

грудной полости, повреждений диафрагмы, легкого, включая манипу-
ляции, перечисленные в пп. «а», если они проводились (однократно, 
независимо от количества)  

10 

23 Повреждения бронхов, гортани, трахеи, щитовидного хряща, перелом 
подъязычной кости, ожог верхних дыхательных путей:  

 

а) не повлекшие за собой нарушения функции - при непрерывном ле-
чении не менее 7 дней 

5 

б) или повлекшие за собой осиплость либо потерю голоса, наличие 
трахеостомы в течение не менее трех месяцев после травмы 

15 

в) или повлекшие за собой либо потерю голоса, наличие трахеостомы 
в течение не менее шести месяцев после травмы  

25 

СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТАЯ СИСТЕМА 
24 Повреждения сердца, его оболочек, аорты, легочной, безымянной, сонных 

артерий, внутренней яремной, верхней и нижней полых, воротной вен, их 
крупных ветвей, включая связанные с этим оперативные вмешательства, 
если они проводились: 

 

а) сотрясение, ушиб сердца, повреждения сосудов - по данным элек-
трокардиографии (ЭКГ), ангиографии, если проводилось только 
консервативное лечение 

10 

б) или ранения, а также иные повреждения сердца, основных стволов 
указанных выше сосудов – оперированные, не повлекшие или по-
влекшие за собой сердечно-сосудистую недостаточность I степени 
(при повреждении ветвей сосудов, без повреждения основных ство-
лов, потребовавшем проведения торакотомии или лапаротомии, 
применяется только ст.22 «б» или ст.31 «в») 

30 

в) или повлекшие за собой по истечении трех месяцев после травмы 
(по заключению специалиста) сердечно-сосудистую недостаточ-
ность I-II, II, III (II-III) степени 

50 

25 Повреждение подключичной, подкрыльцовой (подмышечной), плече-
вой, локтевой, лучевой, подвздошной, бедренной, подколенной, перед-
ней и задней большеберцовых артерий, плечеголовной, подключичной, 
подкрыльцовой (подмышечной), бедренной, подколенной вены с одной 
стороны, включая оперативные вмешательства: 

 

а) при оперативном лечении по поводу повреждения в одной области, 
включающем только перевязку артерий 

10 

б) или при оперативном лечении по поводу повреждения в одной об-
ласти, включающем сшивание, пластику артерий 

20 

в) или повлекшее за собой по истечении трех месяцев после травмы 
(по заключению специалиста) сосудистую недостаточность 

25 

ОРГАНЫ ПИЩЕВАРЕНИЯ 
26 Потеря челюсти:  

а) потеря части челюсти (за исключением альвеолярного отростка), 
включая потерянные с этой частью зубы.  

40 

б) потеря челюсти (вместе с зубами)  80 
27 Потеря языка:  
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а) отсутствие кончика языка 10 
б) или отсутствие до 1/3 части языка 15 
в) или отсутствие от 1/3 до 2./3 части языка 40 
г)   или отсутствие от 2/3 части языка до полного его отсутствия 80 

28 Повреждение не пораженных заболеваниями (пародонтозом, периодон-
титом, кариесом и др.) зубов: 

 

а) переломы (отломы коронок) и/или потеря 3 и более молочных зубов 
у детей в возрасте до 5-ти лет  

1 

б) перелом постоянного зуба (коронки, шейки, корня), вывих, перело-
мо-вывих постоянного зуба, включая сопутствующий перелом аль-
веолярного отростка 

 
 
2 

максимум при множественных  10 
в) потеря каждого постоянного зуба, в том числе, опорного для проте-

за, включая сопутствующий перелом альвеолярного отростка (мак-
симальный размер страховой выплаты при травме одного зуба) 

 
 
3 

максимум при множественной потере 30 
29 Повреждение - ранение, разрыв, ожог пищевода, желудка, кишечника, 

ранение, разрыв поджелудочной железы, печени, желчного пузыря, се-
лезенки (при ранении, разрыве, ожоге полости рта, языка, глотки при-
меняется ст.38, при повреждении сальников, брыжейки кишечника при-
меняется только ст.31): 

 

а) одного органа, при непрерывном лечении не менее 7 дней, без по-
следствий, предусмотренных ниже (при оперативном лечении см. 
дополнительно ст.31 «в»)  

5 

или повлекшее за собой по заключению врача следующее нарушение 
функции этого органа (органов): 

 

б) холецистит, панкреатит (холецистопанкреатит), гастрит, энтерит, ко-
лит, проктит, парапроктит - по истечении трех месяцев после травмы, 
гепатит, сывороточный гепатит, гепатоз, развившиеся в связи с трав-
мой - независимо от характера течения 

10 

в) или рубцовое сужение (стриктуру), деформацию желудка, кишечни-
ка, заднепроходного отверстия - по истечении трех месяцев после 
травмы, печеночную недостаточность (в том числе, в сочетании с 
гепатитом, гепатозом), развившуюся в связи с травмой 

15 

г) или спаечную болезнь, образование ложной кисты поджелудочной 
железы 

20 

д) или сужение (стриктуру) пищевода, наличие кишечного свища, ки-
шечно-влагалищного свища, свища поджелудочной железы - по ис-
течении шести месяцев после травмы 

50 

е) или непроходимость пищевода (при наличии гастростомы), или со-
стояние после операции по поводу непроходимости пищевода,  
наличие противоестественного заднего прохода (колостомы) - по 
истечении шести месяцев после травмы 

100 

30 Потеря (удаление) органа (максимальный размер страховой выплаты 
при повреждении, последствиях повреждения каждого из органов) или 
потеря части органа (если потеря или удаление не вызвано заболевани-
ем, развившимся вне связи с травмой), включая операции: 

 

а) потеря желчного пузыря, потеря части - резекция (без конкретного 
указания ее размера) желудка или кишечника, поджелудочной желе-
зы - каждого органа 

15 

б) потеря части (резекция) печени, потеря части (до 2/3) желудка или 
кишечника - каждого органа 

20 
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в) потеря селезенки 30 
г) потеря более 2/3 желудка или кишечника (включая предыдущую 

резекцию, если она проводилась)  
50 

31 Лечебные, диагностические манипуляции, оперативные вмешательства:  
а) эзофагогастроскопия (эзофагоскопия, гастроскопия)- однократно 1 
б) лапароскопия (лапароцентез) - однократно 3 
в) оперативное лечение: лапаротомии, люмботомии (если не применялась 

ст.35 «б»), торакотомии (если не применялась ст.22 «б») при подозре-
нии на повреждение, повреждении (ях) диафрагмы, при подозрении на 
повреждение, повреждении, при полном или частичном удалении в 
связи с травмой болезненно измененных органов - однократно, за каж-
дый вид (включая лечебные манипуляции – пп. «а», «б», если они про-
водились), независимо от числа поврежденных органов 

10 

32 Грыжи (включая операции по этому поводу, если они проводились), об-
разовавшиеся на местах повреждений передней брюшной стенки или в 
области послеоперационных рубцов, при условии, что операции прово-
дились в связи с травмой (не применяется при пупочных,  паховых, па-
хово-мошоночных грыжах, грыжах белой линии живота, проявившихся, 
например, в связи с подъемом тяжести)  

5 

МОЧЕВЫДЕЛИТЕЛЬНАЯ И ПОЛОВАЯ СИСТЕМЫ 
33 Повреждение почки, повлекшее за собой:  

а) ушиб почки, подкапсульный разрыв почки 7 
б)  или потерю части почки, включая операцию (если это не вызвано 

заболеванием, развившимся вне связи с травмой)  
25 

в) или потерю почки, включая операцию, если это не вызвано заболева-
нием, развившимся вне связи с травмой – максимальный размер стра-
ховой выплаты при повреждении, последствиях повреждения почки 

50 

34 Повреждение органов мочевыделительной системы (почек, мочеточни-
ков, мочевого пузыря, мочеиспускательного канала), повлекшее за со-
бой (дополнительно к страховой выплате за факт повреждения): 

 

а) острую почечную недостаточность 10 
б) или хроническую почечную недостаточность 30 
по истечении трех месяцев после травмы:  
в)  цистит, уретрит, пиелит, пиелоцистит, независимо от характера течения 5 
г) или уменьшение объема мочевого пузыря 15 
д) или гломерулонефрит, пиелонефрит - независимо от характера тече-

ния, сужение мочеточника, мочеиспускательного канала, мочеточ-
никово-кишечные свищи 

25 

е) или непроходимость мочеточника, мочеиспускательного канала 40 
ж) или наличие мочеполовых свищей 50 

35 Оперативные вмешательства, проведенные в связи с травмой органов 
мочевыделительной и половой системы: 

 

а) цистостомия 5 
б) люмботомии и/или лапаротомии (если не применялась ст.31 «в»), в 

том числе при частичном или полном удалении болезненно изменен-
ного органа, пластические (восстановительные) операции на половых 
органах, операции по поводу повреждений мочеиспускательного кана-
ла и/или мочевого пузыря, мочеточника (ов) - однократно при одной 
травме, независимо от числа поврежденных органов и операций 

10 

36 Повреждение органов половой и мочевыделительной системы:  
а) ранение, разрыв, ожог мочеиспускательного канала и/или мочевого 

пузыря, мочеточников, травматический перекрут гидатиды яичка, 
5 
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включая операцию по этому поводу (при ранении, разрыве, ожоге, от-
морожении наружных органов, включая первичную хирургическую 
обработку, - см. ст. 40, если не применяются ст.33, 36 «б» или 37) 

б) изнасилование лица в возрасте:    
до 15 лет 

 
50 

с 15 до 18 лет 30 
18 лет и старше 15 

37 Повреждение половой системы, повлекшее за собой:  
а) удаление маточной трубы и/или одного яичника, удаление (потерю) 

одного яичка (включая операции)  
15 

б) удаление обеих маточных труб, единственной маточной трубы 
и/или обоих яичников, единственного яичника, удаление (потерю) 
обоих яичек (включая операции) 

35 

в) удаление матки, в т. ч. с придатками, удаление (потерю) полового 
члена или его части, в т.ч. с яичками (включая операции)  

50 

МЯГКИЕ ТКАНИ 
38 Повреждение (ранение, разрыв2, ожог3, отморожение) мягких тканей ли-

ца, передне-боковой поверхности шеи, подчелюстной области, ушных 
раковин (исключая повреждения ушных раковин, перечисленные в ст.16, 
при операциях удаления инородных тел в условиях стационара по исте-
чении 10 дней после травмы см. дополнительно ст.53 «д»): 

 

а) за каждый день непрерывного лечения 0,2 
максимум 25 

б) при сочетании повреждений, предусмотренных данной статьей, с 
повреждением мягких тканей волосистой части головы, туловища, 
конечностей или с более тяжелыми, требующими длительного лече-
ния, повреждениями (нервной системы, внутренних органов и др.) - 
при ожоге, отморожении I степени не применяется: 
при ранении без наложения швов 

 
 
 
 
 
1 

при ожоге, отморожении II, I-II степени, при ранении мягких тканей 
с наложением швов 

3 
 

при ожоге, отморожении III (I-II-III) степени 5 
при ожоге, отморожении IV (I-II-III-IV) степени 10 

Примечания к ст. 38:  
- статья включает в себя первичную хирургическую обработку ран (шов, швы на кожу), 
если она проводилась; 
- не применяется одновременно со статьями, предусматривающими оперативные вмеша-
тельства в той же области. 
39 Повреждение мягких тканей лица, передне-боковой поверхности шеи, под-

челюстной области, ушных раковин (исключая повреждения ушных рако-
вин, перечисленные в ст.16), вызвавшее через шесть месяцев после травмы 
(по заключению специалиста):  

 

а) резкое нарушение косметики (критерии при невозможности получить 
заключение специалиста: рубцы площадью более 10 см2, резко отли-
чающиеся по окраске от окружающей кожи, возвышающиеся над ее 
поверхностью и/или стягивающие мягкие ткани)  

25 

б) обезображение (критерии при невозможности получить заключение 50 

                                                 
2 К ранениям и разрывам не относятся поверхностные повреждения кожных покровов (повреждения наруж-
ных слоев кожи) – ссадины, осаднения, царапины и т.п. 
3 За исключением неслучайного, связанного с добровольным пребыванием на солнце без необходимой за-
щиты. 
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специалиста: рубцы, резко искажающие естественный вид - черты лица 
застрахованного)  

Примечание к ст. 39: при пластических операциях см. дополнительно ст. 53 «в». 
40 Повреждение (ранение, разрыв4, ожог5, отморожение) мягких тканей воло-

систой части головы, туловища, органов половой системы, конечностей, 
(при операциях удаления инородных тел в условиях стационара по истече-
нии 10 дней после травмы см. дополнительно ст.53 «д»):  

 
 

а) за каждый день непрерывного лечения 0,1 

максимум 25 
б) при сочетании с более тяжелыми, требующими длительного лечения 

повреждениями (нервной системы, внутренних органов и др) - при 
ожоге, отморожении I ст. не применяется: 
при ранении без наложения швов 

 
 
 
1 

при ожоге, отморожении II, I-II степени, при ранении мягких тканей с 
наложением швов 

2 
 

при ожоге, отморожении III, I-II-III степени 4 
при ожоге, отморожении IV, I-II-III-IV степени 7 

Примечания к ст. 40:  
- статья включает в себя первичную хирургическую обработку ран (шов, швы на кожу), 
если она проводилась; 
- не применяется одновременно со статьями, предусматривающими оперативные вмеша-
тельства в той же области. 
41 Ожоговый шок и\или ожоговая болезнь (ожоговая интоксикация) 10 

ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНЫЙ АППАРАТ 

42 Первичные разрывы мышц, сухожилий, последствия повреждений мышц, 
сухожилий, надкостницы, хряща, менисков6 - при сроке непрерывного ле-
чения не менее 21 дня, иммобилизации гипсовой повязкой или её аналога-
ми (за исключением носа и ребер) на срок не менее 10 (по пп. «а») или 20 
дней (по пп. «б» и «в») либо при оперативном лечении: 

 

а) частичный разрыв, разрыв (без указания - полный или частичный), 
надрыв или повреждение необозначенного характера, потребовавшее 
оперативного лечения, одной мышцы, одного сухожилия, за исключе-
нием ахиллова (при повреждении без указания степени, растяжении - 
см.ст.56), перелом хряща носа (если не применяется ст.45 «а»), хряще-
вой части ребер (независимо от их количества), повреждение хряща 
надколенника 

4 
 
 
 
 
 
 

частичный разрыв, разрыв (без указания - частичный или полный) двух 
и более мышц, двух и более сухожилий на одном уровне, за исключе-
нием ахиллова (при повреждении без указания степени, растяжении - 
см.ст.56) 

7 

б) полный разрыв (полное повреждение) одной мышцы (за исключением 
фиксирующих лопатку), одного сухожилия (максимальный размер 
страховой выплаты при повреждении одной мышцы, сухожилия), ча-
стичный  разрыв ахиллова сухожилия, повреждение (разрыв) одного 
мениска (без сочетания с разрывом связок) 

6 
 
 
 
 

полный разрыв (полное повреждение) двух и более мышц (за исключе- 10 

                                                 
4 К ранениям и разрывам не относятся поверхностные повреждения кожных покровов (повреждения наруж-
ных слоев кожи) – ссадины, осаднения, царапины и т.п. 
5 За исключением неслучайного, связанного с добровольным пребыванием на солнце без необходимой за-
щиты. 
6 Если указанные повреждения впервые получены в период действия договора страхования. 
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нием фиксирующих лопатку), двух и более сухожилий (максимальный 
размер страховой выплаты при повреждении двух и более мышц, су-
хожилий на одном уровне, повреждение (разрыв) обоих менисков (без 
сочетания с разрывом связок) 

в) полный разрыв (полное повреждение) ахиллова сухожилия, разрыв 
мышцы (мышц), фиксирующей лопатку («крыловидная лопатка»)  

10 

43 Первичные разрывы связок (полные или частичные), капсулы суставов, ге-
мартроз (предусмотрен только пп. “а”) при сроке непрерывного лечения не 
менее 21 дня, иммобилизации гипсовой повязкой или её аналогами на срок 
не менее 10 (по пп. «а») или 20 дней - (по пп. «б») либо при оперативном 
лечении - не применяется при повреждениях одного и того же сустава од-
новременно со ст. 44, 45, а также (при консервативном лечении) чаще од-
ного раза в течение года (при “повреждении” связок и “растяжении”- см. 
ст. 56, если лечение продолжалось не менее 15 дней): 

 

а) межфаланговых, пястно-фаланговых, плюсне-фаланговых и иных су-
ставов кисти и стопы, голеностопного, плечевого, локтевого, луче-
запястного, гемартроз одного сустава при отсутствии конкретного ука-
зания на внутреннее повреждение - голеностопного, коленного, тазо-
бедренного, лучезапястного, локтевого, плечевого, подтвержденный 
результатами его пункции  

5 

б) межпозвонковых тазобедренного, коленного (в т.ч. с гемартрозом) 10 
коленного в сочетании с разрывом мениска (ст.42 «б» не применяется) 12 
коленного в сочетании с разрывом менисков (ст.42 «б» не применяется)  15 

Примечание к ст. 43:  
при разрывах связок акромиально-ключичного или грудино-ключичного сочленения см.ст. 44 
«в», поскольку эти разрывы сопровождаются подвывихом или вывихом конца ключицы 
44 Вывихи, подвывихи, за исключением повторных7, в суставах, разрыв синде-

смоза одной конечности, разрыв сочленений (при переломо-вывихах приме-
няются только ст.45 и 46 «в», при патологических вывихах см. п. 9 «Общих 
примечаний») - не применяется одновременно со ст.43: 

 

а) отдельных костей черепа: 
вывих костей носа 

 
4 

первичный травматический вывих нижней челюсти  5 
б) позвоночника – первичные травматические: 

ротационный подвывих шейных позвонков, подвывих копчиковых позвонков 
 
4 

подвывих позвонков (за исключением копчиковых, ротационного и насту-
пившего на фоне дистрофического заболевания - остеохондроза позвоноч-
ника), первичный вывих копчиковых позвонков 

5 
 
 

вывих позвонков, за исключением копчиковых (см.пп. «б») 15 
в) ключицы - первичные травматические: 

разрыв грудино-ключичного сочленения полный или частичный, сопро-
вождающийся вывихом или подвывихом ключицы 

 
6 
 

разрыв акромиально-ключичного сочленения полный или частичный, со-
провождающийся вывихом или подвывихом ключицы 

6 

г) верхней конечности – первичные травматические: 
вывих (и) фаланги (фаланг) одного пальца в межфаланговом и/или пяст-
нофаланговом суставах (подвывих - см. ст.43 «а»)  

 
4 

вывихи фаланг двух пальцев на одной конечности в межфаланговых 
и/или пястнофаланговых суставах 

5 

                                                 
7 Повторные подвывихи в одних и тех же суставах (одной локализации) не дают оснований для страховой 
выплаты. 
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вывихи фаланг трех и более пальцев на одной кисти в межфаланговых 
и/или пястнофаланговых суставах 

6 

вывих одной пястной кости в пястно-запястном суставе или кости запястья 5 
вывихи двух пястных костей в пястно-запястных суставах и/или костей 
запястья 

6 

вывихи трех-четырех пястных костей в пястно-запястных суставах и/или 
костей  запястья 

7 

вывихи всех пястных костей и/или пяти и более костей запястья одной кисти  15 
вывих кисти в лучезапястном суставе, перилунарный вывих кисти 10 
подвывих, т.ч. пронационный, кости (костей) предплечья 4 
вывих одной из костей предплечья (локтевой, лучевой с разрывом сочле-
нения - луче-локтевого, между ними) 

5 

вывих обеих костей предплечья в локтевом суставе 10 
вывих плеча 7 

д) таза: 
разрыв крестцово-подвздошного, лонного сочленения 

 
15 

разрыв двух и более сочленений 20 
е) нижней конечности- первичные травматические: 

вывих (и) фаланги (фаланг) одного пальца в межфаланговом или плюсне-
фаланговом суставе (подвывих - см. ст.43 «а»)  

 
4 

вывихи фаланг двух пальцев на одной конечности в межфаланговых или 
плюснефаланговых суставах 

5 

вывихи фаланг трех и более пальцев на одной конечности в межфаланго-
вых плюснефаланговых суставах 

6 

вывих одной плюсневой кости или кости предплюсны 5 
вывихи двух плюсневых костей или костей предплюсны 6 
вывихи трех-четырех плюсневых костей или костей предплюсны 7 
вывих в поперечном суставе стопы (суставе Шопара)  15 
вывих в предплюсне-плюсневом суставе стопы (суставе Лисфранка)  15 
подтаранный вывих стопы 15 
вывих (подвывих) стопы в голеностопном суставе и\или разрыв дисталь-
ного межберцового синдесмоза 

7 

вывих голени в коленном суставе (в сочетании с разрывом всех связок)  20 
вывих надколенника (только в результате травмы)  5 
вывих бедра в тазобедренном суставе (при сочетании с переломом вертлуж-
ной впадины и при центральном вывихе бедра применяется только ст. 45 «ж») 

20 

45 Переломы (трещины, эпифизеолизы), переломо-вывихи8 (со ст.46в) костей, 
отрывы костных фрагментов, переломы экзостозов (при повторных перело-
мах одной и той же кости - рефрактурах см. п. 3, а при патологических пере-
ломах костей - п. 9 «Общих примечаний»), расхождение шва: 

 

а) 
 

кости черепа: 
отрывы костных фрагментов, краевые переломы, переломы экзостозов 

 
4 

носа перелом костей (в т.ч. с вывихом и/или переломом хряща)  5 
черепа: 
свода наружной пластинки перелом кости или костей 

 
4 

шва расхождение 6 

                                                 
 
 
8 К переломо-вывиху  следует относить наступившие одновременно перелом и вывих одной и той же кости, 
за исключением наступивших в разных суставах. 
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свода перелом кости, костей (максимум)9  10 
основания перелом костей (максимум)  15 
основания и свода перелом костей (максимум)  20 
решетчатой кости перелом, орбиты перелом или костей, образующих ор-
биту, за исключением верхней челюсти (максимум)  

 
10 

лобной пазухи, гайморовой пазухи - передней стенки перелом 5 
скуловой кости перелом 5 
челюсти перелом (исключая перелом альвеолярного отростка, сопровож-
дающий перелом, вывих, переломо-вывих зуба или зубов- см.ст.28): 
нижней (максимум)  

 
 
6 

верхней с одной стороны (максимум)  6 
верхней с двух сторон (максимум 8 
верхней (включая двухсторонний) и нижней (максимум)  12 

б) позвоночник: 
отрывы костных фрагментов, краевые переломы, переломы экзостозов 

 
4 

шейных("С"), грудных ("D","Т"), поясничных("L") позвонков переломы, 
включая суставные отростки, дужки: 
одного (максимум)  

 
 

15 
двух-трех (максимум)  25 
четырех-шести (максимум)  40 
семи и более (максимум)  50 
зуба II шейного позвонка перелом 15 
поперечных, остистых отростков позвонков переломы: 
одного-двух поперечных, одного остистого 

 
5 

трех-четырех поперечных, двух-трех остистых 7 
пяти и более поперечных, четырех и более остистых 10 
крестцовых ("S"), копчиковых ("С") позвонков переломы (максимум)  15 

в) 
 

грудная клетка: 
трывы костных фрагментов, краевые переломы, переломы экзостозов  

 
4 

ребер перелом или переломы (с учетом данных, содержащихся в меди-
цинских документах из стационара или последнего медицинского учре-
ждения, проводившего лечение), в том числе при реанимационных меро-
приятиях): 
одного (максимум)  

 
 
 
 
5 

двух-трех (максимум)  7 
четырех-шести (максимум)  10 
семи-девяти (максимум)  15 
десяти и более (максимум)  20 
грудины и/или ее составляющих (максимум)  6 

г) 
 

лопатка, ключица: 
трывы костных фрагментов, краевые переломы, переломы экзостозов 

 
4 

перелом (переломы): 
лопатки и/или ее составляющих (максимум)  

 
6 

ключицы (максимум)  6 

                                                 
9 Здесь и далее “максимум” означает максимально возможный размер страховой выплаты по данной статье в 
связи с повреждениями конкретной кости (костей), наступившими в результате одной травмы (например, 
перелом диафиза с переломом отростка, мыщелка или отрывом костного фрагмента, вертела). 
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д) верхняя конечность: 
субхондральные переломы, независимо от числа и локализации, не соче-
тающиеся в одном суставе с другими видами повреждений (при сочета-
нии см. только размер страховой выплаты в связи с другими видами по-
вреждений), переломы сесамовидной (сесамовидных) кости (костей)  

 
3 

отрывы костных фрагментов, в т.ч. перелом гребешка ногтевой фаланги 
(«ногтевой бугристости»), краевые переломы, переломы экзостозов 
пальца или пальцев кисти (максимум): 
фаланги одного пальца 

 
 
 
5 

фаланг (двух или трех) одного пальца 6 
фаланг двух пальцев кисти 7 
фаланг трех пальцев 10 
фаланг четырех-пяти пальцев 12 
пястной кости или костей (максимум): 
одной 

 
5 

двух 7 
трех 10 
четырех-пяти 15 
запястья кости или костей: многоугольной, трапецивидной, головчатой, 
крючковидной, трехгранной, гороховидной (максимум): 
одной 

 
 
5 

двух 7 
трех 10 
четырех и более 15 
запястья ладьевидной кости (максимум)  7 
запястья полулунной кости (максимум)  6 
запястья полулунной и ладьевидной кости 10 
лучевой кости диафиза, шейки, головки (максимум)  6 
«в типичном месте», дистального метафиза (эпиметафиза, эпифиза), ши-
ловидного отростка 

 
5 

локтевой кости (максимум)  6 
локтевого отростка 6 
венечного отростка 5 
шиловидного отростка, дистального метафиза (эпиметафиза, эпифиза) 5 
лучевой и локтевой костей диафиза (максимум)  12 
лучевой и локтевой костей шиловидных отростков 7 
лучевой кости “в типичном месте” и шиловидного отростка локтевой 8 
плеча - плечевой кости диафиза (максимум)  15 
надмыщелка 5 
надмыщелков 6 
мыщелка (одного), включая блок или головчатое возвышение 7 
мыщелков, включая блок и головчатое возвышение, межмыщелковый 
(«V»- или «Т»-образный), надмыщелковый, чрезмыщелковый 

15 

бугорка («бугра») изолированный 5 
головки, шейки, в т.ч. с отрывом большого бугорка 15 

е) кости таза: 
субхондральные переломы, независимо от числа и локализации, не соче-
тающиеся в одном суставе с другими видами повреждений (при сочета-
нии см. только размер страховой выплаты в связи с другими видами по-
вреждений) 

 
3 

отрывы костных фрагментов, краевые переломы (в т.ч. края вертлужной 4 
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впадины, отрыв передневерхней, передненижней ости крыла подвздош-
ной кости), переломы экзостозов 
перелом (переломы): 
подвздошной кости (максимум)  

 
7 

лонной кости (максимум)  7 
седалищной кости (максимум)  7 
двух костей с одной стороны (максимум)  15 
трех костей, вертлужной впадины с одной стороны (максимум) 20 
трех костей, вертлужной впадины с одной стороны с центральным или 
периферическим вывихом бедра 

25 

ж) нижняя конечность: 
субхондральные переломы, независимо от числа и локализации, не соче-
тающиеся в одном суставе с другими видами повреждений (при сочета-
нии см. только размер страховой выплаты в связи с другими видами по-
вреждений)  

 
3 

отрывы костных фрагментов, краевые переломы (за исключением перело-
мов края большеберцовой кости), переломы экзостозов, сесамовидной (ых) 
кости(ей)  

4 

перелом (переломы): 
пальца или пальцев стопы (максимум) 
фаланги одного пальца (максимум)  

 
 
4 

двух-трех фаланг одного пальца стопы (максимум)  5 
одной-двух-трех фаланг двух-трех пальцев стопы (максимум)  6 
одной-двух-трех фаланг четырех-пяти пальцев стопы (максимум)  10 
плюсневой, предплюсны (ладьевидной, кубовидной, клиновидной) кости 
или костей (максимум) - одной 

 
5 

двух 6 
трех 10 
четырех и более 15 
пяточной кости (максимум)  15 
пяточного бугра 7 
отростка, отростков 5 
таранной кости (максимум) 7 
отростка (отростков)таранной кости (без перелома ее тела)  4 
большеберцовой кости (максимум), включая надлодыжечный, подмы-
щелковый 

12 

внутренней лодыжки 5 
края (краев)  5 
мыщелка 6 
обоих мыщелков, дистального метафиза (эпиметафиза)  10 
межмыщелкового возвышения 7 
малоберцовой кости - головки, шейки, диафиза, наружной лодыжки (мак-
симум)  

5 

большеберцовой и малоберцовой костей (максимум)  17 
большеберцовой кости внутренней лодыжки, малоберцовой кости, в т.ч. 
наружной лодыжки и большеберцовой кости края или краев («трехлоды-
жечный»), дистального метафиза большеберцовой кости и наружной ло-
дыжки 

15 

большеберцовой кости внутренней лодыжки и малоберцовой кости, в т.ч. 
наружной лодыжки («двухлодыжечный”) 

 
10 

большеберцовой кости края (краев) и малоберцовой кости, в т.ч. наружной 10 
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лодыжки 
большеберцовой кости внутренней лодыжки и большеберцовой кости 
края (краев)  

10 

надколенника (максимум)  10 
бедра - головки, шейки, чрезвертельный, межвертельный, подвертельный, 
диафиза, надмыщелковый - (максимум)  

20 

надмыщелка (ов)  6 
вертела (ов)  8 
мыщелка 12 
обоих мыщелков (“V”- или “Т”-образный)  20 

з) эпифизеолизы -  
- размер страховой выплаты определяется путем умножения размера, преду-
смотренного для случая перелома соответствующей локализации, на попра-
вочный коэффициент 0,8 

 

46 Осложненные переломы костей (однократно при одной травме, дополнитель-
но к страховой выплате по ст.45): 

 

а) перелом одной кости или костей одного сегмента конечности со смеще-
нием при условии, что проводилась закрытая одномоментная репозиция 
(вправление отломков) - независимо от числа попыток (при чрезкожной 
фиксации отломков спицами см. дополнительно ст.53 «ж»)  

1 

б) двойной, тройной10 и т.д. перелом диафиза трубчатой кости, челюсти: 
ключицы, пястной, плюсневой, малоберцовой, челюсти 

 
2 

лучевой, локтевой, плеча, большеберцовой, бедра 4 
в) переломо-вывихи костей:  

носа 1 
кисти, стопы, ключицы 3 
предплечья, голени 5 
плеча, бедра, позвонков 7 

47 Несросшиеся переломы (ложные суставы) костей, за исключением отрыва 
костных фрагментов, отростков, экзостозов: 
по истечении шести месяцев после травмы: 

 

а) одной кости кисти (за исключением ладьевидной), малоберцовой кости, 
одной-двух костей стопы (за исключением таранной и пяточной)  

5 

б) ладьевидной кости кисти, двух и более других костей кисти 10 
в) лопатки, ключицы, лучевой, локтевой кости, таранной, пяточной кости, 

трех и более других костей стопы 
15 

г) плечевой кости 20 
по истечении девяти месяцев после травмы:  
д) большеберцовой кости 15 
е) большеберцовой и малоберцовой костей 20 
ж) бедренной кости (бедра) 30 

48 Отсутствие движений в суставах (анкилоз, состояние после операции артро-
деза, резко выраженная контрактура - амплитуда движений в суставе пальца в 
пределах 100, другом суставе - в пределах 150): 
по истечении шести месяцев после травмы: 

 

а) в суставе (суставах) одного из пальцев стопы, кроме первого 3 
б) в суставе (суставах) одного из пальцев кисти, кроме первого, в суставе 

(суставах) первого (большого) пальца стопы - каждое осложнение 
5 

в) в суставе, суставах первого (большого) пальца кисти, только анкилоз 10 

                                                 
10 К двойным, тройным и т.д. переломам не относятся оскольчатые переломы, независимо от числа оскол-
ков. 
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(артродез) - в подтаранном, поперечном суставе предплюсны (суставе 
Шопара), предплюсне-плюсневом суставе (суставе Лисфранка) - каждое 
осложнение 

г) в лучезапястном  15 
д) в плечевом, локтевом - каждое осложнение 20 
е) по истечении девяти месяцев после травмы: 

в тазобедренном, коленном, голеностопном, в суставах позвоночника - 
каждое осложнение 

 
20 

49 «Болтающийся» сустав в результате резекции, разрушения суставных поверх-
ностей: 

 

а) лучезапястный 25 
б) локтевой 30 
в) плечевой, голеностопный, коленный - каждый сустав 40 
г) тазобедренный 45 

50 Травматическая ампутация или повреждение верхней конечности, повлекшее за 
собой ампутацию (включая формирование культи) либо функциональную поте-
рю (практическую непригодность конечности или ее части по истечении девяти 
месяцев после травмы)11: 

 

а) до уровня лучезапястного сустава, запястья, пястных костей, основных 
фаланг пальцев кисти 

65 

б) до уровня плеча, локтевого сустава, предплечья 75 
в) до уровня лопатки, ключицы 80 
г) единственной конечности на любом из перечисленных выше в данной 

статье уровней 
100 

д) на уровне ногтевой фаланги, межфалангового сустава первого (большого) 
пальца кисти (потерю фаланги)  

15 

е) на уровне основной фаланги, пястно-фалангового сустава первого (боль-
шого) пальца кисти (потерю пальца)  

20 

ж) первого (большого) пальца кисти с пястной костью или частью 
ее………… 

25 

з) пальца кисти, кроме первого (большого), на уровне ногтевой фаланги, ди-
стального межфалангового сустава (потерю ногтевой фаланги)  

7 

и) пaльца кисти, кроме первого (большого), на уровне средней фаланги, 
проксимального межфалангового сустава (потерю двух фаланг)  

12 

к) пальца кисти, кроме первого (большого), на уровне основной фаланги, 
пястно-фалангового сустава (потерю пальца)  

15 

л) пальца кисти, кроме первого (большого), с пястной костью или частью ее 20 
51 Травматическая ампутация или повреждение нижней конечности, повлекшее за 

собой ампутацию (включая формирование культи) или функциональную потерю 
(практическую непригодность конечности или ее части по истечении девяти ме-
сяцев после травмы): 

 

а) до уровня голеностопного сустава, таранной, пяточной костей 60 
б) до уровня коленного сустава и голени 70 
в) до уровня тазобедренного сустава и бедра 80 
г) единственной конечности на любом из перечисленных выше в данной 

статье уровней 
100 

д) на уровне костей предплюсны, плюсневых костей, суставов Шопара, 
Лисфранка 

50 

                                                 
11 В этой и 51 статье - максимальный (предельный) размер страховой выплаты при множественных и тяжелых 
повреждениях конечности в результате одной травмы до определенного уровня, не повлекших за собой ампу-
тации. 
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е) на уровне плюсне-фаланговых суставов, отсутствие всех пальцев стопы 40 
ж) первого (большого) пальца стопы на уровне ногтевой фаланги, межфа-

лангового сустава (потерю ногтевой фаланги, ее части)  
7 

з) первого (большого) пальца стопы на уровне основной фаланги, плюсне-
фалангового сустава (потерю пальца)  

12 

и) пальца стопы, кроме первого (большого), на уровне ногтевой и средней 
фаланг, дистального и проксимального межфаланговых суставов (потерю 
одной, двух фаланг)  

 
5 

к) пальца стопы, кроме первого (большого), на уровне основной фаланги, 
плюсне-фалангового сустава (потерю пальца)  

 
7 

л) пальца стопы с плюсневой костью или ее частью - дополнительно 3 
52 Лечебные и диагностические манипуляции:  

а) скелетное вытяжение по поводу одного повреждения (однократно по по-
воду перелома костей одного сегмента, в т.ч. на разных уровнях) 

1 

б) артроскопия одного сустава (однократно по поводу одной травмы, неза-
висимо от количества)  

3 

53 
 

Оперативное лечение (дополнительно к статьям, учитывающим факт повре-
ждения): операции на головном и спинном мозге, их оболочках, шов, пласти-
ка нервов, нервных сплетений, мышц, сухожилий, связок, капсулы суставов, 
невролиз, тенолиз, удаление менисков, удаление нерассосавшихся гематом, 
остеосинтез, независимо от его разновидности - пластинками, штифтами, 
спицами (открытый), аппаратами Илизарова, Волкова-Оганесяна, Калнберза и 
др., костная пластика, артропластика, открытое вправление вывиха, открытая 
репозиция отломков кости, резекция кости, артродез, открытая фиксация су-
ставов, эндопротезирование, секвестрэктомия, трепанация (перфорация, тре-
финация) кости, черепа, взятие и перемещение любого трансплантата из не-
поврежденного отдела опорно-двигательного аппарата, вскрытие флегмон, 
абсцессов, явившихся прямым следствием травм, получение которых в пери-
од действия договора страхования было подтверждено соответствующими 
документами, и др. - однократно, по поводу одной травмы одной локализации 
(ее осложнений): 

 

а) на одном-двух пальцах кисти или стопы: 
по поводу повреждения сухожилий, связок и капсулы суставов, фаланг, 
пальцевых нервов 

 
 
5 

на трех и более пальцах кисти или стопы: 
по поводу повреждения сухожилий, связок и капсулы суставов, фаланг, 
пальцевых нервов 

 
7 

б) в области челюсти, ключицы, акромиально-ключичного сочленения, лу-
чезапястного сустава, кисти, стопы по поводу повреждения: 
одного-двух анатомических образований - сухожилия, нерва, связки, 
мышцы, капсулы сустава, или одной кости, одного сочленения  

 
 
5 
 

трех и более анатомических образований и/или двух и более костей, со-
членений, эндопротезирование 

8 

в) в области лица (включая пластические операции на мягких тканях- коже 
и подкожной клетчатке, связанные с косметическими нарушениями), опе-
рации на костях лицевого скелета (за исключением челюстных- см.пп. 
«б»), в области лопатки, плечевого сустава, плеча, локтевого сустава, 
предплечья, бедра, коленного сустава, голени, голеностопного сустава, 
грудной клетки по поводу повреждения: 
пластические операции на мягких тканях в связи с последствиями повре-
ждений 

 
 
 
 
 
 
5 
 

одного - двух анатомических образований - сухожилия, нерва, связки, 7 
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мышцы, капсулы сустава, или одной кости, одного сочленения, пластиче-
ская операция по поводу повреждения лица, операция на костях лицевого 
скелета 
трех и более анатомических образований и/или двух и более костей, со-
членений, эндопротезирование 

10 

г) в области свода черепа, основания черепа, головного мозга (его оболочек), таза, 
тазобедренного сустава, позвоночника, спинного мозга (его оболочек) по поводу 
повреждения: 
одного-двух анатомических образований - оболочек мозга, вещества моз-
га, нерва, сухожилия, связки, мышцы, капсулы сустава, или костей свода 
черепа, костей основания черепа, одной из других костей, сочленения 

 
 
 

10 

трех и более анатомических образований и/или костей свода и основания 
черепа, двух и более других костей, разрыв сочленений, эндопротезиро-
вание 

15 

д) оперативное удаление или иссечение (при вскрытии см. п/п “ж”) нерассо-
савшейся гематомы(гематом), удаление инородных тел (за исключением 
инородных тел полости черепа, глаза, грудной и брюшной полости) по 
истечении 10 дней после травмы в условиях стационара, если по этому 
поводу не применена ст.54 «а», операция взятия костного трансплантата 
(нескольких трансплантатов) из одной кости вне области повреждения, 
операция по поводу мышечной грыжи 

5 

е) операция (операции) взятия кожного трансплантата или трансплантатов, 
артроскопические операции (дополнительно к ст.52 «б»), резекция носо-
вой перегородки в связи с переломом костей, хряща носа 

3 

ж) вскрытие гематомы (гематом), в т.ч. нерассосавшейся, вскрытие связанного 
с травмой нагноения (абсцесса, флегмоны, затека), удаление отслоенной ге-
матомой или скоплением гноя ногтевой пластинки, чрезкожная (закрытая) 
фиксация отломков или костей, составляющих один сустав, спицами 

1 

54 Осложнения травмы, гематогенный остеомиелит12:  
а) по истечении одного месяца после травмы: 

лигатурные свищи, мышечная грыжа, нерассосавшаяся гематома, пост-
травматический периостит, неудаленные инородные тела, за исключени-
ем полости черепа, грудной полости и грудной клетки 

 
5 

б) шок травматический, геморрагический, анафилактический шок и лекар-
ственная болезнь, развившиеся в связи с лечением по поводу страхового 
случая (ожоговый шок см.ст.41), 
по истечении трех месяцев после травмы: 
лимфостаз, тромбофлебит, нарушения трофики (пролежни и др.), син-
дром Зудека 

 
 
 
 

10 

в) по истечении трех месяцев после травмы: 
травматический остеомиелит: 
на пальцах стоп 

 
 
5 

на пальцах кистей, кистей и стоп 7 
или в других отделах скелета (в т.ч. в сочетании с поражением пальцев)  10 

г) гематогенный остеомиелит 15 
д) синдром длительного раздавливания, сдавления (травматический токси-

коз, краш-синдром, синдром размозжения)  
30 

е) клиническая смерть 35 
55 Случайное острое отравление13 (в т.ч. явившееся следствием случайного воз-

действия токсинов ядовитых змей, насекомых, возбудителя ботулизма), меха-
 

                                                 
12 Если в соответствии с условиями действующего договора страхования заболевание  предусмотрено, как 
страховой случай. 
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ническая асфиксия (удушье), послепрививочный энцефалит, энцефаломие-
лит14, общее поражение организма атмосферным электричеством (молнией), 
электротоком (при локальных поражениях - электроожогах см. ст.38, 40), 
столбняк - без учета возможных и предусмотренных «Таблицей» поражений 
конкретных органов и систем: 
а) при непрерывном лечении от 2 до 10 дней 5 
б) при непрерывном лечении от 11 до 20 дней 10 
в) при непрерывном лечении 21 день и более 15 

56 Комплекс повреждений, полученных в результате одного события, не вклю-
чающий в себя повреждений, предусмотренных ст. 1-52 и 54-55 данной «Таб-
лицы», если эти повреждения (входящие в комплекс) потребовали непрерыв-
ного лечения общей длительностью не менее 14 дней (при оперативном лече-
нии дополнительно производится страховая выплата, если она предусмотрена 
ст. 53): 

 

а) при непрерывном лечения от 14 до 29 дней 2 
б) при непрерывном лечении 30 дней и более, всего 3 

Примечания к ст. 56: 
1. При каждом повторном в период действия договора страхования случае, предусмотренном ст. 56, 
размер страховой выплаты, предусмотренной подпунктами «а» и «б», снижается вдвое. 
2. Статья 56 не применяется, если: 
а) срок непрерывного лечения повреждений, упомянутых в ст. 56, составляет менее 14 дней, 
в том числе, если это связано с наступившим в период лечения такого повреждения страхо-
вым случаем, дающим основание для применения иных статей «Таблицы»; 
б) срок непрерывного лечения по представленным документам не может быть установлен;  
в) при повреждениях, упомянутых в ст. 56, если их лечение совпало по времени с лечением 
по поводу иных повреждений (в т.ч. предусмотренных другими статьями «Таблицы») или 
заболеваний. 

 
Общие примечания к Таблице размеров страховых выплат № 1 (далее по тексту Таблица № 1). 

 
1. Решение о страховой выплате и ее размере принимается с применением Таблицы 

№1 при условии, что это предусмотрено договором страхования. Для принятия решения 
Застрахованное лицо (Выгодоприобретатель) или Страхователь представляет Страховщи-
ку по месту заключения договора страхования медицинские и иные, указанные в договоре 
страхования, документы. 

В медицинских документах должны содержаться: дата и обстоятельства заявленно-
го случая (травмы и т.п.), полный диагноз, время начала и окончания лечения, результаты 
диагностических исследований (рентгенографии, КТ, МРТ, анализов и т.д.) и названия ле-
чебных мероприятий. Диагноз того или иного повреждения, поставленный застрахован-
ному лицу, считается достоверным в том случае, если он поставлен имеющим на это пра-
во медицинским работником на основании характерных для данного повреждения объек-
тивных симптомов (признаков). 

2. Таблица №1 не применяется и выплаты в соответствии с ней не производятся в 
тех случаях, когда факт получения того или иного повреждения в период действия дого-
вора страхования установлен только на основании сообщений и жалоб заинтересованных 

                                                                                                                                                             
13 К случайным острым отравлениям не относятся: 
а) инфекционные заболевания, в т.ч. токсикоинфекции, независимо от вида и пути заражения; 
б) намеренное отравление химическими веществами (при намеренном употреблении,  независимо от дозы),  
в т.ч.  алкоголем, иными токсическими и наркотическими средствами; 
в) аллергия, независимо от ее проявлений.  
14 При условии, что послепрививочное осложнение связано со страховым случаем. 
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в выплатах лиц, даже если подобные сообщения и жалобы зафиксированы письменно, в 
т.ч. в медицинских документах. 

К повреждениям, получение которых застрахованным лицом не может быть иден-
тифицировано по месту и времени с помощью данных, содержащихся в медицинских до-
кументах, и при которых исключено применение Таблицы №1 относятся, в частности, 
«микротравмы», «хроническая травматизация», «потертости», «омозолелости» и т.п. 

Страховые выплаты при повреждениях позвоночника, спинного мозга и его кореш-
ков, наступивших без внешнего воздействия – травмы, например, явившихся следствием 
подъема тяжестей, не предусмотрены Таблицей №1. 

3. При переломах и вывихах (подвывихах) костей, разрывах сочленений (включая 
синдесмозы) обязательным условием применения соответствующих статей Таблицы №1 
является рентгенологическое подтверждение указанных повреждений. В случае отказа За-
страхованного лица от рентгенологического исследования и отсутствии у него медицин-
ских противопоказаний к подобному исследованию, страховые выплаты по указанным 
статьям не производятся.  

Страховая выплата в связи с вывихом кости, вправленным медицинским работни-
ком без предварительной рентгенографии, может быть произведена только в исключи-
тельных случаях - при наличии подтверждающего это медицинского документа, указыва-
ющего на причины, по которым не могло быть произведено рентгеновское исследование, 
содержащего описание объективных симптомов, характерных для конкретного вида вы-
виха, и методики, применявшейся при его вправлении.  

Повторные переломы (рефрактуры) одной и той же кости, наступившие в результа-
те травмы, полученной в период действия договора страхования, дают основание для 
страховой выплаты только в том случае, если по представленным рентгенограммам будут 
установлены: 1) сращение отломков кости по окончании лечения предыдущей травмы, 2) 
наличие новой линии (линий) перелома кости на рентгенограммах, сделанных после по-
вторной травмы. При этом, смещение отломков кости после повторной травмы по линии 
(линиям) ранее полученного перелома, в т.ч. вместе с поврежденными или неповрежден-
ными конструкциями, применявшимися для остеосинтеза, свидетельствует о несращении 
отломков после первичного перелома и не дает оснований для страховой выплаты в связи 
с переломом, поскольку он наступил до заявленного случая. 

4. Если полученные в результате одного случая повреждения разного характера и 
локализации предусмотрены разными статьями Таблицы №1, размер страховой выплаты 
определяется суммированием размеров, указанных в соответствующих статьях. 

В то же время, размер страховой выплаты в связи с повреждением одного характе-
ра и одной локализации, предусмотренным разными (как правило, смежными) статьями 
Таблицы №1, определяется по одной из таких статей. 

Если повреждение одних тканей, одного органа, одного анатомического образования 
(кости, сухожилия, нерва и т.д.), одного отдела или сегмента опорно-двигательного аппара-
та, полученное застрахованным лицом в результате одного случая, указано в разных под-
пунктах одной и той же статьи, размер страховой выплаты определяется только в соответ-
ствии с одним подпунктом, который предусматривает выплату в наибольшем размере. 

5. С целью уточнения данных о состоянии поврежденного органа у застрахованно-
го лица до и после повреждения, страхователю может быть предложено представить соот-
ветствующее заключение врача-специалиста. При этом следует конкретно указать, какие 
данные необходимы для принятия решения. 

6. При определении размера страховой выплаты с учетом срока непрерывного ле-
чения, когда это предусмотрено соответствующей статьей Таблицы №1, учитывается 
только назначенное имеющим на это право медицинским работником лечение, соответ-
ствующее, по данным медицинской науки, характеру повреждения, полученного застра-
хованным лицом, с периодическим (не реже одного раза в 10 дней) контролем его эффек-
тивности (при назначении на прием или посещении медицинским работником). Только в 
отдельных случаях – с учетом особенностей повреждения, проводимого лечения, место-
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нахождения застрахованного лица, непрерывным может быть признано лечение с кон-
трольными осмотрами через промежуток времени, превышающий 10 дней. 

Периодически проводимые профилактические мероприятия, направленные на предот-
вращение развития заболеваний (например, бешенства), лечением травм не являются. Поэто-
му время их проведения при определении срока непрерывного лечения не учитывается. 

7. Удаление, резекция, ампутация во время операции по поводу травмы болезненно 
измененного, имплантированного или протезированного до травмы органа к страховым слу-
чаям не относится. Страховая выплата при этих условиях может быть произведена только за 
факт проведенного оперативного вмешательства, если оно предусмотрено Таблицей № 1. 

8. В том случае, если после произведенной страховой выплаты будет представлено 
новое заявление и медицинские документы, дающие основание для страховой выплаты в 
связи с тем же повреждением в большем размере, размер дополнительной выплаты опре-
деляется путем вычитания ранее установленного размера из размера определенного вновь. 

Предусмотренные отдельными статьями Таблицы №1 отложенные страховые вы-
платы, связанные с тем, что по истечении указанного в статье времени у застрахованного 
лица отмечаются определенные последствия повреждения, производятся в том случае, ес-
ли время, указанное в конкретной статье, истекает в период, на который, в соответствии с 
договором страхования, распространяется ответственность Страховщика. 

Страховая выплата в связи с травмой органа, не может превышать страховой вы-
платы, предусмотренной в случае потери этого органа. 

Общий размер страховых выплат по риску в связи с одним или несколькими стра-
ховыми случаями не может превышать 100% установленной договором страхования стра-
ховой суммы, если иное не предусмотрено договором страхования. 

9. Травмы, течение которых осложнено развившимися до заключения договора 
страхования заболеваниями: сахарным диабетом и/или облитерирующим эндартериитом, 
облитерирующим атеросклерозом, трофическими нарушениями другого происхождения, 
дают основание для выплаты 50% от размера страховой выплаты, предусмотренной Таб-
лицей №1. Данное положение не применяется в случаях, когда указанные заболевания 
лишь являются сопутствующими, т.е. не влияют на длительность, течение процесса вос-
становления и характер последствий травмы. 

При патологических переломах и вывихах костей, страховая выплата производится 
только в том случае, если заболевание, послужившее их причиной, развилось, было впер-
вые диагностировано в период действия договора страхования. Размер страховой выплаты 
при этом уменьшается на 50% по сравнению с размером, предусмотренным Таблицей №1 
для переломов и вывихов здоровых костей (включая выплаты, связанные с их лечением). 

10. Перечень повреждений и их последствий, предусмотренный статьями Таблицы 
№1, расширительному толкованию не подлежит. 
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СЕРТИФИКАТ 
к Положению о коллективном страховании от несчастных случаев 

1. Страховщик: 
Территориальная организации Северного флота Профсоюза гражданского персона-

ла Вооруженных Сил России. 
2. Страхователь: 
Первичные профсоюзные организации (уплативших страховой взнос) находящиеся на 

финансовом обслуживании в централизованной бухгалтерии ТО СФ Профсоюза ВС России. 
3. Застрахованное лицо: 
Члены Профсоюза Территориальной организации Северного флота Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России (первичных профсоюзных организа-
ций уплативших страховой взнос), находящиеся на финансовом обслуживании в центра-
лизованной бухгалтерии ТО СФ Профсоюза ВС России. 

*** Положение страхования распространяется только на членов Профсоюза  
Территориальной организации Северного флота Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России (первичных профсоюзных организаций уплативших 
страховой взнос), находящихся на финансовом обслуживании в централизованной бух-
галтерии ТО СФ Профсоюза ВС России. В отношение исключенного из членов Профсо-
юза  Застрахованного лица до истечения срока действия настоящего положения, действие 
настоящего договора прекращается со дня, следующего за днем его исключения.  

4. Выгодоприобретатель: 
Застрахованное лицо, а в случае смерти Застрахованного лица - его наследни-

ки или указанное лицо по Заявлению на страхование. 
5. Страховые случаи: 
Смерть Застрахованного лица, наступившая в период действия Положения стра-

хования и до истечения времени равного сроку страхования для этого Застрахованного 
лица, но не более 12 месяцев со дня наступления следующих событий, произошедших с 
Застрахованным лицом в период действия настоящего Положения и послуживших при-
чиной его смерти: травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных 
медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и 
ядами биологического происхождения (включая токсин, вызывающий заболевание боту-
лизмом), а также вследствие следующих событий, произошедших в период действия 
настоящего Положения страхования: от удушения вследствие случайного попадания в 
дыхательные пути инородного тела, утопления, анафилактического шока, переохлажде-
ния организма за исключением случаев, предусмотренных в п. 5.3. настоящего Положе-
ния (риск – «Смерть Застрахованного лица в результате несчастного случая») 

Инвалидность I, II, III группы, первично установленная Застрахованному лицу в 
период действия настоящего Положения и до истечения времени равного сроку страхо-
вания для этого Застрахованного лица, но не более 12 месяцев со дня следующих собы-
тий, произошедших с Застрахованным лицом в период действия Положения страхования 
и послуживших причиной инвалидности: травмы, явившейся следствием несчастного 
случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления 
химическими веществами и ядами биологического происхождения, за исключением слу-
чаев, предусмотренных в п.5.3. настоящего Положения (риск – «Инвалидность Застрахо-
ванного лица в результате несчастного случая»). 

Телесные повреждения (травмы), полученные Застрахованным лицом в результа-
те несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайное острое 
отравление химическими веществами и ядами биологического происхождения (включая 
токсин, вызывающий заболевание ботулизмом, происшедших в период действия настоя-
щего Положения, при условии обращения Застрахованного лица за оказанием медицин-
ской помощи до истечения 7 дней с момента их получения (наступления) и если они со-
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провождались причинением вреда здоровью Застрахованного лица, предусмотренные 
Таблицей размеров страховых выплат, за исключением случаев, предусмотренных в 
п.5.3. настоящего Положения (риск - «Травма Застрахованного лица»). 

6. Страховая сумма: 
75 000 (семьдесят пять тысяч) рублей                                                                                            
7. Размеры страховых выплат в процентах от страховой суммы: 
Смерть Застрахованного лица в результате несчастного случая - 100%;  
Инвалидность Застрахованного в результате несчастного случая:  
I  группы - 100 %; 
II  группы - 80 %; 
III  группы - 60 %; 
Телесные повреждения (травмы, случайные острые отравления) - % по таблице 

выплат.         
8. Срок страхования:  
1 (один) год (с 00 часов 00 минут 15 мая 2015 г. до 24 часов 00 минут 14 мая 2016 г.). 
9. Время страхования: 
24 часа в сутки. 
10. Территория страхования: 
Все страны мира, за исключением территорий на которых объявлено чрезвычайное 

положение или проводятся боевые действия (в том числе осуществляются операции про-
тив террористов, различных вооруженных формирований). 

При наступлении событий, имеющих признаки страхового случая  
При наступлении события, имеющего признаки Страхового случая, Страховщику 

представляются Застрахованным лицом, а в случае смерти Застрахованного лица его Вы-
годоприобретателем, а если он не назначен, то наследниками Застрахованного лица, сле-
дующие документы:    

1. Независимо от характера события, явившегося поводом для подачи заявления:    
письменное заявление (с визой председателя ППО) о выплате по установленной 

Страховщиком форме, с указанием достоверных обстоятельств, при которых произошло 
указанное в нем событие, а также полных банковских реквизитов и номера счёта для пе-
речисления Страховой выплаты;    

документ, удостоверяющий личность заявителя;    
заверенная справка установленного образца, подтверждающая членство в Профсо-

юзе;    
заверенная Страхователем копия акта о несчастном случае на производстве по 

форме, предусмотренной законодательством Российской Федерации (в случаях, когда 
необходимо подтверждение выполнении Застрахованным лицом служебных обязанно-
стей).    

2. При установлении Застрахованному лицу группы инвалидности Застрахованным 
лицом дополнительно к документам, перечисленным в п. 1. настоящей памятки, пред-
ставляются следующие документы:    

медицинские документы, указывающие на факт получения в период действия дого-
вора страхования травмы, случайного острого отравления, обстоятельства их получения, 
полный диагноз, сроки лечения, лечебные и диагностические мероприятия;    

медицинские документы, содержащие полный диагноз болезни, послужившей при-
чиной направления на медико-социальную экспертизу, сведения о времени ее начала и 
дате, когда впервые установлен диагноз;    

копия акта судебно-медицинского освидетельствования, если оно проводилось;    
копия справки об инвалидности, выданной органом медико-социальной экспертизы;    
копия акта освидетельствования органом медико-социальной экспертизы в тех слу-

чаях, когда необходимо уточнить характер и диагноз нарушения здоровья, явившегося 
причиной установления инвалидности.    

3. При получении Застрахованным лицом травмы (отравления) дополнительно к до-
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кументам, перечисленным в п. 1. настоящей памятки, предоставляются: 
медицинские документы, указывающие на факт получения в период действия дого-

вора страхования травмы, случайного острого отравления, обстоятельства их получения, 
полный диагноз, сроки  лечения, лечебные и диагностические мероприятия;    

первичные рентгенограммы, если травма сопровождалась костными повреждения-
ми (вывихами, подвывихами, эпифизеолизами, переломами, отрывами костных фрагмен-
тов);    

копии документов компетентных органов о расследовании обстоятельств получе-
ния травмы и/или отравления, если эти обстоятельства подлежали расследованию в соот-
ветствии с действующим законодательством;    

копия акта судебно-медицинского освидетельствования пострадавшего, если оно 
проводилось.    

4. При наступлении смерти Застрахованного лица дополнительно к документам, 
перечисленным в п. 1. настоящей памятки, представляются следующие документы:    

Свидетельство о смерти Застрахованного лица или его нотариально заверенную ко-
пию;    

Свидетельство о праве на наследство (представляется только наследником / наслед-
никами;    

медицинский документ (или его копия, заверенная в установленном законодатель-
ством порядке) с указанием причины смерти Застрахованного лица (медицинское свиде-
тельство о смерти и др.);    

медицинские документы, указывающие на факт получения в период действия дого-
вора страхования травмы, случайного острого отравления, обстоятельства их получения, 
полный диагноз, сроки лечения, лечебные и диагностические мероприятия в том случае, 
если проводилось лечение по поводу травм(ы) и/или случайного острого отравления, 
явившихся причиной смерти застрахованного лица;    

копии документов компетентных органов о расследовании обстоятельств получе-
ния травмы, отравления, если эти обстоятельства подлежали расследованию в соответ-
ствии с действующим законодательством.    

при необходимости уточнить характер и диагноз нарушения здоровья, явившегося 
причиной смерти;   

копия акта судебно-медицинского исследования, если оно проводилось, или выпис-
ку из акта о причинах смерти Застрахованного.    

Все представленные документы из лечебных учреждений или компетентных орга-
низаций должны быть представлены на соответствующем бланке и заверены подписью и 
соответствующей печатью, если документ составлен не на бланке, обязательным явля-
ется штамп учреждения, выдавшего документ.    

*** Если событие, имеющее признаки страхового случая, произошло с Застрахо-
ванным лицом за пределами Российской Федерации, то Страховщику должны быть 
предоставлены медицинские и иные документы, позволяющие установить факт наступ-
ления страхового случая с Застрахованным лицом, характер полученных им по-
вреждений, с проставленным на них апостилем (по требованию Страховщика). Доку-
менты на иностранном языке предоставляются вместе с нотариально заверенным перево-
дом. Расходы по сбору указанных документов и по их переводу оплачивает получатель 
Страховой выплаты.    
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Мы приглашаем всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания, пожелания, опыт работы 
направляйте в адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: prof-vs@mail.ru 
или по телефону: (499) 157-82-13. 

 
 


