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Приложение 
к постановлению VI заседания 
Президиума Профсоюза ВС России 
от 30 мая 2017 г. № 6-3

ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства»


1. Общие положения

1.1.  Смотр-конкурс Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства» (далее – Конкурс) проводится среди территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – профсоюзные организации). 
1.2. Конкурс является активной творческой формой агитационной работы профсоюзных организаций, способствующей поиску новых ресурсов и возможностей роста профсоюзного членства, повышения мотивации профсоюзного членства, укрепления статуса профсоюзной организации в системе социального партнерства.
1.3.  Настоящее Положение определяет условия, порядок и сроки проведения Конкурса, критерии отбора победителей и их награждение.

2. Цели и задачи

2.1. Цель Конкурса:
повышение эффективности работы профсоюзных организаций по вовлечению в Профсоюз новых членов.
2.3. Основные задачи Конкурса:
обобщение передового опыта работы профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства, поиск новых форм работы по повышению мотивации профсоюзного членства;
повышение информированности работников о преимуществах профсоюзного членства;
изучение и распространение лучших примеров агитационной работы в профсоюзных организациях; 
укрепление статуса профсоюзной организации в системе социального партнерства.

3. Условия проведения 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
3.1.1. «Лучший печатный агитационный материал».
Оценивается информационно-агитационный печатный материал для индивидуального распространения: баннеры, плакаты, газеты, листовки, буклеты, календари, брошюры, постеры и др.
3.1.2. «Лучшая агитационная работа в электронных средствах массовой информации».
Оцениваются аудиовизуальные материалы, предназначенные для  электронных средств массовой информации: наличие и качество агитационной информации на сайтах профсоюзных организаций (печатные, аудио, фото и видеоматериалы).

4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа:
1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в период с 20 июня 2017 года по 30 сентября 2017 года. 
Территориальные организации Профсоюза, находящиеся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза готовят, собирают и направляют в организационный комитет Центрального комитета Профсоюза сведения, с приложением соответствующих материалов.
2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период       с 1 октября 2017 года по 31 ноября 2017 года.
4.2. Руководство этапом Конкурса осуществляет оргкомитет Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 1)
4.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осуществляется жюри Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 2).
4.4. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организациями Профсоюза, находящимися на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, представляются в Центральный комитет Профсоюза следующие документы:
сопроводительная записка (Приложение № 3);
материалы (печатная продукция, опубликованные материалы и др.);
иные документы (например, отчет о работе в произвольной форме).
4.5. Материалы на Конкурс принимаются не ранее 2015 года выпуска в следующем виде:
4.5.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»:
печатный агитационный материал – по одному экземпляру (обязательно оригиналы, кроме баннера) плаката, газеты, листовки, буклета и другой продукции;
сопроводительная записка с указанием названия номинации, автора (если есть), описания печатной продукции (размер, тираж и др.)                         (Приложение № 3). 
4.5.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных средствах массовой информации»:
информация на электронных носителях (по электронной почте), либо ссылка на размещенный материал; 
информационно-агитационный материал по привлечению в Профсоюз новых членов; 
авторский материал – материалы, опубликованные или не опубликованные в электронных средствах массовой информации;
сопроводительная записка с указанием названия номинации, автора (если есть), описания работы и т. д. (Приложение № 3).  
4.6. Представленные печатные агитационные материалы не возвращаются, не рецензируются.

5. Оценка конкурсных работ

При подведении итогов Конкурса и определении лауреатов производится анализ информационно-агитационных материалов ПО, в том числе:
системности информационно-агитационной работы, проводимой в ПО;
видов информационно-агитационных материалов, их содержание и качество;
доступности информационно-агитационных материалов, их качество;
количества и качества опубликованных информационно-агитационных материалов; 
 «скриншотов» (распечаток экранных изображений о размещенной в электронных СМИ информации).

6. Подведение итогов и награждение

6.1. Жюри Конкурса, на основании представленных материалов, подводит итоги и определяет победителей среди ТОП в каждой из номинаций.
Организационный комитет Конкурса в целях уточнения предоставленных материалов вправе запросить и проверить дополнительную информацию у ТОП, участвующих в Конкурсе. 
6.2. Победителями Конкурса признаются ТОП, выполнившие условия Конкурса и предоставившие лучшие информационно-агитационные материалы.
6.3. Профсоюзные организации – победители Конкурса, – награждаются: 
6.3.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 рублей.
6.3.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных средствах массовой информации»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 рублей.
6.4. Участники Конкурса – профсоюзные организации, занявшие 2-е места, – награждаются:
6.4.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 рублей.
6.4.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных средствах массовой информации»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 рублей.
6.5. Участники Конкурса – профсоюзные организации, занявшие 3-и места, – награждаются:
6.5.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 рублей.
6.5.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных средствах массовой информации»: 
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 рублей.
6.6. Результаты и лучшие информационно-агитационные материалы Конкурса публикуются в специальном выпуске Информационного вестника Центрального комитета и на сайте Профсоюза.
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Приложение № 1

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ
по проведению смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства»



Председатель оргкомитета:

	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза  гражданского персонала Вооруженных Сил России 





Члены оргкомитета:

	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза  гражданского персонала Вооруженных Сил России



	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович

	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	МИЧКА
Лилия Викторовна

	Помощник Председателя Профсоюза гражданского  персонала  Вооруженных  Сил России 


	
	

	
	

	
	










Приложение № 2

Ж Ю Р И
по проведению смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства»

Председатель жюри:


	БОЙКО 
Николай Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	
	



Члены жюри:
	ЖЕЛЕЗНОВ 
Владимир Юрьевич
	Заместитель Председателя – Главный инспектор труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	ГУНДАРОВА
Наталья Александровна

	Начальник Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	БАБИН 
Михаил Владимирович

	Начальник Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России


	КОШЕЛЕВ 
Денис Валентинович
	Заместитель начальника Управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	МИЧКА
Лилия Викторовна

	Помощник Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 


	
	










Приложение № 3

Сопроводительная записка
участника 2-го этапа смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства»

Номинация ____________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование номинации Конкурса)

Профсоюзная организация ___________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование организации)

Фамилия, имя, отчество председателя ТОП _____________________________ __________________________________________________________________

Описание представляемого материала _________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 
______________________________               _____________________________             
                                  (подпись)                                                                                        (Ф.И.О.)
                                     
