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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 6 – 3
30 мая 2017 г.                                                                     Владимирская область
г. Суздаль

О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ «ЛУЧШИЙ АГИТАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ 
ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА»

____________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О проведении смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства»,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О проведении смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства»» принять к сведению.

2. Положение о смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства» с приложениями утвердить (прилагается).
3. Итоги смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства» рассмотреть на заседании Президиума Профсоюза в декабре 2017 года.

4. Лучшие материалы смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства» разместить в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза и на сайте Профсоюза.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на начальника Управления информационной работы аппарата Центрального          комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России           Гундарову Н.А.

