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ОТВЕТЫ МИНТРУДА РОССИИ НА ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО 
ПРМЕНЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 

 
1. Зачем разрабатываются н принимаются профессиональные 

стандарты? 
Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскры-

вают необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и 
умения. Поддержание в актуализированном состоянии информации о востре-
бованных и перспективных профессиях, современных требованиях к работ-
никам и учет этих требований в системе подготовки кадров должно обеспе-
чиваться государством. Повышение профессионального уровня работников 
оказывает существенное влияние на производительность труда, снижение из-
держек работодателей на адаптацию работников при трудоустройстве, а так-
же на конкурентоспособность работников на рынке труда. 

По вопросам, возникающим на практике в связи с внедрением профес-
сиональных стандартов, следует отметить, что ответственность и полномо-
чия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей, 
а профессиональный стандарт задает планку современных требований и ори-
ентиров для выстраивания кадровой политики. 

 
2. Как часто профессиональные стандарты будут обновлять-

ся/добавляться? 
Разработка профессиональных стандартов в соответствии с постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23     
«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных 
стандартов» (далее – постановление Правительства Российской Федерации 
от 22 января 2013 г. № 23) осуществляется с учетом приоритетных направле-
ний развития экономики и предложений Национального совета при Прези-
денте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. 

Необходимость разработки профессиональных стандартов определяет-
ся также с учетом информации в Справочнике востребованных на рынке тру-
да новых и перспективных профессий (в редакции приказа Минтруда России 
от 10 февраля 2016 г. № 46). 

Проекты профессиональных стандартов могут быть инициированы и 
внесены на рассмотрение в Минтруд России в установленном порядке раз-
личными организациями. 

Изменения в профессиональные стандарты вносятся, как и в другие 
нормативные акты, при наличии обоснованных предложений либо 
соответствующих изменений в законодательстве Российской Федерации. 
Внесение изменений осуществляется в том же порядке, как разработка и 
утверждение в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 января 2013 г. № 23. 

 
3. Где можно ознакомиться с содержанием профессиональных 

стандартов? Как узнавать о планах разработки (актуализации) профес-
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сиональных стандартов, о внесении изменений в профессиональные 
стандарты или принятии новых профессиональных стандартов? 

Минтруд России ведет Реестр профессиональных стандартов (перечень 
видов профессиональной деятельности), который размешается на сайтах 
Минтруда России (http://profstandart.rosmintrud.ru) и Научно-методического 
центра системы профессиональных квалификаций ФГБУ «Научно-
исследовательский институт труда и социального страхования» Минтруда 
России (http://vet-bc.ru). На этих же сайтах размещается вся информация о 
профессиональных стандартах, в том числе о разрабатываемых и планируе-
мых к разработке. 

Кроме того, профессиональные стандарты, утвержденные приказами 
Минтруда России, размещаются в справочных системах правовой информа-
ции. 

 
4. Будут ли отменены ЕТКС и ЕКС? 
В перспективе планируется замена ЕТКС и ЕКС профессиональными 

стандартами, а также отдельными отраслевыми требованиями к квалифика-
ции работников, утверждаемыми законодательными и иными нормативными 
правовыми актами, которые имеются уже и в настоящее время (например, в 
сфере транспорта и др.). Но такая замена, по мнению Минтруда России, бу-
дет происходит в течение достаточно длительного периода. 

 
5. Если квалификационный справочник и профессиональный 

стандарт по аналогичным профессиям (должностям) содержат различ-
ные требования к квалификации, то какими документами должен поль-
зоваться работодатель? 

Работодатель самостоятельно определяет, какой нормативный право-
вой акт он использует, за исключением случаев, предусмотренных федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации. 

 
6. В каких случаях применение профессиональных стандартов яв-

ляется обязательным? Обязаны ли работодатели применять требования 
к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стан-
дартах, в том числе при приеме на работу? Согласно статье 195.3 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) профессиональные 
стандарты применяются «в качестве основы для определения требова-
ний к квалификации работников». Каким образом должно определяться, 
что именно из требований должно быть положено в основу? Есть ли не-
обходимый минимум? В каких случаях допустимо повышение, а в каких 
– снижение требований? В чем заключаются изменения с 1 июля 2016 
года, если те требования к квалификации, в части которых будет обяза-
телен профессиональный стандарт, ранее установлены законами и ины-
ми нормативными правовыми актами? 
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ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содер-
жащихся в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работни-
ков на работу, в следующих случаях: 

согласно части второй статьи 57 ТК РФ наименование должностей, 
профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификаци-
онных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии 
с ТК РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по этим 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен-
саций и льгот либо наличие ограничений; 

согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, 
содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодате-
ля в случаях, если они установлены ТК РФ, другими федеральными закона-
ми, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер. 
 
7. Распространяется обязательность применения требований про-

фессиональных стандартов на всех работодателей или только на госу-
дарственные и муниципальные организации? 

Обязательность применения требований профессиональных стандартов 
установлена для случаев, предусмотренных статьями 57 и 195.3 ТК РФ, и не 
зависит от формы собственности организации или статуса работодателя. 

Что касается государственных и муниципальных организаций, то учи-
тывая важность внедрения профессиональных стандартов для повышения 
производительности труда, обеспечения качества выполняемых работ 
(услуг), данным организациям следует провести анализ профессиональных 
компетенций работников на соответствие профессиональным стандартам, 
при необходимости составить план подготовки работников и дополнительно-
го профессионального образования работников в рамках бюджета на соот-
ветствующий год. 

 
8. Утвержденные Минтрудом России профессиональные стандарты 

являются нормативными правовыми актами. Согласно части первой 
статьи 195.3 ТК РФ, если ТК РФ, другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации уста-
новлены требования к квалификации, необходимой работнику для вы-
полнения определенной трудовой функции, профессиональные стандар-
ты в части указанных требований обязательны для применения работо-
дателями. Означает ли данная норма, что содержащиеся в профессио-
нальных стандартах требования являются обязательными для примене-
ния? 

Согласно статье 195.3 ТК РФ профессиональные стандарты обязатель-
ны для применения работодателями в части содержащихся в них требований 
к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной тру-
довой функции, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Таким об-
разом, только в части требований, установленных в ТК РФ, других федераль-
ных законах, иных нормативных правовых актах Российской Федерации, 
требования профессионального стандарта являются обязательными. 

При применении вышеуказанного положения статьи 195.3 ТК РФ под 
иными нормативными правовыми актами имеются ввиду постановления и 
распоряжения Правительства Российской Федерации, приказы федеральных 
органов исполнительной власти, которые устанавливают специальные требо-
вания к работникам, выполняющим те или иные трудовые обязанности, но-
сящие нормативный правовой характер (например, приказы Минтранса Рос-
сии и др). В этом случае, в части требований применяются данные норматив-
ные правовые акты. 

 
9. Требования профессионального стандарта должны быть пропи-

саны в трудовом договоре/должностной инструкции работника в полном 
объеме или могут быть какие-либо допущения? 

Работодатель определяет содержание трудового договора с учетом ста-
тьи 57 ТК РФ, должностные обязанности работников, при этом профессио-
нальный стандарт может быть применен как рекомендательный методиче-
ский документ, кроме содержащихся в нем требований, предусмотренных  
ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Работодатель применяет профессиональные стандарты для определе-
ния потребности в работниках с определенным уровнем квалификации, пра-
вильного подбора и расстановки кадров, рационального разделения и органи-
зации труда, разграничения функций, полномочий и ответственности между 
категориями работников, определения трудовых обязанностей работников с 
учетом особенностей применяемых технологий, организации подготовки 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополни-
тельного профессионального образования работников, организации труда, 
установления систем оплаты труда. 

По вопросам, возникающим на практике в связи с внедрением профес-
сиональных стандартов, следует отметить, что ответственность и полномо-
чия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей. 

 
10. Могут ли обязанности работников, требования к образованию н 

стажу, измениться автоматически в связи с принятием профессиональ-
ного стандарта? Может ли быть расторгнут трудовой договор с работни-
ком, если его уровень образования или стаж работы не соответствует 
указанным в профессиональном стандарте? Уволить его (если он отка-
зывается проходить обучение)? В ТК РФ нет такого основания. 

Обязанности работников изменяться автоматически в связи с приняти-
ем профессионального стандарта не могут. 

Объективной основой изменения обязанностей, связанных с выполне-
нием какой-либо работы (услуги), является изменение организационных или 
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технологических условий труда (изменения в технике и технологии произ-
водства, структурная реорганизация производства, другие причины), и даже в 
этих случаях согласно статье 74 ТК РФ изменение трудовой функции работ-
ника по инициативе работодателя не допускается. Оно может осуществляться 
в соответствии со статьями 72, 72.1 ТК РФ на основе соглашения между ра-
ботником и работодателем об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора. 

По вопросам соответствия работников требованиям к образованию и 
стажу, содержащимся в профессиональных стандартах, обращаем внимание, 
что данные требования являются обязательными в случаях, когда с выполне-
нием соответствующей работы связано наличие льгот, гарантий и ограниче-
ний, либо если соответствующие требования уже установлены ТК РФ, дру-
гими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

Вступление в силу профессиональных стандартов не является основа-
нием для увольнения работников. Допуск работника к выполнению трудовой 
функции является полномочием работодателя. 

Работодатель также вправе проводить аттестацию работников. Так, при 
применении квалификационных справочников и профессиональных стандар-
тов лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установ-
ленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточ-
ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-
онной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и 
лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

 
11. Должны ли работники привести свою квалификацию с требо-

ваниями профессиональных стандартов? Обязанность по направлению 
на обучение и расходы несет работодатель? 

Согласно статье 196 ТК РФ необходимость подготовки работников 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополни-
тельного профессионального образования для собственных нужд определяет 
работодатель. Подготовка работников и дополнительное профессиональное 
образование работников осуществляются работодателем на условиях и в по-
рядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, тру-
довым договором. 

 
12. Если выполняемые работником обязанности шире, чем содер-

жащиеся в профессиональном стандарте трудовые функции и трудовые 
действия, имеет ли он право требовать доплату за совмещение профес-
сий? 

Вопрос не связан с применением профессиональных стандартов. 
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-

вания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-
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довым договором, оплата труда работника производится с учетом положений 
статьи 151 ТК РФ. 

 
13. Какие санкции будут применяться за неприменение или непра-

вильное применение профессиональных стандартов? 
ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содер-

жащихся в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работни-
ков на работу, в следующих случаях: 

согласно части второй статьи 57 ТК РФ наименование должностей, 
профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны 
соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификаци-
онных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии 
с ТК РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по этим 
должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен-
саций и льгот либо наличие ограничений; 

согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, 
содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодате-
ля в случаях, если они установлены ТК РФ, другими федеральными закона-
ми, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер. 
Таким образом, если не соблюдены указанные обязательные требова-

ния законодательства, то работодателю может быть выдано предписание об 
устранении выявленных нарушений трудового законодательства, а также он 
может быть привлечен к административной ответственности в соответствии 
со статьей 5.27 Кодекса об административных правонарушениях. 

В остальных случаях требования проверяющих органов в части приме-
нения профессиональных стандартов неправомерны. 
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В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
УКАЗАНИЯ СТАТС-СЕКРЕТАРЯ – ЗАМЕСТИТЕЛЯ МИНИСТРА 
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ          
РАБОТЫ ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ   
В ПОДЧИНЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ          
УНИТАРНЫХ И КАЗЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ВОИНСКИХ ЧАСТЯХ И ОР-
ГАНИЗАЦИЯХ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
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В ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 

ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР                                                                  
ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ ФНПР 

 
 
С 10 по 14 мая в подмосковном филиале СПбГУП «Институт искусств 

и информационных технологий» проходил Всероссийский семинар инфор-
мационных работников ФНПР. Темой для профессионального обучения и 
содержательных дискуссий стала актуальная повестка: «Эффективная ин-
формационная работа - инструмент укрепления профсоюзов и решения соци-
ально-трудовых проблем трудящихся». 

В работе семинара принял участие Председатель ФНПР Михаил Шма-
ков. Он  отметил принципиальное значение профсоюзной пропаганды и 
контрпропаганды в условиях обострившегося классового и информационно-
го противостояния. «От вас, – обратился М.Шмаков к участникам семинара, 
– зависит имидж профсоюзов, который пытаются принизить наши оп-
поненты, используя принадлежащие бизнесу СМИ». У ФНПР, – подчерк-
нул профсоюзный лидер, – есть, что предъявить обществу, есть о чем 
рассказать людям и это – главная миссия информационной работы. Но 
одновременно профсоюзные СМИ должны указывать на слабые стороны 
нашей работы и подсказывать правильные решения руководителям про-
форганизаций». 
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ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО СОЮЗА  

«ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ»  
 

 
 
На очередном заседании Исполкома ФНПР в Москве, во Дворце труда 

профсоюзов, прошедшем 18 мая 2016 года под председательством 
М.В.Шмакова, были рассмотрены вопросы: «Об итогах первомайской акции 
профсоюзов в 2016 году и подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2016 
года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», «Об итогах 
коллективно-договорной кампании 2015 года и задачах на предстоящий пе-
риод»,  «О правозащитной работе членских организаций ФНПР в 2015 году», 
«О работе технической инспекции труда профсоюзов в 2015 году», ряд дру-
гих. 

Признано целесообразным поддержать решение Международной Кон-
федерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!» в октябре текущего года. 

Обсуждая состояние правозащитной работы, члены Исполкома под-
черкнули конструктивное взаимодействие ФНПР и ее членских организаций 
с государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства. Так, к административной и уголовной ответственности 
было привлечены более 360 работодателей и их представителей, в том числе 
дисквалифицировано 7 должностных лиц. Оказана практическая помощь 
нуждающимся в ней работникам в судебных процессах: рассмотрено около 
15 тысяч дел при непосредственном участии правовых инспекторов труда и 
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юристов профсоюзов. Более 90% исковых заявлений работников удовлетво-
рено с восстановлением на работе свыше 1200 членов профсоюзов. 

При рассмотрении работы технической инспекции труда профсоюзов 
члены Исполкома выразили серьезную обеспокоенность в связи с тем, что 
работа, проводимая в рамках специальной оценки условий труда нередко 
приводит к искусственному сокращению рабочих мест с вредными условия-
ми труда без проведения на этих рабочих местах необходимых мероприятий, 
а также к сокращению гарантий и компенсаций работникам, занятым в этих 
условиях. При этом удельный вес занятых на таких рабочих местах составля-
ет по стране свыше 39%, а в металлургическом производстве и при добыче 
угля и торфа 70 человек из 100 работают во вредных и опасных условиях. 

 

 
 

Основные документы заседания Исполкома ФНПР размещены на сайте ФНПР. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО СОЮЗА «ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ 

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ»  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

от 18.05.2016                                                                                          № 4-4 
 

Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2016 году и подготовке  
к акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках Всемирного дня  

действий «За достойный труд!» 
 
В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 17.02.2016 г.       

№ 2-13 «О первомайской акции профсоюзов в 2016 году» профсоюзы провели 
коллективные действия под девизом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту 
зарплат и пенсий!», которые были организованы практически во всех регионах 
Российской Федерации. 

В 828 городах, районных центрах, поселках и селах состоялись массовые 
шествия и митинги. В целом по стране в первомайской акции профсоюзов при-
няли участие более 3 миллионов 100 тысяч человек, из них более миллиона ра-
ботающей молодежи и студентов. 

Наиболее многочисленные первомайские шествия и митинги состоялись 
в городах Санкт-Петербурге, Москве, Грозном, Якутске, Краснодаре, Магнито-
горске, Ижевске, Хабаровске, Перми, Владивостоке, Самаре, Чебоксарах, Ряза-
ни, Екатеринбурге, Волгограде, Набережных Челнах, Новотроицке, Магадане, 
Челябинске. 

Все членские организации ФНПР в преддверии Первомая приняли реше-
ния коллегиальных органов о проведении первомайских мероприятий    и под-
держали основные лозунги и требования. В рамках первомайской акции проф-
союзов во многих регионах состоялись собрания в первичных профсоюзных 
организациях по разъяснению целей и задач предстоящих коллективных дей-
ствий. В большинстве регионов были проведены заседания координационных 
советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, областных 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, 
встречи профсоюзного актива с руководителями органов исполнительной и за-
конодательной власти. 

Требования и лозунги профсоюзов пропагандировались среди населения: 
выпустили листовки, плакаты, которые распространяли члены молодежных со-
ветов (комиссий), проводилась активная работа со средствами массовой ин-
формации, выпускались пресс-релизы. Председатели территориальных объеди-
нений активно участвовали в различных теле- и радио-  программах. Информа-
цию об акции освещали федеральные каналы и новостные агентства. 

В постановлениях и резолюциях митингов участники коллективных дей-
ствий заявили о необходимости решения экономических проблем, стоящих пе-
ред россиянами, поддержали основные требования профсоюзов. 
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В настоящее время страна переживает затяжной социально-экономиче-
ский кризис, который вызван действиями финансово-экономического блока 
правительства, его попытками за счет увеличения цен, тарифов и налогового 
бремени на трудящихся решить государственные проблемы. На шествиях, ми-
тингах и собраниях прозвучала критика в адрес Правительства Российской Фе-
дерации, органов власти и объединений работодателей, что они не принимают 
должных мер, направленных  на стабилизацию экономической ситуации и сти-
мулирование экономического роста. Наибольшую озабоченность трудящихся 
вызывает отмена индексации пенсии работающим пенсионерам, не индексиру-
ется фонд оплаты труда работников бюджетной сферы, индексация  пенсий, со-
циальных выплат и пособий предусмотрена на уровне ниже инфляции, продол-
жается коммерциализация образования, здравоохранения и культуры. 

В то же время следует отметить, что отдельные организации отраслевых 
профсоюзов в некоторых субъектах Российской Федерации не приняли участие 
в организации и проведении коллективных действий. Например, не участвовали 
в первомайских мероприятиях в Кемерово и Новокузнецке организации проф-
союзов работников лесных отраслей, охранных и детективных служб, потреби-
тельской кооперации и предпринимательства, строительства и промышленно-
сти строительных материалов, текстильной и легкой промышленности.     

Отсутствие четкого управления со стороны общероссийских профсоюзов 
своими структурными организациями, осуществляющими деятельность на тер-
ритории Ханты – Мансийского автономного округа -Югра Тюменской области 
привело фактически к срыву выполнения постановления Исполкома ФНПР, 
решений  общероссийских профсоюзов по проведению первомайской акции в г. 
Сургуте и Сургутском районе Ханты-Мансийского автономного округа. 

В результате проведенной совместной работы ФНПР и Общероссийского 
профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышлен-
ности и строительства, в Сургуте 1 мая состоялся митинг, в котором приняли 
участие 4 000 человек Сургутских организаций Нефтегазстройпрофсоюза и 
Профсоюза культуры. 

В период подготовки к первомайским мероприятиям ряд членских орга-
низаций провели заседания коллегиальных органов в апреле, это отвлекло ру-
ководителей территориальных организаций этих профсоюзов от участия в под-
готовке  первомайских коллективных действий. 

 
Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
 
1. Информацию об итогах первомайской акции профсоюзов в 2016 году 

под девизом «НЕТ – росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!» при-
нять к сведению. 

2. Отметить активное участие членских организаций ФНПР, молодежных 
советов (комиссий)  в подготовке и проведении акции. 

3. Членским организациям ФНПР на заседаниях коллегиальных органов 
рассмотреть итоги первомайской акции профсоюзов в 2016 году и обеспечить 
контроль реализации выдвинутых требований. 
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Общероссийским, межрегиональным профсоюзам: 
рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов факты не участия 

структурных организаций профсоюзов в первомайских  коллективных действи-
ях и принять соответствующие решения об ответственности руководителей ор-
ганизаций профсоюзов; 

в течение месяца представить в Координационный комитет солидарных 
действий ФНПР информацию о принятых мерах и действиях, направленных на 
недопущение в дальнейшем подобных фактов; 

рекомендовать при подготовке первомайских акций за две недели до них 
не проводить заседания коллегиальных органов и других мероприятий с при-
глашением представителей из регионов. 

4. Общероссийским, межрегиональным профсоюзам, организации кото-
рых осуществляют свою деятельность на территории субъектов Российской 
Федерации − в Тюменской области, в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югра и Ямало-Ненецком автономном округе, во взаимодействии с Департамен-
том организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата 
ФНПР и Союзом «Тюменское межрегиональное объединение организаций 
профсоюзов «Тюменский областной  совет  профессиональных союзов» про-
анализировать существующую структуру профобслуживания, порядок финан-
совых и иных взаимоотношений в организациях профсоюзов в вышеперечис-
ленных субъектах Российской Федерации как внутри профсоюзов, так и во вза-
имоотношениях с Тюменским межрегиональным объединением организаций 
профсоюзов и ФНПР и подготовить предложения по их совершенствованию, 
приведению в соответствии с требованиями уставов общероссийских профсою-
зов и Устава ФНПР. 

5. Департаментам Аппарата ФНПР: социально-трудовых отношений  и 
социального партнерства, социального развития, правовому, Технической ин-
спекции труда ФНПР до 1 июля  2016 года  проанализировать и обобщить вы-
двинутые в ходе первомайской акции профсоюзов требования, направить их в 
соответствующие органы государственной власти, объединения работодателей 
и обеспечить контроль их реализации. 

6. Поддержать решение Международной Конфедерации Профсоюзов о 
проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 2016 года. 

Поручить Департаменту организационной работы и развития профсоюз-
ного движения Аппарата ФНПР подготовить предложения по срокам и формам 
участия членских организаций ФНПР в проведении коллективных действий в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 2016 года и 
внести их на рассмотрение Координационного комитета солидарных действий 
ФНПР. 

7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Келех-
саеву Г.Б., заместителя Председателя ФНПР и Кришталя Д.М., заместителя 
Председателя ФНПР. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
  

от 18.05.2016                                                                                         № 4-6 
 

О правозащитной работе членских организаций ФНПР в 2015 году 
 
Правозащитная работа в 2015 году проводилась в соответствии с тру-

довым законодательством и законодательством о профсоюзах во исполнение 
Программы ФНПР «Достойный труд - основа благосостояния человека и раз-
вития страны», принятой IX съездом ФНПР. 

Анализ правозащитной работы членских организаций за отчётный пе-
риод показывает, что большинство из них целенаправленно и систематически 
осуществляют правозащитную деятельность в рамках предоставленных зако-
нодательством полномочий. 

Функции профсоюзного контроля за соблюдением трудового законода-
тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений обеспе-
чивают 1200 профсоюзных правовых инспекторов труда и иных профсоюз-
ных юристов, а также около 8 тысяч внештатных правовых инспекторов тру-
да профсоюзов. Ими проведено около 53 тысяч проверок, при этом выявлено 
около 112 тысяч нарушений действующего законодательства, выдано свыше 
35 тысяч представлений об их устранении, 92% выявленных нарушений 
устранено. 

Наибольшее количество проверок проведено Профсоюзом работников 
народного образования и науки Российской Федерации, Профсоюзом работ-
ников здравоохранения Российской Федерации, Российским профсоюзом 
железнодорожников и транспортных строителей, Общероссийским профсою-
зом работников государственных учреждений и общественного обслужива-
ния Российской Федерации, территориальными объединениями организаций 
профсоюзов Республики Татарстан, Ставропольского края, Белгородской, 
Омской областей, г. Москвы и других. 

Одной из эффективных форм защиты прав членов профсоюзов являет-
ся взаимодействие с органами государственной власти и местного само-
управления.  Участие в разработке, рассмотрении проектов законов и иных 
нормативно-правовых актов соответствует уставным целям и задачам проф-
союзных организаций в отстаивании и защите социально-экономических, 
трудовых прав работников. 

В результате неоднократных обращений, настойчивой позиции проф-
союзных организаций Союза «Воронежское областное объединение органи-
заций профсоюзов» в Устав Воронежской области внесено дополнение о 
включении объединения в число субъектов законодательной инициативы по 
социально-трудовым вопросам. В целях реализации этого права утвержден 
Порядок подготовки, рассмотрения и внесения законодательных инициатив в 
Воронежскую областную Думу. 
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В соответствии со ст. 37 Конституции Удмуртской Республики Феде-
рации профсоюзов Удмуртской Республики принадлежит право законода-
тельной инициативы. Федерация профсоюзов выступила инициатором и раз-
работчиком Указа Главы Удмуртской Республики от 19.02.2015 г. «О взаи-
модействии исполнительных органов власти Удмуртской Республики, орга-
нов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций в 
Удмуртской Республике». 

Результатом слаженной деятельности профсоюзных организаций на 
территории Самарской области стало подписание Губернатором Самарской 
области Н.И. Меркушкиным Распоряжения от 06.02.2015 г. № 44-р «О мерах 
по обеспечению взаимодействия органов власти Самарской области, органов 
местного самоуправления, работодателей и их объединений, профсоюзных 
организаций и их объединений в Самарской области». 

В октябре 2015 г. Губернатором Волгоградской области подписано По-
становление № 648-п «Об оплате труда работников медицинских организа-
ций, подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области». 
Положением об оплате труда, утвержденным названным постановлением, ба-
зовый оклад установлен в размере 7500 рублей, кроме того, предусмотрены 
выплаты стимулирующего характера за эффективную деятельность в работе, 
конкретизирован порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера. 

Расширение и укрепление взаимодействия с государственными орга-
нами надзора и контроля в целях предупреждения и оперативного устране-
ния нарушений трудового законодательства позволяет эффективно противо-
действовать массовым нарушениям трудового законодательства и оператив-
но восстанавливать нарушенные права работников - членов профсоюзов, о 
чем свидетельствуют факты правозащитной работы. 

Так, в отчётном году правовыми службами членских организаций с ор-
ганами прокуратуры проведено около тысячи совместных проверок. Кроме 
того, инициировано более 3,5 тысяч обращений в органы прокуратуры. По 
большинству случаев приняты меры прокурорского реагирования, привлече-
но к уголовной и административной ответственности 360 работодателей и их 
представителей, в том числе дисквалифицировано 7 должностных лиц. 

Наибольшее количество совместных с органами прокуратуры проверок 
проведено Профсоюзом работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации, Российским профсоюзом железнодорожников и транспорт-
ных строителей и Профсоюзом работников агропромышленного комплекса 
Российской Федерации, территориальными объединениями организаций 
профсоюзов Республики Чувашия и г. Москвы. 

В 2015 году совместно с государственными инспекциями труда прове-
дено 1372 проверки. Кроме того, в адрес государственных инспекций труда 
направлено около тысячи материалов. В результате привлечено к админи-
стративной ответственности 175 должностных лиц, в том числе 4 - дисква-
лифицировано. 
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Наибольшее количество совместных проверок осуществлено Общерос-
сийским профсоюзом работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации, Профсоюзом работников 
агропромышленного комплекса Российской Федерации, Профсоюзом работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации, Профсоюзом 
работников здравоохранения Российской Федерации, территориальными 
объединениями организаций профсоюзов Краснодарского и Ставропольского 
краев, Белгородской, Орловской, Самарской областей. 

Эффективным способом защиты прав и интересов членов профсоюзов 
остается оказание им практической помощи в судебных процессах. За 2015 
год в судах рассмотрено около 15 тыс. дел в большинстве случаев при непо-
средственном участии правовых инспекторов труда, иных юристов профсою-
зов. 90% исковых заявлений работников удовлетворено, при этом восстанов-
лено на работе свыше 1200 членов профсоюзов.   

В последние годы хорошо зарекомендовало себя проведение семинаров 
- совещаний правовых инспекторов труда и других юристов профсоюзов в 
федеральных округах. Семинары-совещания проходили при широком уча-
стии представителей органов прокуратуры, федеральной инспекции труда, 
уполномоченных по правам человека, социальных партнеров профсоюзов, 
представителей органов законодательной и исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации. В отчётном году проведены также семинары-
совещания по теме «Продвижение и реализация стандартов достойного труда 
на уровне федеральных округов Российской Федерации» в Дальневосточ-
ном,  Сибирском и Центральном федеральных округах. 

Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы для 
членов профсоюзов в 2015 году составила свыше 11,7 млрд. рублей. 

 
Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
 
1. Информацию о правозащитной работе членских организаций ФНПР 

в 2015 году и обобщенные сведения о правозащитной работе членских орга-
низаций ФНПР принять к сведению (приложение № 1). Информационную 
записку Правового департамента Аппарата ФНПР «О правозащитной работе 
членских организаций ФНПР в 2015 году» довести до членских организаций 
ФНПР (приложение № 2 прилагается к электронной версии документа на 
официальном сайте ФНПР www.fnpr.ru) 

2. Рекомендовать членским организациям ФНПР: 
совместно с органами прокуратуры Российской Федерации, федераль-

ной инспекцией труда более активно осуществлять плановые и внеплановые 
проверки соблюдения трудового законодательства, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений, добиваться восстановления нарушен-
ных прав членов профсоюзов; 

оперативно информировать Правовой департамент Аппарата ФНПР о 
нарушениях прав профсоюзов; 



 23 

проведение проверок соблюдения требований трудового законодатель-
ства при принятии нормативных правовых актов в сфере труда в субъектах 
Российской Федерации, органами местного самоуправления. 

3. Ассоциациям территориальных объединений организаций профсою-
зов в федеральных округах: 

продолжить практику рассмотрения вопросов защиты трудовых прав   
членов профсоюзов на своих заседаниях при участии представителей терри-
ториальных органов прокуратуры Российской Федерации, федеральной ин-
спекции труда, других правозащитных органов; 

совместно с Правовым департаментом Аппарата ФНПР продолжить 
проведение семинаров-совещаний по правозащитной работе. 

4. Правовому департаменту Аппарата ФНПР: 
организовать проведение во II-м квартале 2016 г. семинара-совещания 

руководителей правовых служб членских организаций ФНПР на базе Обра-
зовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия тру-
да и социальных отношений» при участии представителей Федерального Со-
брания Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Ге-
неральной прокуратуры Российской Федерации, Аппарата Уполномоченного 
по правам человека в Российской Федерации, федеральных органов исполни-
тельной власти. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя Председателя ФНПР Некрасова С.Г. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

от 18.05.2016                                                                                        № 4-7 
 

О работе технической инспекции труда профсоюзов в 2015 году 
 
Исполнительный комитет Федерации Независимых Профсоюзов Рос-

сии отмечает, что в 2015 году Технической инспекцией труда продолжалась 
целенаправленная работа по совершенствованию Федерального закона 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – СОУТ), приказа 
Минтруда РФ №33н «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда и инструкции по её заполнению» (далее – Методика), разграниче-
нию сфер деятельности между Минтрудом РФ и Роспотребнадзором по регу-
лированию подходов к оценке профессиональных рисков, реализации права 
технической инспекции труда по защите социально-трудовых прав и интере-
сов работников на здоровые и безопасные условия труда, усилению взаимо-
действия с органами государственного надзора и контроля. 

Вместе с тем вызывает озабоченность проводимая работа в рамках 
СОУТ по искусственному сокращению рабочих мест с вредными и (или) 
опасными условиями труда без проведения на этих рабочих местах необхо-
димых организационно-технических мероприятий, а также сокращению га-
рантий и компенсаций работникам, занятым в этих условиях. 

Так, при проведении техническими инспекциями труда мониторинга 
реализации методики СОУТ на 8,5 тысячах предприятиях,  на которых тру-
дятся 3 млн. человек, было установлено, что класс условий труда снижен на 
10 процентах рабочих мест по сравнению с предыдущими результатами атте-
стации на этих рабочих местах. Причем в 72 процентов случаев снижение 
класса условий труда произошло без каких-либо проведенных мер по улуч-
шению условий на этих рабочих местах, а в 88 - работники были лишены га-
рантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда. 

При этом согласно данным Росстата удельный вес занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда составляет значительный про-
цент – 39,1, а в таких видах экономической деятельности, как добыча камен-
ного, бурого угля и торфа, металлургическое производство, добыча руды – 70 
человек из 100 работают в условиях с повышенными факторами производ-
ственной среды и трудового процесса. 

Вследствие чрезмерного воздействия на организм работников физиче-
ских факторов производственной среды удельный вес профессиональной па-
тологии по этому фактору составляет  48,85 процента  (в 2014 г. – 46,79%). 

До настоящего времени для оценки условий труда на рабочих местах 
используются две разные методики (Минтруда РФ и Роспотребнадзора), ко-
торые дают несопоставимые данные о состоянии рабочих мест с вредными и 
(или) опасными условиями труда. 
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Например, в методике СОУТ (приложение 1) предельно допустимый 
уровень (ПДУ) звука на рабочем месте установлен равным 80 дБА, а в соот-
ветствующей методике Роспотребнадзора  он устанавливается в зависимости 
от тяжести и напряженности труда работников и может составлять для про-
фессии диспетчера службы движения воздушным транспортом не менее 50 
дБА. Такое положение является недопустимым. 

 
Исполнительный комитет ФНПР постановляет: 
 
1. Информацию о работе технической инспекции труда профсоюзов в 

2015 году принять к сведению (прилагается к электронной версии документа 
на официальном сайте ФНПР www.fnpr.ru - приложение № 1). 

2. Членским организациям ФНПР: 
продолжить работу по проведению мониторинга реализации методики 

специальной оценки условий труда, уделяя особое внимание участию в ко-
миссиях по оценке условий труда руководителей членских организаций и их 
персональной ответственности за выполнение всех необходимых организа-
ционных процедур влияющих на окончательную оценку условий труда на 
рабочем месте. 

3. Просить Федеральную службу по надзору в сфере защиты прав по-
требителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) ускорить процесс со-
гласования и утверждения проекта Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов СанПиН 2.2.4. «Гигиенические требования к физическим факто-
рам на рабочих местах», имея в виду, что данный СанПиН необходим для 
корректировки действующих методик по оценке условий труда на рабочих 
местах. 

4. Технической инспекции труда ФНПР провести анализ мониторинга 
реализации методики СОУТ за 2016 год и подготовить выводы по ее даль-
нейшему использованию. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
Техническую инспекцию труда ФНПР (Трумель В.В.). 
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
II ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 

 
 

25 мая 2016 года в городе Калининграде состоялось II заседание     
Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

В работе заседания Президиума приняли участие члены Президиума 
Профсоюза: Антонова Л.С., Бойко Н.Н., Ермоленко О.В.,  Железнов В.Ю.,           
Желудев В.И., Мазуренко Т.С., Максимов Е.Н., Озерецковская Т.В.,          
Резников О.А., Ткачук В.К., Чигаева В.Н. 

На заседание Президиума Профсоюза были приглашены: 
Бабин М.В. , начальник Управления организационной работы аппарата 

Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России; 

Барышев Ю.В., председатель Калининградской областной обществен-
ной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России;  

Бирюков В.А., председатель Саратовской областной организации 
Профсоюза – председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России; 

Гречко В.И., председатель Дальневосточной территориальной профсо-
юзной организации Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России;  

Свиридова Н.М., заместитель председателя Территориальной организа-
ции Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западно-
го военного округа (на общественных началах). 
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В ходе заседания Президиума Профсоюза рассматривались вопросы: 
1. О пятилетии образования единого профсоюза гражданского персо-

нала в Вооруженных Силах Российской Федерации. (Информация Бойко Н.Н.) 
2. О состоянии информационной работы в Калининградской областной 

общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России. (Информация Барышева Ю.В.) 

3. О приведении учредительных документов первичных профсоюзных 
организаций, территориальных организаций Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России в соответствие Уставу Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России. (Информация Бабина М.В.) 

4. О первичной профсоюзной организации (объединенной) в Военном 
учебно-научном центре Военно-Морского Флота «Военно-морская академия 
имени Адмирала Флота Советского Союза Н.Г.Кузнецова» Министерства 
обороны Российской Федерации. (Информация Железнова В.Ю.)  

5. О правилах постановки и изменения профсоюзного обслуживания 
профсоюзных организаций в Профсоюзе гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России. (Информация Бойко Н.Н.) 

6. Об изменениях в составе Молодежного совета Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России. (Информация Бабина М.В.) 

7. О ситуации, связанной с созданием в воинских частях (организа-
циях) Вооруженных Сил Российской Федерации первичных профсоюзных 
организаций, относящихся к Объединению профсоюзов России 
«СОЦПРОФ». (Информация Бойко Н.Н.)  

8. О дополнительном профсоюзном обслуживании первичных проф-
союзных организаций. (Информация Бабина М.В.) 

По всем вопросам повестки дня II заседания Президиума приняты по-
становления.  
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В рамках мероприятия в Калининграде прошла встреча Председателя 
Профсоюза Николая Бойко с профсоюзным активом Балтийского флота.  

 
Во встрече приняли участие руководители и представители территори-

альных профсоюзных организаций флотов и округов, родов и видов Воору-
жённых Сил.  

Руководство Профсоюза старается регулярно проводить выездные за-
седания Президиума для того, чтобы чувствовать на местах «пульс жизни»  
трудовых коллективов.  

Участники II заседания Президиума посетили парк Победы и возложи-
ли цветы к единственному в России памятнику советским воинам-
разведчикам, участвовавшим в Восточно-Прусской операции, а также по-
гибшим при исполнении служебного долга калининградцам, служившим в 
разведке в послевоенное время. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ II ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 1 
 
25 мая 2016 г.                                                                              г. Калининград 
 

О ПЯТИЛЕТИИ ОБРАЗОВАНИЯ ЕДИНОГО ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
__________________________________________________________________ 

 
День 26 апреля 2011 года постановлением Президиума Профсоюза от 

03.06.2015 г. объявлен Днем образования единого профсоюза гражданского 
персонала в Вооруженных Силах Российской Федерации – Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России. 

26 апреля 2016 года Профсоюзу гражданского персонала Вооруженных 
Сил России исполнилось пять лет. Сегодня он является организацией, кото-
рая отстаивает права и законные интересы гражданского персонала Воору-
женных Сил Российской Федерации. 

Авторитет и численность Профсоюза год от года растет. Сегодня в его 
рядах насчитывается около 200 000 членов, объединенных в более чем в 
2 300 первичных профсоюзных организаций. 

Понимая всю ответственность перед работниками – членами Профсою-
за, – Профсоюз и впредь будет стремиться делать всё возможное для повы-
шения их уровня жизни и социальной защищенности. 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О пятилетии образования 
единого профсоюза гражданского персонала в Вооруженных Силах Россий-
ской Федерации» принять к сведению.  

2. Первичным профсоюзным организациям, территориальным органи-
зациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России      
поощрить работников, внесших большой личный вклад в развитие профсо-
юзного движения.  

В торжественной обстановке поздравить и вручить награды Профсоюза  
членам Профсоюза и его ветеранам, а также отметить социальных партнеров, 
оказавших существенную помощь в укреплении социального партнерства, 
повышении авторитета Профсоюза, защите интересов и прав гражданского 
персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
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2. Проведение мероприятий, посвященных юбилею Профсоюза исполь-
зовать для повышения авторитета Профсоюза, усиления эффективности его 
деятельности в защите социально-трудовых прав гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации. 

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза ознако-
мится и до 01.07.2016 г. внести предложения по дополнениям (изменениям) в 
историческую справку Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России (прилагается). 
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Приложение к постановлению 
II заседания Президиума  
от 25 мая 2016 г. № 2-1 

 
 

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
 

История профсоюзных организаций Армии и Флота начинается с фев-
раля 1919 года с издания Наркоматом труда РСФСР Положения о рабочих и 
служащих заводов, мастерских и складов военного ведомства. На основании 
этого Положения, рабочие и служащие всех заводов, мастерских, складов и 
парков, принадлежащих военному и морскому ведомству и находящиеся в 
ведении Главного артиллерийского управления, Авиационного управления и 
других учреждений этих ведомств, вошли в состав профсоюза работников 
советских, общественных, торговых учреждений и предприятий (профсоюз 
совторгслужащих). Так в те времена назывался профсоюз работников гос-
учреждений. Однако рабочие и служащие военных ведомств входили не 
только в этот профсоюз. 

В мае 1922 года реввоенсовет Республики издал приказ, подписанный 
также секретарем ВЦСПС, по которому к руководству принималось Положе-
ние о профсоюзном членстве и организации завкомов и месткомов рабочих и 
служащих управлений, учреждений и предприятий военного и морского ве-
домств. К Приказу прилагался перечень учреждений и заведений, в которых 
могли быть образованы комитеты служащих. В соответствии с этим Положе-
нием, не могли быть членами профсоюза рабочие и служащие управлений, 
учреждений, предприятий, расположенных в боевой зоне и находившихся в 
составе действующих армий. Позже это Положение дорабатывалось с учетом 
изменения обстановки. 

В октябре 1925 года ВЦСПС и реввоенсоветом СССР было утверждено 
Положение о профсоюзном членстве лиц, служащих в военном ведомстве, и 
организации комитетов рабочих и служащих. Это Положение давало воз-
можность рабочим и служащим военного ведомства состоять членами проф-
союза и осуществлять свои права и обязанности на основаниях, уста-
новленных этим Положением. 

14 октября 1934 года образовался самостоятельный Профсоюз авиа-
ционных работников. В него, кроме работников ГВФ (гражданский воздуш-
ный флот), авиации спецприменения, санитарной авиации, авиации Главры-
бы, самолето- и дирижаблестроения, НИИ, учебных заведений, авиационных 
организаций ОСОАВИАХИМа, вошли вольнонаемные работники ВВС и Ар-
туправления РККА. 

В последующие годы, в свете решений партийных съездов и поста-
новлений ЦК партии, Министерство обороны и Главное политическое управ-
ление издали ряд директив по дальнейшему повышению уровня работы 
профсоюзных организаций Советской Армии, усилению их роли в защите 
прав и интересов гражданского персонала и влияния на решение задач, стоя-
щих перед трудовыми коллективами Вооруженных Сил. 
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В 1973 году, по решению Секретариата ВЦСПС, при Главном полити-
ческом управлении СА и ВМФ создается группа по координации действий 
профсоюзных организаций в Советской Армии и Военно-Морском Флоте, 
которая просуществовала до 1990 года, до создания самостоятельных проф-
союзов видов и родов войск и Федерации профсоюзных организаций Воору-
женных Сил. Необходимость объединения профсоюзных органов, обслужи-
вающих членов профсоюза, рабочих и служащих Армии и Флота, не один раз 
поднималась на различных уровнях руководства Вооруженных Сил, наконец, 
решением Секретариата ВЦСПС от 20 июня 1990 года создается Оргкомитет 
по подготовке и проведению съезда профсоюзных организаций рабочих и 
служащих СА и ВМФ. 

Наиболее приемлемой формой объединения был признан и поддержан 
в Армии и Флоте принцип федерализма для Вооруженных Сил и единых 
профсоюзов в видах Вооруженных Сил. 

19 сентября 1990 года состоялся Учредительный съезд Профсоюза ра-
бочих и служащих Сухопутных войск, на котором Председателем Централь-
ного комитета Профсоюза был избран Кошелев Валентин Тимофеевич.        
23 ноября 1990 года Военный совет Сухопутных войск признал Профсоюз в 
качестве основного представителя интересов рабочих и служащих в Сухо-
путных войсках. Образование Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных 
войск СССР проходило на базе профсоюзных организаций 19 отраслевых 
профсоюзов.  

Летом и в начале осени 1990 года проходили профсоюзные съезды в 
видах Вооруженных Сил, на которых были рассмотрены вопросы образова-
ния профсоюзов видов и родов войск, приняты Уставы, сформированы руко-
водящие органы и приняты решения о вступлении в Федерацию профсоюзов 
рабочих и служащих Вооруженных Сил, избраны делегаты на Учредитель-
ный съезд Федерации, который состоялся 4 октября 1990 года. Было образо-
вано восемь профсоюзов: 

Профсоюз рабочих и служащих Сухопутных войск; 
Профсоюз рабочих и служащих Ракетных войск стратегического 

назначения; 
Профсоюз работников Военно-воздушных сил; 
Профсоюз рабочих и служащих Военно-Морского Флота; 
Профсоюз рабочих и служащих Министерства обороны; 
Профсоюз трудящихся военных и специализированных строительных 

организаций Российской Федерации; 
Профсоюз рабочих и служащих войск ПВО (в связи с реформирова-

нием ВВС и ПВО, впоследствии объединившийся с профсоюзом ВВС); 
Профсоюз рабочих и служащих Военно-космических сил (в связи с ре-

формированием РВСН и ВКС, впоследствии объединившийся с профсоюзом 
РВСН). 

В общей сложности наши профсоюзы объединили свыше 50 террито-
риальных комитетов профсоюзов и около 5 тысяч первичных профсоюзных 
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организаций, которые насчитывали в своих рядах 450 тысяч членов профсо-
юзов. 

На 1 января 1991 года в Профсоюзе рабочих и служащих Сухопутных 
войск состояло 211 911 человек, объединенных в 2 937 первичных профсо-
юзных организаций. Структуры профсоюза были созданы в 13 из 14 военных 
округов и в Северной группе войск. 

Состоявшийся 8 июля 1992 года V Пленум Центрального комитета 
Профсоюза принял постановление «О реформировании Профсоюза рабочих 
и служащих Сухопутных войск». Было изменено название Профсоюза. Он 
стал называться «Профсоюз рабочих и служащих Сухопутных войск – проф-
союз Армии России». 

После распада СССР, его Вооруженных Сил, в условиях сокращения 
численности профсоюза и его структур, реорганизации Вооруженных Сил в 
1992-1995 годы, профсоюз Сухопутных войск работал над укреплением пра-
вового положения профсоюза и профсоюзного движения в Вооруженных Си-
лах России, систематизации льгот, действовавших для гражданского персо-
нала в Вооруженных Силах, выработкой позиции профсоюзов во взаимоот-
ношениях с командованием. Были заключены отраслевые тарифные согла-
шения на уровне Министерства обороны, соглашения в военных округах, 
коллективные договоры в воинских частях. 

В целях охраны труда обследовано более 450 предприятий и органи-
заций, выявлено около 500 нарушений правил и норм охраны труда. Рассле-
довано 135 несчастных случаев на производстве, приостановлена эксплуата-
ция свыше 250 единиц оборудования, более 50 производственных участков. 
Министр обороны издал по вопросам охраны труда 11 приказов. В 1995 году 
финансирование технической инспекции труда профсоюза было прекращено. 

Началось осуществление активных защитных функций. Объявление 
предзабастовочного состояния в Киевском и Ленинградском военных окру-
гах в 1991 году, участие в общепрофсоюзных акциях протеста в 1994 году в 
Москве и вузов в Санкт-Петербурге. 

Проходили регулярные встречи с руководством Минобороны и Су-
хопутных войск. Представители профсоюза участвовали в парламентских 
слушаниях и чтениях, рабочих группах профсоюзов при подготовке законов, 
затрагивающих интересы гражданского персонала. 

В период распада Советского Союза, образования армий стран СНГ 
треть профсоюза оказалась за пределами России. Профсоюз пытается сохра-
нить связи с армейскими профсоюзами стран СНГ. В 1993 году образован 
Международный Координационный совет профсоюзов работников Армий 
Государств СНГ, в который вошли армейские профсоюзы России, Украины, 
Казахстана, Узбекистана и Таджикистана. На данный момент в Международ-
ное объединение профсоюзов входят: 

Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил 
России; 
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Общественное объединение «Отраслевой профсоюз работников Во-
оруженных Сил, других войск и воинских формирований Республики Казах-
стан»; 

Белорусский профессиональный союз работников Вооруженных Сил, 
органов пограничной службы, Министерства по чрезвычайным ситуациям и 
других органов безопасности. 

Профсоюз борется за укрепление своего финансового положения, со-
вершенствует структуру, улучшает информационную работу. С 1992 года 
начинается выпуск Информационного бюллетеня ЦК профсоюза.  

На 1 января 1995 года в профсоюзе Сухопутных войск насчитывалось  
1 846 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 141 040 членов 
профсоюза. Структуры профсоюза имелись во всех военных округах. 

В 1995-2000 годы взят курс на преобразование Федерации профсоюзов 
рабочих и служащих в единый профсоюз, основная задача которого - защита 
интересов гражданского персонала в условиях общего кризиса и наступления 
властных структур на права трудящихся при ликвидации паритетного органа 
военного управления  (Главкомата  СВ). 

Профсоюз повторно регистрируется в Минюсте России. Производится 
регистрация профсоюзных органов и первичных организаций в местных ор-
ганах юстиции и налоговых органах. Принятые изменения в Уставе позволя-
ют легко трансформироваться профсоюзу в структуру единого профсоюза. 

VII,VIII, и X пленумы ЦК профсоюза рабочих и служащих Сухопутных 
войск, всесторонне рассмотрев складывающуюся ситуацию, посчитали целе-
сообразным перенацелить первоочередное внимание профсоюзных органов 
на укрепление профсоюза, внеся предложения по соответствующим измене-
ниям в Устав и Программу его действий на 2000-2005 годы, оставив объеди-
нение профсоюзов в единый профсоюз в качестве стратегической цели. Ос-
новное внимание уделялось борьбе за своевременную и полную оплату тру-
да, погашение долгов, сохранение права гражданского персонала на лечение 
и оздоровление в военно-медицинских учреждениях. Учитывая общее поло-
жение дел в стране и в Вооруженных Силах в частности, профсоюз вынуж-
ден был перейти к более активным действиям. Для достижения своих целей 
профсоюз стал более широко использовать контакты с различными структу-
рами государственной власти. Помимо обращений к Президенту, в Прави-
тельство, к Министру обороны, обращения направлялись в Верховный и 
Конституционный суды, Генеральную прокуратуру, Совет безопасности, 
Государственную думу, средства массовой информации. Принято более 50 
обращений к руководителям органов государственной власти и военного 
управления различных уровней. 

В результате активной позиции армейских профсоюзов в основном бы-
ла погашена задолженность по зарплате работников бюджетных организа-
ций, улучшено финансирование хозрасчетных предприятий. Властным 
структурам не удалось ликвидировать ни одной льготы гражданского персо-
нала.  
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В этот период удалось пробить информационную блокаду дея-
тельности армейского профсоюза. Особенно это заметно по материалам ок-
ружной печати. Печатались материалы в газетах «Красная звезда», «Соли-
дарность». 

Исходя из необходимости ускорения обработки и передачи информа-
ции, профсоюз приступил к компьютеризации своих органов. 

Численность Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск – 
профсоюза Армии России на 01.01.2005 г. составляла более 147 тысяч чле-
нов, объединенных в 2 095 первичных организаций, которые дислоцирова-
лись на территориях Дальневосточного, Сибирского, Приволжско-
Уральского, Северо-Кавказского,  Ленинградского и Московского военных 
округов. 

25.03.2010 г. состоялся V (внеочередной) съезд Профсоюза граждан-
ского персонала Сухопутных войск.  

На первом заседании съезда рассмотрены вопросы: 
О порядке работы V (внеочередного) съезда Профсоюза; 
О внесении изменений в наименование Профсоюза; 
О внесении изменений в Устав Профсоюза; 
О вступлении в Федерацию Независимых Профсоюзов России.  
Второе заседание съезда проведено 25.11.2010г.  
На съезде постановили: 
Внести в наименование Профсоюза изменения и утвердить новое 

название в редакции: «Профессиональный союз гражданского персонала Во-
оруженных Сил России»; 

Принять новый Устав Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России; 

Вступить в ФНПР; 
Избрать председателем профсоюза Бойко Николая Николаевича, гене-

рал-майора в отставке, бывшего заместителя начальника ГРУ ГШ ВС России. 
В то время в профсоюзе было 126 423 работника, объединенных в 1954 

первичные профсоюзные организации.  
26 апреля 2011 года Российским профсоюзом Ракетных войск страте-

гического назначения и Космических войск и Общероссийским профсоюзом 
рабочих и служащих Военно-Морского Флота России на своих съездах были 
приняты решения о присоединении к Профессиональному союзу граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России. Они были приняты в Профсоюз 
ВС России на VI внеочередном съезде 26 апреля 2011 года, тем самым озна-
меновав начало образования единого Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России. 

Федерация профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России 
просуществовала более 20 лет с 1990 года до 2011 года и внесла значи-
тельный вклад в развитие профсоюзного движения в Вооруженных Силах 
РФ. По предложению Федерации учреждена медаль «За трудовую доблесть» 
и Грамота Министерства обороны РФ, что дало право награжденным удосто-
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иться звания «Ветеран труда». Боевым отрядом профсоюзов Вооруженных 
Сил России был Профсоюз рабочих и служащих Сухопутных войск. 

Единый Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России 
развивается и крепнет.  

19 ноября 2015 года в городе Москве состоялся очередной VII Съезд 
Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии. 

 В работе Съезда приняли участие делегаты со всех уголков России, 
выражающие интересы около 200 тысяч членов Профсоюза, представители 
органов государственной и исполнительной власти Российской Федерации, 
общественных организаций, ветераны Профсоюза, представители Минобо-
роны России (Статс-секретарь – заместитель Министра обороны Российской 
Федерации Панков Н.А., Председатель Общественного совета при Минобо-
роны России Гусев П.Н., Председатель Белорусского профессионального со-
юза работников Вооруженных Сил, органов пограничной службы, Мини-
стерства по чрезвычайным ситуациям и других органов безопасности Бонда-
ренко А.Д. и др.). 

На Съезде  заслушаны отчеты Центрального комитета Профсоюза, 
Контрольно-ревизионной комиссии о проделанной работе за период 2011-
2015 годов, вопросы укрепления социального партнерства между Миноборо-
ны России и Профсоюзом, меры по совершенствованию социальной под-
держки гражданского персонала в свете укрепления боеготовности Воору-
женных Сил страны, выбраны новые органы Профсоюза: Центральный коми-
тет, Президиум, председатель Профсоюза, Контрольно-ревизионная комис-
сия. Принята программа  действий Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России на 2016-2020 годы: «Обеспечение высокой боевой 
готовности – наша общая задача! Гражданскому персоналу Вооруженных 
Сил России – достойный уровень жизни!». 

Открывая Съезд, председатель Профсоюза Николай Бойко отметил, что 
гражданский персонал Вооруженных Сил России является частью личного 
состава Вооруженных Сил страны, и в современных условиях его роль в 
укреплении обороноспособности страны возрастает. Необходимо на всех 
уровнях органов военного управления уделять пристальное внимание про-
блемам гражданского персонала, главная из которых на сегодня – уровень 
оплаты труда. Отмечена  необходимость принятия статуса  гражданского 
персонала. 

С приветственной речью к делегатам съезда обратился Статс-секретарь 
– заместитель Министра обороны Российской Федерации Николай Панков, 
который сказал, что одна из главных задач – повышение роли Профсоюза в 
жизни Вооруженных Сил, как гаранта стабильности трудовых коллекти-
вов. Николай Панков поблагодарил гражданский персонал и делегатов за их 
труд. 

Профсоюзные активисты приказом Министра обороны Российской Фе-
дерации были награждены ценными подарками и грамотами Министерства 
обороны Российской Федерации. 
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В ходе работы  Съезда состоялась встреча Министра обороны Россий-
ской Федерации генерала армии Сергея Шойгу с профсоюзным активом. 
 Обсуждались социальные и трудовые вопросы гражданского персонала.  

«В военном ведомстве представители гражданского персонала должны 
чувствовать себя достойными членами коллектива, который решает важней-
шие задачи по обороне страны, строительству Вооруженных Сил», – сказал 
Министр обороны Российской Федерации. В ходе встречи подняты вопросы 
статуса гражданского персонала, охраны труда, льготного отдыха детей 
гражданского персонала, меры по  социальной поддержке отдельных катего-
рий гражданского персонала и другие вопросы, по ряду которых были при-
няты решения. Министр обороны ответил на наболевшие вопросы председа-
телей территориальных организаций Профсоюза. Встреча прошла в теплой и 
конструктивной обстановке. 

По  итогам встречи представители Минобороны России и Профсоюза 
высказались о необходимости продолжения дальнейшего плодотворного со-
трудничества в данном формате в целях реализации трудовых прав и соци-
альных гарантий гражданского персонала на благо укрепления обороноспо-
собности Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Председателем Профсоюза на VII Съезде единогласно избран Бойко 
Николай Николаевич. Заместителем Председателя – Главным инспектором 
труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России избран 
Железнов Владимир Юрьевич,  Председателем  Контрольно-ревизионной 
комиссии – Бирюков Владимир Александрович. 

Общая численность членов Профсоюза по состоянию на 1 января 2016 
года составила 197 478 человек. По данным статистических отчетов в общей 
структуре Профсоюза насчитывается 61 территориальная организация, объ-
единяющая 2 353 первичные профсоюзные организации. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 2 
 
25 мая 2016 г.                                                                              г. Калининград 
 

О СОСТОЯНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ В  
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ  

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАЛТИЙСКОГО ФЛОТА  
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
_________________________________________________________________ 

 
Заслушав и обсудив информацию Барышева Ю.В., председателя Кали-

нинградской областной общественной профсоюзной организации Балтийско-
го флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по 
вопросу «О состоянии информационной работы в Калининградской област-
ной общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России» Президиум отмечает, 
что в профсоюзных организациях Калининградской областной общественной 
профсоюзной организации Балтийского флота проводится определенная ин-
формационная работа, однако, её уровень, так же как и в целом в Профсоюзе, 
не в полной мере отвечает современным требованиям. 

Несмотря на имеющиеся достижения в информационной работе, в ряде 
территориальных организаций Профсоюза имеют место недостатки: низкая 
содержательность информационных материалов профсоюзных организаций, 
отсутствие оперативности доведения информации до членов Профсоюза, не-
достаточная работа со средствами массовой информации, отсутствие инфор-
мационно-агитационного материала в первичных профсоюзных организаци-
ях, что не способствует повышению авторитета Профсоюза и ведет к сокра-
щению численности его членов. 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Барышева Ю.В., председателя Калининградской обла-

стной общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсо-
юза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О состо-
янии информационной работы в Калининградской областной общественной 
профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 

2. В целях повышения уровня информационной работы в Профсоюзе: 
2.1. В течение 2016 года проанализировать выполнение Рекомендаций 

по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Проф-
союза (прилагаются) в каждой профсоюзной организации и принять меры по 
их выполнению (ответственные - председатели профсоюзных организаций). 
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2.2. Совершенствовать обмен информацией в электронном виде между 
первичными профсоюзными организациями и территориальными орга-
низациями Профсоюза, руководством Профсоюза, аппаратом Центрального 
комитета Профсоюза и членами Центрального комитета, территориальными 
организациями Профсоюза с использованием электронных персональных 
устройств: мобильных телефонов, планшетов, компьютеров и других уст-
ройств (ответственные - председатели профсоюзных организаций); 

2.2.1. Для информирования членов Профсоюза о жизни гражданского 
персонала Вооруженных Сил использовать как печатную продукцию Проф-
союза, так и военную печать (ответственные - председатели профсоюзных 
организаций); 

2.3. Управлению информационной работы аппарата Центрального ко-
митета Профсоюза создать именную корпоративную электронную почту для 
каждого члена Центрального комитета Профсоюза на период его полномочий 
(пример: n.boyko@psvsrf.ru - для члена Центрального комитета Профсоюза 
Бойко Н.Н.). 

2.4. Территориальным организациям Профсоюза изучить практику вы-
пуска профсоюзных газет Территориальной организацией Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, 
Саратовской областной организацией Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России, Территориальной организации Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России Республики Бурятия, Северо-
морской городской организацией Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России для использования в информационной работе. 

2.5. Аппарату Центрального комитета Профсоюза в течение II-III квар-
талов 2016 года завершить работу по созданию нового сайта Профсоюза и 
организовать во II полугодии 2016 года обучение администрированию сайта 
ответственных лиц за ведение (наполнение) информационных страниц сайта 
в территориальных организациях Профсоюза. 

2.5.1. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза под-
готовить видеоролики, медиа-презентации о деятельности профсоюзных ор-
ганизаций, продолжительностью от 5 до 15 минут, для размещения на новом 
сайте Профсоюза в разделе «Видеоматериалы Профсоюза ВС России». 

2.6. Провести в период с 01.06.2016 г. по 30.12.2016 г. Смотр-конкурс 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: «Лучшая ор-
ганизация информационной работы в первичной профсоюзной организации» 
(далее - Конкурс). 

2.6.1. Утвердить Положение о Смотре-конкурсе Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информа-
ционной работы в первичной профсоюзной организации» (прилагается). 

2.6.2. Результаты и лучшие материалы Конкурса опубликовать в спе-
циальном выпуске Информационного вестника Центрального комитета и на 
сайте Профсоюза. 
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Приложение  
к постановлению II заседания  

Президиума Профсоюза ВС России  
от 25 мая 2016 г. № 2-2 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучшая организация информационной 

работы в первичной профсоюзной организации» 
 
1. Цели и задачи 
 

1.1. Смотр-конкурс Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России (далее – Профсоюз): «Лучшая организация информационной ра-
боты в первичной профсоюзной организации» (далее – Конкурс) проводится 
территориальными и первичными профсоюзными организациями Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

1.2. Цели Конкурса: 
повышение эффективности работы организаций Профсоюза; 
повышение мотивации профсоюзного членства; 
изучение и распространение опыта информационной работы профсоюз-

ных организаций.  
1.3. Основные задачи Конкурса: 
повышение эффективности информационной работы профсоюзных ор-

ганизаций, как важнейшей сферы их деятельности;  
повышение информированности членов Профсоюза; 
расширение представительства профсоюзных организаций в сети Ин-

тернет; 
выявление лучших первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) 

и распространение передового опыта в области информационной работы. 
 

2. Условия проведения  
 

2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:  
2.1.1. «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной ор-

ганизации». 
2.1.2. «Лучшая постановка информационной работы в первичной 

профсоюзной организации» за комплексный системный подход к информа-
ционной работе в ППО. Оцениваются:  

печатная продукция: газеты, плакаты, листовки, буклеты и т.д.; 
информация о работе ППО в электронных средствах массовой информа-

ции; 
проведение мероприятий, направленных на обучение профсоюзных кад-

ров в информационной сфере (наличие обучающего материала) и др.; 
информационно-пропагандистский материал по привлечению в Проф-

союз новых членов; 
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авторский материал о деятельности Профсоюза и профсоюзных активи-
стов. 

 

3. Порядок и сроки проведения Конкурса 
 

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 
1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, 

находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Проф-
союза, в период с 1 июня 2016 года по 1 ноября 2016 года.  

По итогам 1-го этапа Конкурса территориальные организации Профсою-
за, находящиеся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете 
Профсоюза, направляют в организационный комитет Центрального комитета 
Профсоюза сведения о лауреатах Конкурса в каждой номинации, с приложе-
нием соответствующих материалов. 

2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период       с 
1ноября 2016 года по 30 декабря 2016 года. 

3.2. Руководство этапами Конкурса осуществляют соответствующие ор-
ганизационные комитеты: 

3.2.1. На 1-ом этапе Конкурса – оргкомитеты территориальных органи-
заций Профсоюза.  

Количественный и персональный составы оргкомитетов определяются 
территориальными организациями Профсоюза самостоятельно. 

3.2.2. На 2-ом этапе Конкурса – оргкомитет Центрального комитета 
Профсоюза (Приложение № 1). 

3.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осу-
ществляются соответствующими жюри Конкурса: 

3.3.1. На 1-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществля-
ются конкурсным жюри территориальных организаций Профсоюза.  

Победители 1-го этапа Конкурса могут быть поощрены в формах и раз-
мерах, устанавливаемых собственными решениями территориальных органи-
заций Профсоюза за счет средств территориальных организаций Профсоюза. 

3.3.2. На 2-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществляют-
ся конкурсным жюри Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 2). 

3.4. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организаци-
ями Профсоюза представляются в Центральный комитет Профсоюза следую-
щие документы: 

сопроводительная записка о победителе 1-го этапа Конкурса, с указани-
ем названия ППО, ФИО председателя ППО, ФИО ответственного за информа-
ционную работу в ППО (при наличии), в какой номинации участвует и т. д. 
(Приложение № 3); 

материалы (печатная продукция, опубликованные материалы и др.); 
иные документы (например, отчет о работе в произвольной форме). 
3.5. Материалы на Конкурс принимаются в следующем виде: 
3.5.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной 

профсоюзной организации»: 
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цветная фотография стенда хорошего качества в электронном виде, 
краткое описание стенда и порядка его наполнения (разделы стенда с прило-
жением фотографий в электронном виде, частота обновления и др.). 

3.5.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в 
первичной профсоюзной организации»: 

описание проделанной работы в течение 2014-2016 годов, обязательное 
приложение образцов продукции: 

печатная продукция – по одному экземпляру (обязательно оригиналы, 
кроме баннера) плаката, буклета, листовки и другой продукции;  

информация на электронных носителях – по электронной почте;  
обучающий материал – планы и итоги проведенных мероприятий в сво-

бодной форме. 
информационно-пропагандистский материал по привлечению в Проф-

союз новых членов;  
авторский материал – материалы, опубликованные или не опубликован-

ные в СМИ; 
3.6. На Конкурсе оцениваются работы, произведенные или опублико-

ванные в течение 2014-2016 годов. 
3.7. Представленные материалы и копии работ не возвращаются, не ре-

цензируются. 
 

4. Оценка конкурсных работ 
 

При подведении итогов Конкурса и определении лауреатов производит-
ся анализ информационной работы ППО в том числе: 

системность информационной работы, проводимой в ППО; 
виды информации, её содержание, качество, способы доведения до ра-

ботников; 
хранение и доступность информационных профсоюзных материалов, их 

качество; 
наличие информационных стендов и собственных информационных ма-

териалов и изданий (газет, листовок, бюллетеней и т.д.), их качество и инфор-
мативность; 

уровень компьютеризации ППО, возможность получения и передачи 
информации в электронном виде; 

количество и качество опубликованных новостей о жизни членов Проф-
союза, деятельности ППО, территориальных организаций Профсоюза, Цен-
трального комитета Профсоюза, трудового коллектива;  

практические результаты информационной деятельности ППО (сведения 
о росте численности ППО по годам, наличие в ППО коллективного договора и 
его качество, уровень социального партнерства и др.). 

результаты мониторинга удовлетворенности членов Профсоюза дея-
тельностью ППО (если такой мониторинг проводился);  

анализ «скриншотов» (распечаток экранных изображений о размещен-
ной в Интернете информации); 
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анализ предоставленных копий положений, программ, решений, фото-
графий и других материалов. 

 

5. Подведение итогов и награждение 
 

5.1. Жюри Конкурса, на основании представленных материалов, подво-
дит итоги и определяет победителей среди ППО в каждой из номинаций. 

Организационные комитеты Конкурса в целях уточнения предоставлен-
ных материалов вправе запросить и проверить дополнительную информацию 
у ППО, участвующих в Конкурсе.  

5.2. Победителями Конкурса признаются ППО, выполнившие условия 
Конкурса и предоставившие лучшие материалы по информационной работе. 

5.3. Победители Конкурса награждаются:  
5.3.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной 

профсоюзной организации»:  
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной пре-

мией в размере 10 000 рублей, ответственный за информационную работу в 
ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в 
размере 5 000 рублей. 

5.3.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в 
первичной профсоюзной организации»:  

председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной пре-
мией в размере 20 000 рублей, ответственный за информационную работу в 
ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в 
размере 10 000 рублей. 

5.4. Участники Конкурса, занявшие 2-е место, награждаются: 
5.4.1. В номинации «Лучший информационный стенд первичной 

профсоюзной организации»:  
председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной пре-

мией в размере 5 000 рублей, ответственный за информационную работу в 
ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в 
размере 3 000 рублей. 

5.4.2. В номинации «Лучшая постановка информационной работы в 
первичной профсоюзной организации»:  

председатель ППО – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной пре-
мией в размере 10 000 рублей, ответственный за информационную работу в 
ППО (при наличии) – Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в 
размере 5 000 рублей. 

5.5. Участники Конкурса, занявшие 3-е место, награждаются Почетными 
Дипломами Профсоюза. 

5.6. Председатели территориальных организаций Профсоюза, чьи ППО 
признаны победителями Конкурса, награждаются денежными премиями в 
размере 10 000 рублей. 

5.7. Результаты и лучшие материалы Конкурса публикуются в специ-
альном выпуске Информационного вестника Центрального комитета и на сай-
те Профсоюза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 3 
 
25 мая 2016 г.                                                                              г. Калининград 
 
О ПРИВЕДЕНИИ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В СООТВЕТСТВИЕ УСТАВУ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

__________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию начальника Управления организационной рабо-

ты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Бабина М.В. по вопросу «О приведении учредитель-
ных документов первичных профсоюзных организаций, территориальных 
организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
в соответствие Уставу Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России»,  

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию начальника Управления организационной работы ап-

парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России Бабина М.В. по вопросу «О приведении учредительных 
документов первичных профсоюзных организаций, территориальных органи-
заций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в соот-
ветствие Уставу Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии» принять к сведению. 

2. Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства 
обороны Российской Федерации, Межрегиональной территориальной орга-
низации работников Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России в срок до 01.12.2016 г. привести свои учре-
дительные документы в соответствие Уставу Профсоюза. 

3. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России всех уровней проекты решений по изменениям в 
наименованиях профсоюзных организаций направлять в Центральный коми-
тет Профсоюза для согласования. 

4. Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России, в целях повышения эффективности организаци-
онной работы: 
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4.1. Не позднее, чем за десять дней до проведения конференций, засе-
даний комитетов, представлять в вышестоящие территориальные организа-
ции Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза проекты повесток дня и 
предлагаемых решений. 

4.2. Не позднее, чем в десятидневный срок после проведения конфе-
ренций, заседаний комитетов, информировать вышестоящие территориаль-
ные организации Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза о принятых 
решениях. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 – 4 
 
25 мая 2016 г.                                                                                г. Калининград 
 
О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ОБЪЕДИНЕННОЙ)  
В «ВОЕННОМ УЧЕБНО-НАУЧНОМ ЦЕНТРЕ ВОЕННО-МОРСКОГО 

ФЛОТА «ВОЕННО-МОРСКАЯ АКАДЕМИЯ ИМЕНИ АДМИРАЛА ФЛОТА 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА Н.Г.КУЗНЕЦОВА» МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию заместителя Председателя - Главного инспек-

тора труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Железнова В.Ю. по вопросу «О первичной профсоюзной организации (объе-
диненной) в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России», 
Президиум отмечает, что в условиях изменения организационной структуры 
воинских частей и организаций Вооруженных Сил и создания разветвленных 
и сложных структур, как, например, в санаторно-курортных комплексах и 
госпиталях, военных учебно-научных центрах и научно-исследовательских 
институтах (с филиалами) и других организациях, появилась необходимость 
создания в «головных» организациях первичной профсоюзной организации 
(объединенной), в состав которой будут входить первичные профсоюзные 
организации филиалов без понижения их статуса. 

Руководствуясь постановлением Конституционного Суда Российской 
Федерации от 24 октября 2013 года № 22-П: 

«1. Признать положения абзацев первого - восьмого статьи 3 Феде-
рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности» не соответствующими Конституции Российской Федерации, ее 
статьям 15 (часть 4), 30 (часть 1) и 55 (часть 3), в той мере, в какой эти поло-
жения - по смыслу, придаваемому им правоприменительной практикой, -
рассматриваются как устанавливающие закрытый (исчерпывающий) пере-
чень видов профсоюзных организаций и их структурных подразделений и 
тем самым не позволяющие профсоюзам самостоятельно, исходя из стоящих 
перед ними целей и задач определять свою внутреннюю (организационную) 
структуру, в том числе создавать профсоюзные организации и структурные 
подразделения профсоюзных организаций, не упомянутые в данном Феде-
ральном законе.», 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию заместителя Председателя - Главного инспектора труда 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Железнова 
В.Ю. по вопросу «О первичной профсоюзной организации (объединенной) в 
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Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к 
сведению. 

2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза гражданского персо-
нала Вооруженных Сил России разработать проект типового устава первич-
ной профсоюзной организации и рассмотреть его на IV заседании Президиу-
ма Профсоюза в декабре текущего года. 

3. Рекомендовать Межрегиональной (территориальной) профсоюзной 
организации Военно-морского флота Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил Росси создать в срок до 01 декабря 2016 года первичную 
профсоюзную организацию (объединенную) в федеральном государственном 
казенном военном образовательном учреждении высшего профессионально-
го образования «Военный учебно-научный центр Военно-Морского Флота 
«Военно-морская академия имени Адмирала Флота Советского Союза 
Н.Г.Кузнецова» Министерства обороны Российской Федерации (ответствен-
ный - Ткачев В.И.). 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 2 - 7 
 
25 мая 2016 г.                                                                                г. Калининград 
 

О СИТУАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С СОЗДАНИЕМ В ВОИНСКИХ         
ЧАСТЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ) ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,  
ОТНОСЯЩИХСЯ К ОБЪЕДИНЕНИЮ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

«СОЦПРОФ» 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О ситуации, связан-
ной с созданием в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации первичных профсоюзных организаций, относящихся к 
объединению профсоюзов России «СОЦПРОФ», Президиум Профсоюза от-
мечает, что важнейшим механизмом реализации защитной функции профсо-
юзов в настоящее время является социальное партнерство. 

Согласно статье 28 Трудового кодекса Российской Федерации соци-
альное партнерство в сфере труда в воинских частях (организациях) Воору-
женных Сил осуществляется с особенностями, установленными федераль-
ными законами. 

Эффективность социального партнерства напрямую зависит от субъек-
тов, представляющих интересы работников (представителей работников) и 
работодателей (представителей работодателей), возможности соблюдения 
основных принципов социального партнерства и выполнения согласованных 
позиций, достигнутых в ходе взаимодействия. 

В силу требований Федерального закона «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» в Вооруженных Силах Российской Фе-
дерации, для представительства и защиты социально-трудовых прав и инте-
ресов лиц гражданского персонала образован Профессиональный союз граж-
данского персонала Вооруженных Сил России.  

Правовой статус Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России характеризуется, как добровольная некоммерче-
ская общественная организация, объединяющая членов Профсоюза – граж-
данский персонал, работающий в воинских частях, военно-учебных заведе-
ниях, учреждениях, организациях и на предприятиях Вооружённых Сил Рос-
сийской Федерации и работников других видов деятельности, связанных об-
щими социально-трудовыми и профессиональными интересами. Профсоюз 
гражданского персонала Вооруженных Сил России действует на территории 
Российской Федерации и в российских войсках, находящихся за рубежом. 

Общественная организация «Профсоюз рабочих, специалистов и слу-
жащих «Щит», входящая в структуру Объединения профсоюзов России 
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СОЦПРОФ, никаким из этих признаков не обладает, гражданский персонал 
Вооруженных Сил Российской Федерации не является субъектом защиты 
прав данного профсоюза. 

Кадровая политика, проводимая Профсоюзом гражданского персонала 
Вооруженных Сил России, подготовка, переподготовка, повышение квали-
фикации и обучения профсоюзного актива, профсоюзных работников и чле-
нов Профсоюза, способствует формированию высокопрофессиональных кад-
ров руководителей и специалистов, способных активно отстаивать и защи-
щать интересы гражданского персонала в сфере трудовых отношений. 

Организационная структура Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России обеспечивает оптимальную систему взаимоотноше-
ний на всех уровнях социального партнерства: от федерального до локально-
го. Это выражается в заинтересованности сторон в ведении коллективных 
переговоров по заключению Отраслевого соглашения с Министерством обо-
роны Российской Федерации, территориальных соглашений с командованием 
военных округов, видов и родов войск, коллективных договоров с командо-
ванием воинских частей (организаций), соблюдении командованием трудо-
вого законодательства, обязанности выполнения коллективных договоров и 
соглашений, учете мнения профсоюзных организаций при принятии реше-
ний, затрагивающих социальные и трудовые интересы лиц гражданского 
персонала.  

Благодаря эффективному социальному партнерству достигнуты опре-
деленные результаты в организации льготного санаторно-курортного лече-
ния лиц гражданского персонала воинских частей и организаций, выделения 
служебного жилья по месту работы, возможности медицинского обеспечения 
в военных поликлиниках и госпиталях.   

В связи с этим, представляется заблуждением решение лиц граждан-
ского персонала о создании в воинской части (организации) Вооруженных 
Сил Российской Федерации первичной профсоюзной организации, относя-
щейся к объединению профсоюзов России «СОЦПРОФ», способной вести 
социальный диалог с командованием и представлять интересы гражданского 
персонала в социальном партнерстве. Налицо низкая информированность 
лиц гражданского персонала о деятельности Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России, его авторитете и достижениях, правовой 
нигилизм в сфере трудового законодательства и законодательства о профсо-
юзах, желание вступить в открытый конфликт с работодателем. 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Первичным профсоюзным организациям и территориальным организа-

циям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, прояв-
ляя организационное единство и солидарность: 

внимательно изучать интересы членов профсоюза и их проблемы, 
своевременно реагировать на факты нарушения трудового законодательства 
и законодательства о профсоюзах; 
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проводить работу по вовлечению работников в Профсоюз гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России, добиваться объединения в профес-
сиональный союз большинства работников воинских частей и организаций; 

регулярно, подробно и объективно информировать лиц гражданского 
персонала о работе выборных профсоюзных органов всех уровней. Исполь-
зовать в этой связи публикации в печатных изданиях, слайды, видеоматериа-
лы, возможности Интернет; 

повысить качество проведения общих собраний, заседаний выборных 
коллегиальных органов. Заблаговременно извещать командование о созыве 
заседаний профсоюзных органов, добиваться участия их в профсоюзных ме-
роприятиях. Включать в повестку дня вопросы мотивации и осознанного 
профсоюзного членства, улучшения взаимодействия с командованием, осу-
ществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права; 

привлекать членов профсоюза к разработке предложений по коллек-
тивному договору, соглашению, решений профсоюзных органов различных 
уровней, участию в уставной деятельности; 

информировать командование о целях и задачах, принципах  деятель-
ности Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, его 
структуре, возможностях и роли в системе социального партнерства в сфере 
труда;  

организовывать плановые мероприятия, направленные на эффективную 
подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров; 

не создавать предпосылок для образования в воинских частях (органи-
зациях) Вооруженных Сил Российской Федерации первичных профсоюзных 
организаций, относящихся к объединению профсоюзов России «СОЦПРОФ» 
и других профсоюзов;  

рассматривать случаи образования первичных профсоюзных организа-
ций объединения профсоюзов России «СОЦПРОФ» и других профсоюзов на 
заседаниях выборных профсоюзных органов, делать соответствующие выво-
ды; 

усиливать агитационно-пропагандистскую деятельность по вступлению 
в Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

II СЪЕЗД МЕЖДУНАРОДНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
РАБОТНИКОВ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

 

 
 
17 июня 2016 года в городе Сочи состоялся II съезд Международного 

объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил (далее – МОП ра-
ботников ВС), в которое входят Белорусский профессиональный союз работ-
ников Вооруженных Сил, органов пограничной службы, Министерства по 
чрезвычайным ситуациям и других органов безопасности, Общественное 
объединение «Отраслевой профсоюз Вооруженных Сил, других войск и во-
инских формирований» Республики Казахстан, Профессиональный союз 
гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюзы). 

В работе съезда принял участие генерал-майор Юрий Алексеевич Даш-
кин, Секретарь Совета министров обороны государств – участников Содру-
жества независимых государств, который отметил, что сегодня есть необхо-
димость объединить профсоюзные организации стран – участников Содру-
жества независимых государств (далее – СНГ) и путем регулярного общения 
и совместной работы искать пути защиты интересов гражданского персонала 
Вооруженных Сил. 

В своем выступлении Юрий Дашкин проинформировал делегатов съез-
да, что Совет Министров обороны назвал военно-социальную, военно-
гуманитарную сферу одним из важнейших направлений деятельности, где 
Министерства обороны принимают необходимые меры по решению вопро-
сов не только военнослужащих, но и гражданского персонала. Именно это 
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направление деятельности наиболее энергично поддерживается всеми стра-
нами Содружества, в том числе и их Министерствами обороны. 

В ходе работы съезда рассмотрена повестка дня: 
Отчет Исполнительного комитета Международного объединения проф-

союзов работников Вооруженных Сил о деятельности по выполнению реше-
ний Учредительного Съезда Международного объединения профсоюзов ра-
ботников Вооруженных Сил в 2011-2016 годах и дальнейших действиях по 
защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов. 

Отчет Ревизионной комиссии Международного объединения профсою-
зов работников Вооруженных Сил о проделанной работе в 2011-2016 годах. 

Выборы Исполнительного комитета Международного объединения 
профсоюзов работников Вооруженных Сил. 

Выборы Секретаря Исполнительного комитета Международного объ-
единения профсоюзов работников Вооруженных Сил. 

Выборы Ревизионной комиссии Международного объединения профсо-
юзов работников Вооруженных Сил. 

Выборы Председателя Международного объединения профсоюзов ра-
ботников Вооруженных Сил. 

Выборы заместителей Председателя Международного объединения 
профсоюзов работников Вооруженных Сил. 

Об Обращении II съезда Международного объединения профсоюзов ра-
ботников Вооруженных Сил к Совету министров обороны государств – 
участников Содружества независимых государств. 

 Делегатами съезда отмечен ряд положительных результатов, достиг-
нутых Профсоюзами, их структурными организациями, по выполнению про-
граммных документов.  

Съезд, констатируя значительное повышение роли и авторитета Проф-
союзов в решении вопросов обеспечения трудовых, социально-
экономических прав и гарантий членов Профсоюзов, в том числе права на 
безопасный труд, рабочее место и заработную плату, образование, охрану 
здоровья, социальное обеспечение, отмечая повышение уровня социального 
партнерства, взаимодействия с органами государственного управления и ра-
ботодателями, постановил: 

одобрить действия Исполкома МОП работников ВС, в этих направле-
ниях; 

членским организациям МОП работников ВС в целях совершенствова-
ния социального партнерства, повышения роли Профсоюзов в деле защиты 
социально-экономических прав и гарантий членов Профсоюзов, обеспечения 
организационно-финансового и кадрового укрепления Профсоюзов продол-
жить в 2016-2021 годах работу, направленную на: 

реализацию безусловного выполнения условий трудовых контрактов 
(договоров); 

выполнение тарифных (отраслевых) соглашений и коллективных дого-
воров, совершенствование информационного и методического обеспечения 
первичных профсоюзных организаций Профсоюзов; 
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соблюдение трудового законодательства при прекращении трудовых 
отношений, выполнение условий Положений о материальном стимулирова-
нии и материальной помощи, компенсационных выплатах; 

активизацию работы по вовлечению в Профсоюзы новых членов, по-
вышение эффективности мотивации профсоюзного членства и по выдвиже-
нию в состав выборных профсоюзных органов Профсоюзов активных пред-
ставителей молодежи; 

повышение эффективности работы общественных комиссий и обще-
ственных инспекторов по охране труда, более тесному взаимодействию в 
своей работе со штатными инженерами по охране труда и специалистами 
управлений и служб охраны труда министерств и госкомитетов; 

усиление контроля за своевременным и в полном объеме перечислени-
ем и расходованием членских профсоюзных взносов, соблюдением финансо-
вой дисциплины и качества работы ревизионных комиссий; 

улучшение санаторно-курортного обеспечения членов Профсоюзов и 
детского отдыха в детских оздоровительных лагерях; 

укрепление сотрудничества с зарубежными профсоюзными центрами, 
установление новых контактов и расширение числа членов МОП работников 
ВС; 

совершенствование системы организации досуга членов Профсоюзов и 
членов их семей, финансирование культурно-массовых и физкультурно-
оздоровительных мероприятий, создание доступных условий для полноцен-
ного отдыха и занятий спортом. 

 В ходе работы съезда: 
1) избраны новый состав Исполкома МОП работников ВС и его Секре-

тарь сроком на 5 лет. В состав Исполкома от Российской Федерации вошли: 
Бойко Николай Николаевич, Председатель Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России; 
Антонова Людмила Сергеевна, председатель Территориальной органи-

зации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России Центрального военного округа; 

2) избран новый состав Ревизионной комиссии МОП работников ВС 
сроком на 5 лет, председателем которой избран: 

Бирюков Владимир Александрович, председатель Саратовской област-
ной организации Профессионального союза гражданского персонала Воору-
женных Сил России; 

3) избраны Председатель МОП работников ВС и его заместитель на от-
четный период – 1 год. 

Председателем МОП работников ВС избран: 
Бойко Николай Николаевич, Председатель Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
Делегаты съезда приняли Обращение к Совету министров обороны 

государств – участников Содружества независимых государств. 
По всем вопросам повестки дня съезда приняты постановления. 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметку: 
 

ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ТРУДА»  
ПРИ НАЛИЧИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ В ТРУДЕ 

 
Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», уста-

навливающий общие основания присвоения звания «Ветеран труда», относит 
к числу ветеранов труда лиц, награжденных ведомственными знаками отли-
чия в труде (подп. 2 п. 1 ст. 7). 

Федеральным законом от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ и Федеральным 
законом от 19 декабря 2005 г. № 163-ФЗ были внесены изменения в статью 7 
Федерального закона  «О ветеранах». В настоящее время порядок и условия 
присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными норма-
тивными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

Устанавливаемые законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации условия присвоения звания «Ветеран тру-
да» не могут ухудшать права и интересы граждан в сравнении с Федеральным 
законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (ст. 153 Федерального за-
кона от 22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодатель-
ные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых 
законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием феде-
ральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»). 

Прилагаемые извлечения из законов и иных нормативных правовых ак-
тов субъектов Российской Федерации, регламентирующих вопросы присвое-
ния звания «Ветеран труда», наглядно демонстрируют активную позицию 
членских организаций ФНПР по созданию правовых основ, обеспечивающих 
гражданам достойную жизнь, почет и уважение в обществе. 

 
Правовой департамент Аппарата ФНПР 
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ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ  
«ВЕТЕРАН ТРУДА» В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПО СИБИРСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ 
 

Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(утв. постановлением Правительства Республики Алтай  
от 20 июля 2006 г. № 180, с изм. и доп. от 25 июня 2014 г.) 

 
4. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости (не менее 25 лет для мужчин и 20 
лет для женщин) или за выслугу лет. 

 
Закон Алтайского края от 15 апреля 2005 г. № 24-ЗС 

«О присвоении звания «Ветеран труда Алтайского края» 
(с изм. и доп. от 5 сентября 2014 г.) 

 
Статья 2. Условия и порядок присвоения звания «Ветеран труда Алтай-

ского края» 
2. Звание «Ветеран труда Алтайского края» присваивается лицам: 
в) награжденным ведомственными знаками отличия в труде от имени 

представительных или органов государственной власти СССР, РСФСР или 
Российской Федерации. 

2) имеющим трудовой стаж работы не менее 40 лет для мужчин и 35 
лет для женщин, либо 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин, если они про-
работали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных ра-
ботах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах, либо 37 
лет 6 месяцев для мужчин и 32 года 6 месяцев для женщин, если они прора-
ботали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет на работах с тяже-
лыми условиями труда или относятся к лицам, указанным в пунктах 3-10, 17 
части 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ   
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»: 

б) награжденным от имени органов исполнительной и законодательной 
власти Алтайского края за отличия в труде; 

в) награжденным почетной грамотой за отличия в труде от имени ис-
полнительно-распорядительных органов местного самоуправления муници-
пальных районов и городских округов Алтайского края; 

г) награжденным почетной грамотой за отличия в труде от имени ис-
полкомов городских, районных Советов народных депутатов Алтайского 
края в период существования СССР и РСФСР; 
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д) награжденным за отличия в труде от имени центральных и краевых 
органов Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов, 
Центрального союза потребительских обществ, либо иных общественных ор-
ганизаций СССР, РСФСР. 

 
Закон Республики Бурятия от 7 марта 2006 г. № 1561-III 

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(с изм. и доп. от 4 июля 2014 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда» Звание «Ветеран 

труда» присваивается Главой Республики Бурятия: 
1) лицам, награжденным органами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
денным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения пенсии по Старости или за выслугу лет. 

Статья 2.1. Ведомственные знаки отличия в труде  
2. К ведомственным знакам отличия в труде относятся также нагруд-

ные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, почетные и заслуженные 
звания работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, почетные гра-
моты, если награждение производилось от имени министерств и ведомств 
СССР и РСФСР, в том числе совместно с центральными комитетами проф-
союзов отраслей народного хозяйства. 

Как ведомственные знаки отличия в труде рассматриваются награды 
Академии наук СССР, Российской академии наук, Всесоюзной академии 
сельскохозяйственных наук (ВАСХНИЛ), Российской академии медицин-
ских наук, Российской академии образования, Российской академии архитек-
туры и строительных наук, Российской академии художеств, Всероссийского 
общества инвалидов, Всероссийского общества глухих, Всероссийского об-
щества слепых, Всероссийского общества Красного Креста и Красного По-
лумесяца СССР, Центросоюза, Роспотребсоюза, Всесоюзного Центрального 
Совета Профессиональных Союзов (ВЦСПС), Федерации Независимых 
Профсоюзов России (ФНПР), Центрального Комитета профсоюзов, Цен-
трального Совета по управлению курортами профсоюзов СССР, Профкурор-
та, Центрального совета спортивных обществ профсоюзов, Добровольного 
общества содействия армии, авиации и флоту России (ДОСААФ), Россий-
ской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО), Советского и 
Российского комитетов защиты мира, Союза детских обществ дружбы и 
культурной связи с зарубежными странами, ЦК КПСС, ЦК ВЛКСМ, Всерос-
сийского общества «Знание», Общества спасения на водах (ОСВОД) РСФСР, 
Всероссийского общества охраны природы, общественных организаций и 
профессиональных объединений Российской Федерации, при условии, что 
ими награждены работники, непосредственно состоявшие в штате указанных 
организаций или работавшие в их системе, а также ведомственные знаки от-
личия в труде, которые учитывались при присвоении звания «Ветеран труда» 
до вступления в силу Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ 
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«О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 
признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской 
Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении измене-
ний и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации. 

 
Закон Республики Бурятия от 13 октября 2011 г. № 2291-IV  

«О ветеранах труда Республики Бурятия» 
(с изм. и доп. от 7 марта 2013 г.) 

 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда Республики Бу-

рятия» 
1. Звание «Ветеран труда Республики Бурятия» присваивается Главой 

Республики Бурятия: 
1) гражданам, имеющим трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 

35 лет для женщин, а для граждан, проработавших в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях, имеющих трудовой стаж не менее 35 
лет для мужчин и 30 лет для женщин, награжденным государственными 
наградами Республики Бурятия, а также государственными наградами Пре-
зидиума Верховного Совета Республики Бурятия, Бурят-Монгольской Авто-
номной Советской Социалистической Республики, Бурятской Автономной 
Советской Социалистической Республики, Бурятской Советской Социали-
стической Республики. 

 
Закон Иркутской области от 18 июля 2008 г. № 44-ОЗ  

«Об условиях и порядке присвоения звания «Ветеран труда»  
в Иркутской области» 

(с изм. и доп. от 11 июля 2014 г.) 
 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда»  
Звание «Ветеран труда» присваивается гражданам Российской Федера-

ции, имеющим трудовой стаж, необходимый для назначении трудовой пен-
сии по старости или пенсии за выслугу лет, и награжденным орденами или 
медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных 
званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомствен-
ными знаками отличия в труде. 

Статья 4. Ведомственные знаки отличия в труде  
2. К ведомственным знакам отличия в труде относятся также нагруд-

ные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, почетные и заслуженные 
звания работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, почетные гра-
моты, если награждение производилось от имени Президиума Верховного 
Совета бывшего СССР, Президиумов Верховых Советов республик бывшего 
СССР, Совета Министров бывшего СССР, Советов Министров республик 
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бывшего СССР, Верховного Суда бывшего СССР, Прокуратуры бывшего 
СССР, министерств и ведомств бывшего СССР, а также министерств и ве-
домств республик бывшего СССР, в том числе совместно с центральными 
комитетами профсоюзов отраслей народного хозяйства. 

Как ведомственные знаки отличия в труде рассматриваются награды 
Академии наук СССР, Российской академии наук, Всесоюзной академии 
сельскохозяйственных наук (ВАСХНИЛ), Российской академии медицин-
ских наук, Российской академии образования, Российской академии архитек-
туры и строительных наук, Российской академии художеств, Всероссийского 
общества инвалидов, Всероссийского общества глухих, Всероссийского об-
щества слепых, Всероссийского общества Красного Креста и Красного По-
лумесяца СССР, Центросоюза, Роспотребсоюза, ВЦСПС, Федерации Незави-
симых Профсоюзов России (ФНПР), ЦК профсоюзов, Центрального совета 
по управлению курортами профсоюзов СССР, Профкурорта, Центрального 
совета спортивных обществ профсоюзов, ДОСААФ, РОСТО, Советского и 
Российского комитетов защиты мира, Союза детских обществ дружбы и 
культурной связи с зарубежными странами, ЦК ВЛКСМ, Всероссийского 
общества «Знание», Общества спасения на водах (ОСВОД) РСФСР, Всерос-
сийского общества охраны природы и других объединений, награды которых 
учитывались при присвоении звания «Ветеран труда» до вступления в силу 
Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, при условии, что 
ими награждены работники, непосредственно состоявшие в штате указанных 
организаций или работавшие в их системе (согласно записям в трудовой 
книжке). 

 
Закон Красноярского края от 21 сентября 2006 г. № 20-5075  
«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

(с изм. и доп. от 11 декабря 2012 г.) 
 
Статья 1. Лица, которым присваивается звание «Ветеран труда»  
Звание «Ветеран труда» присваивается имеющим место жительства на 

территории Красноярского края гражданам Российской Федерации: 
а) награжденным орденами или медалями, либо удостоенным почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомствен-
ными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Закон Новосибирской области от 19 октября 2006 г. № 42-ОЗ  
«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 

(с изм. и доп. от 10 декабря 2013 г.) 
 
Статья 2. 
Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
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денным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет. 

3. Лица, указанные в пункте 1 статьи 2 настоящего Закона, пре-
доставляют документы, подтверждающие: 

а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награждение ведом-
ственными знаками отличия в труде. 

Документами, подтверждающими награждение ведомственными зна-
ками отличия в труде, являются удостоверения к ведомственным знакам от-
личия (либо сами ведомственные знаки отличия в виде грамот, дипломов, 
благодарностей), если награждение ими производилось: 

б) общесоюзными (общероссийскими) организациями, решение о со-
здании которых принято, либо учредительные документы которые утвержде-
ны государственными органами, органами государственной власти (органами 
государственного управления) СССР, РСФСР или Российской Федерации, а 
также общесоюзными (общероссийскими) объединениями (ассоциациями) 
профсоюзов, центральным союзом потребительских обществ Российской 
Федерации. 

 
Закон Новосибирской области от 25 июля 2003 г. № 127-ОЗ  

«О ветеранах труда Новосибирской области» 
(с изм. и доп. от 10 декабря 2013 г.) 

 
Статья 1. Ветеран труда Новосибирской области  
Почетное звание «Ветеран труда Новосибирской области» при-

сваивается гражданам, достигшим возраста, дающего право на трудовую 
пенсию по старости, и имеющим стаж работы, в том числе военной службы 
(далее – стаж работы), не менее 35 лет для женщин, из которых не менее 15 
лет составляет работа на территории Новосибирской области и (или) военная 
служба независимо от места ее прохождения, и не менее 40 лет для мужчин, 
из которых не менее 20 лет составляет работа на территории Новосибирской 
области и (или) военная служба независимо от места ее прохождения. К ра-
боте на территории Новосибирской области для супругов военнослужащих 
приравнивается их работа по месту прохождения военной службы другим 
супругом. 

 
Закон Омской области от 24 июля 2006 г. № 781-ОЗ  

«О присвоении звания «Ветеран труда» на территории Омской области» 
 
Статья 1. Лица, имеющие право на присвоение звания «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» присваивается следующим лицам, про-

живающим на территории Омской области: 
1) награжденным орденами или медалями, пню удостоенным почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомствен-
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ными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Закон Томской области от 13 апреля 2000 г. № 74-ОЗ  

«О присвоении звания «Ветеран труда» 
 
Статья 1. 
Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, удостоенным наградами СССР, союзных республик СССР, 

РСФСР или Российской Федерации, а именно - награжденным орденами или 
медалями, либо удостоенным почетных званий, либо награжденным ведом-
ственными знаками отличия за труд и имеющим трудовой стаж, необходи-
мый дня назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

 
Закон Томской области от 7 декабря 2007 г. № 260-ОЗ 

«О ветеранах труда Томской области» 
(с изм. и доп. от 7 августа 2008 г.) 

 
Статья 1. Ветеран труда Томской области 
1. Почетное звание «Ветеран труда Томской области» является формой 

поощрения граждан за многолетний плодотворный труд. 
2. Почетного звания «Ветеран труда Томской области» удостаиваются: 
1) граждане, достигшие возраста, дающего право на трудовую пенсию 

по старости и имеющие стаж работы, в том числе военной службы (далее – 
стаж работы), не менее 35 лет для женщин и не менее 40 лет для мужчин, от-
работанный на территории Томской обчисти; 

2) граждане, достигшие возраста, дающего право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старости за работу в особых условиях труда и 
имеющие стаж работы, в том числе военной службы (далее – стаж работы), 
не менее 30 лет для женщин и не менее 35 лет для мужчин, отработанный на 
территории Томской области. 

 
Закон Республики Тыва от 13 июля 2006 г. № 1891 BX-I  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»  
в Республике Тыва» 

(с изм. и доп. от 28 мая 2007 г.) 
 
Статья 1. Звание «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» присваивается с учетом заслуг и про-

должительного добросовестного труда: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
денным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 
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Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(утв. постановлением Правительства Республики Хакасия от 25 апреля 

2006 г. № 111, с изм. и доп. от 30 июля 2013 г.) 
 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, имеющим трудовой стаж, необходимый для назначения пен-

сии по старости или за выслугу лет, и награжденным орденами или медаля-
ми, либо удостоенным почетных званий СССР, РСФСР или Российской Фе-
дерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия в труде – 
учрежденными в установленном порядке за особые отличия в труде и про-
должительный добросовестный труд наградами (почетными грамотами, ди-
пломами, нагрудными и почетными знаками, нагрудными значками, ведом-
ственными медалями, почетными заслуженными званиями), лицам, награж-
денным нагрудным знаком «Почетный донор СССР» или нагрудным знаком 
«Почетный донор России», награждение которыми произведено: 

Правительством Российской Федерации; 
руководителями федеральных органов государственной власти, т.е. 

решение о награждении лица должно быть принято министром (его замести-
телем), председателем государственного комитета (его заместителем), дирек-
тором федеральной службы (его заместителем), руководителем федерального 
агентства (его заместителем), председателем (его заместителем) государ-
ственного фонда Российской Федерации или коллегией министерства, госу-
дарственного комитета, федеральной службы, в системе которых протекала 
работа согласно записям в трудовой книжке; 

руководителем Администрации Президента Российской Федерации; 
руководителями аппаратов палат Федерального Собрания и Аппарата 

Правительства Российской Федерации; 
руководителями Конституционного Суда Российской Федерации, Вер-

ховного Суда Российской Федерации и Высшего Арбитражного Суда Рос-
сийской Федерации; 

руководством Генеральной прокуратуры Российской Федерации; 
руководителями межгосударственных (межправительственных) орга-

нов, созданных государствами – участниками Содружества Независимых 
Государств с участием Российской Федерации. 

 
Закон Кемеровской области от 16 июня 2006 г. № 78-ОЗ  

«Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда» 
(с изм. и доп. от 5 мая 2012 г.) 

 
Статья 2. Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» 
1. Звание «Ветеран труда» в соответствии с настоящим Законом при-

сваивается: 
гражданам, имеющим стаж работы, учитываемый при установлении 

трудовой пенсии, не менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин и до-
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стигшим возраста, необходимого для назначения трудовой пенсии по старо-
сти; 

гражданам, имеющим стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для 
женщин, из них соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на работах 
в соответствии со Списком № 1 производств работ, профессий, должностей и 
показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тя-
желыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по воз-
расту (по старости) на льготных условиях, утвержденным Постановлением 
Кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10. 

 
Закон Забайкальского края от 24 декабря 2008 г. № 90-ЗЗК  

«О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда»,  
«Ветеран труда Забайкальского края» 

(с изм. и доп. от 29 декабря 2012 г.) 
 
Статья 1. 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается лицам, проживающим на тер-

ритории Забайкальского края: 
1) награжденным орденами или медалями, либо удостоенным почет-

ных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награжденным 
ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необ-
ходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

2. К ведомственным знакам отличия в труде относятся: 
1) нагрудные и почетные знаки, нагрудные значки, медали, почетные и 

заслуженные звания работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, 
почетные грамоты, если награждение производилось от имени министерств и 
ведомств бывшего СССР и РСФСР, в том числе совместно с центральными 
комитетами профсоюзов отраслей народного хозяйства; 

2) награды Академии наук СССР, Российской академии наук, Россий-
ской академии медицинских наук, Комитета народного контроля СССР, Все-
российского общества слепых, Всероссийского общества глухих, Всероссий-
ского общества инвалидов, Стройбанка СССР, Союза обществ Красного Кре-
ста и Красного Полумесяца СССР, Союза рыболовецких колхозов России, 
Центросоюза, Роспотребсоюза, ВЦСПС, ФНПР, ЦК профсоюзов, Совета 
представителей Независимого профсоюза горняков России, Совета профес-
сиональных союзов Российской Федерации «Единение», ДОСААФ, Со-
ветского Комитета защиты мира и Российского Комитета защиты мира, Сою-
за Советских обществ дружбы и культурной связи с зарубежными странами, 
ЦК ВЛКСМ, Всероссийского общества «Знание», ОСВОДа РСФСР, Всерос-
сийского общества охраны природы, Центрального Совета Всесоюзной пио-
нерской организации имени В.И. Ленина, Росохотрыболовсоюза при усло-
вии, что ими были награждены работники непосредственно этих организа-
ций, состоявшие в штате этих организаций или работавшие в их системе (со-
гласно записям в трудовой книжке). 
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Статья 2. 
Звание «Ветеран труда Забайкальского края» присваивается лицам, 

проживающим на территории Забайкальского края, имеющим трудовой стаж 
не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, проработавшим на терри-
тории Забайкальского края, в том числе на территории ранее существовав-
ших субъектов Российской Федерации – Читинской области и Агинского Бу-
рятского автономного округа, не менее половины указанного периода трудо-
вого стажа, после установления им трудовой пенсии по старости. 

 
Виды профсоюзных наград учитываемых при присвоении звания  

«Ветеран труда» в субъектах Российской Федерации  
Сибирского федерального округа 

  
            
              
               Учредители  
                   наград 
 
 
 
   Субъект РФ 
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Республика  
Алтай - - - - - - - - 

Алтайский край + - + + - - - - 
Республика Бурятия + + + - - - - - 
Иркутская обл. + + + - - - - - 
Красноярский край - - - - - - - - 
Новосибирская обл. + + + - - - - - 
Омская обл. - - - - - - - - 
Томская обл. - - - - - - - - 
Республика Тыва - - - - - - - - 
Республика Хакасия - - - - - - - - 
Кемеровская обл. - - - - - - - - 
Забайкальский край + + + - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 65 

ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
 

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ О ПРИСВОЕНИИ ЗВАНИЯ  
«ВЕТЕРАН ТРУДА» В СУБЪЕКТАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ПО ДАЛЬНЕВОСТОЧНОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ 
 

Закон Амурской области от 9 июня 2006 г. № 192-ОЗ  
«О присвоении звания «Ветеран труда» 

(с изм. и доп. от 2 декабря 2011 г.) 
 
Статья 1. Перечень граждан, имеющих право на присвоение звания 

«Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награж-
денным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения пенсии по старости (мужчины – 25 лет, 
женщины – 20 лет) или за выслугу лет. 

Статья 2. Ведомственные знаки отличия в труде, учитываемые при 
присвоении звания «Ветеран труда» 

К ведомственным знакам отличия в труде, учитываемым при присвое-
нии звания « Ветеран труда », относятся учрежденные в установленном по-
рядке за особые отличия в труде и продолжительный добросовестный труд 
ведомственные медали, почетные и заслуженные звания работников отрасли 
(ведомства) народного хозяйства, нагрудные и почетные знаки, знаки, 
нагрудные значки, значки, почетные грамоты, дипломы, благодарности, 
именные часы, именное оружие, если награждение производилось от имени: 

к) центральных органов партийных, профсоюзных, комсомольских, ве-
теранских и других общественных объединений СССР, РСФСР, Российской 
Федерации, при условии, что согласно записям в трудовой книжке награж-
денные работники состояли в штате этих организаций или работали в их си-
стеме по основному месту работы. 

 
Порядок присвоения звания «Ветеран труда» 

(приложение № 1 к постановлению губернатора Амурской области 
от 26 июня 2006 г. № 331, с изм. и доп. от 22 декабря 2011 г.) 

 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается гражданам в соответствии со 

статьей 1 Закона Амурской области от 09.06.2006 № 192-ОЗ «О присвоении 
звания «Ветеран труда». 

2. Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда», подают 
в государственное казенное учреждение Амурской области – управление со-
циальной защиты населения по городскому округу и муниципальному райо-
ну области заявление и документы, подтверждающие основания для его при-
своения. 
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3. Лица, указанные в пункте «а» статьи 1 Закона, представляют доку-
менты, подтверждающие: 

а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, либо награждение ведом-
ственными знаками отличия в труде. 

 
Закон Амурской области от 10 ноября 2008 г. № 121-ОЗ 

«О звании «Ветеран труда Амурской области» 
(с изм. и доп. от 26 ноября 2013 г.) 

 
Статья 1. Граждане, имеющие право на присвоение звания «Ветеран 

труда Амурской области» 
Звание «Ветеран труда Амурской области» присваивается про-

живающим на территории области лицам, награжденным областными знака-
ми отличия в труде, достигшим возраста 55 лет для женщин и 60 лет для 
мужчин, добросовестно проработавшим в области на одном предприятии     
(в учреждении, организации) различных форм собственности не менее 20 лет 
и имеющим общий трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для 
женщин. 

Статья 2. Областные знаки отличия в труде, учитываемые при присвое-
нии звания «Ветеран труда Амурской области» 

К областным знакам отличия в труде, учитываемым при присвоении 
звания «Ветеран труда Амурской области», относятся учрежденные в уста-
новленном порядке почетные знаки, почетные грамоты, если награждение 
ими производилось от имени: 

федерации профсоюзов области, областного совета профессиональных 
союзов. 

 
Закон Еврейской автономной области от 29 марта 2006 г. № 658-ОЗ  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» 
(с изм. и доп. от 18 июля 2014 г.) 

 
Статья 1. 
В Еврейской автономной области лицами, которые являются ветерана-

ми труда в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ       
«О ветеранах», для присвоения звания «Ветеран труда» предоставляются на 
бумажном носителе или в форме электронного документа следующие доку-
менты, подтверждающие:  

1) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственны-
ми знаками отличия в труде, либо почетным званием «Почетный гражданин 
Еврейской автономной области», знаком отличия «За заслуги перед Еврей-
ской автономной областью», почетным знаком Еврейской автономной обла-
сти «Материнская слава», а также медалью «100 лет профсоюзам России», 
которая была вручена до 1 января 2007 года. 
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Статья 1.1. 
Перечень почетных званий СССР, РСФСР или Российской Федерации, 

медалей либо ведомственных знаков отличия в труде, учитываемых при при-
своении звания «Ветеран труда», определяется согласно приложению к 
настоящему закону. 

 
Перечень 

почетных званий СССР, РСФСР и Российской Федерации, медалей либо 
ведомственных знаков отличия в труде, учитываемых при присвоении 

звания «Ветеран труда» 
(с изм. и доп. от 18 июля 2014 г.) 

 
1. К почетным званиям СССР, РСФСР или Российской Федерации, ме-

далям либо ведомственным знакам отличия в труде (ведомственные Медали, 
звания почетных и заслуженных» работников отрасли (ведомства) народного 
хозяйства, нагрудные, почетные знаки, почетные грамоты, благодарности), 
учитываемым при присвоении звания «Ветеран труда», относятся ордена или 
медали, почетные звания СССР или Российской Федерации, а также ведом-
ственные знаки отличия в труде, учрежденные в установленном порядке: 

9) ВЦСПС, центральными органами партийных, комсомольских орга-
низаций СССР, РСФСР. 

 
Закон Камчатского края от 4 июля 2008 г. № 83  

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»  
в Камчатском крае» 

(с изм. и доп. от 29 декабря 2012 г.) 
 
Статья 2. Условия присвоения звания «Ветеран труда» в Камчатском 

крае 
1. Звание «Ветеран труда» в Камчатском крае присваивается гражда-

нам, награжденным почетными грамотами и наградами, указанными в части 
2 настоящей статьи. 

2. К почетным грамотам и наградам, дающим право на присвоение зва-
ния «Ветеран труда» в Камчатском крае, относятся: 

4) Почетная грамота Федерации профсоюзов Камчатки, Почетная гра-
мота Президиума Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Почетная грамо-
та Президиума Камчатского областного Совета профессиональных союзов, 
медаль ФНПР «100 лет профсоюзам России». 

 
Закон Магаданской области от 10 ноября 2006 г. № 758-ОЗ 

«О присвоении звания «Ветеран Труда» 
(с изм. и доп. от 27 декабря 2013 г.) 

 
Статья 3. 
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1. Звание «Ветеран труда» присваивается лицам, награжденным орде-
нами или медалями, либо удостоенным почетных званий СССР или Россий-
ской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия в 
труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по 
старости или за выслугу лет, при наличии документов, подтверждающих: 

а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственны-
ми знаками отличия в труде. 

 
Порядок присвоения в Магаданской области звания «Ветеран труда» 

(утв. постановлением Правительства Магаданской области  
от 23 января 2014 г. № 33-пп) 

 
1. Звание «Ветеран труда» в соответствии с настоящим Порядком при-

своения звания «Ветеран труда» присваивается: 
б) лицам, награжденным ведомственными знаками отличия в труде и 

имеющим трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости 
или за выслугу лет. 

3. Отнесение наград к ведомственным знакам отличия в труде осу-
ществляется на основании положений об этих знаках, утвержденных госу-
дарственными органами в установленном законодательством порядке. 

При присвоении звания «Ветеран труда» учитываются ведомственные 
знаки за отличия в труде в соответствии с профессиональной деятельностью, 
с соблюдением условий, что решение о награждении принято непосред-
ственно в отношении конкретного работника (служащего), состоявшего в 
штате учреждения, организации или работающего в организациях (учрежде-
ниях), на предприятиях по трудовому договору. 

 
Закон Магаданской области от 12 января 2004 г. № 412-ОЗ 

«О ветеранах труда Магаданской области» 
(с изм. и доп. от 10 июня 2014 г.) 

 
Статья 2. Основания для присвоения почетного звания «Ветеран труда 

Магаданской области» 
Основаниями для присвоения почетного звания «Ветеран труда Мага-

данской области» являются: 
б) награждения (поощрения) организации, предприятия, органа госу-

дарственной власти Магаданской области за трудовые заслуги (не менее 
трех) и стаж работы на территории Магаданской области не менее 35 лет для 
мужчин и 30 лет для женщин. 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»  

в Приморском крае 
(утв. постановлением Губернатора Приморского края  

от 17января 2007г. № 9-пг, с изм. и доп. от 21 мая 2013 г.) 
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1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

4. Лица, указанные в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения, 
представляют документы, подтверждающие: 

а) награждение орденами, медалями, либо присвоение почетных званий 
СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственными зна-
ками отличия в труде. 

 
Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»  

в Республике Саха (Якутия) 
(утв. постановлением Правительства Республики Саха (Якутия)  

от 10 мая 2006 г. № 177, с изм. и доп. от 11 мая 2012 г.) 
 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
а) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

4. Лица, указанные в подпункте «а» пункта 1 настоящего Положения, 
представляют документы, подтверждающие: 

а) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 
званий СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственны-
ми знаками отличия в труде. 

5. При присвоении звания «Ветеран труда» следует учитывать: 
а) ведомственные знаки отличия в труде рассматриваются при условии: 

лицо, которому вручен ведомственный знак отличия в труде, являлось штат-
ным работником данной организации (согласно записям в трудовой книжке), 
кроме лиц, награжденных нагрудным знаком «Почетный донор СССР» или 
«Почетный донор России»; 

б) почетные звания, знаки, значки, грамоты, дипломы и другие награ-
ды, учрежденные и выданные предприятиями (учреждениями, организация-
ми), войсковыми частями, общественными организациями, организационны-
ми комитетами Всесоюзных, Всероссийских выставок и других мероприятий, 
не учитываются при присвоении звания «Ветеран труда». 

 
Положение о порядке присвоения звания «Ветеран труда Республики 

Саха (Якутия)» 
(утв. постановлением Правительства Республики Саха (Якутия)  

от 22 декабря 2005 г. № 714, с изм. и доп. от 11 мая 2012 г.) 
 
2. Лица, претендующие на присвоение звания «Ветеран труда Респуб-

лики Саха (Якутия)», подают в орган социальной защиты населения и труда 
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по месту жительства заявление и документы, подтверждающие основания 
для его присвоения. 

5. Лица, имеющие трудовой стаж не менее 35 лет для женщин и 40 лет 
для мужчин, достигшие пенсионного возраста по старости, представляют до-
кументы, подтверждающие трудовой стаж (не менее 40 лет для мужчин и 35 
лет для женщин). 

 
Закон Сахалинской области от 21 декабря 2006 г. № 118-ЗО «О порядке и 
условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, зарегистриро-
ванным по месту жительства и постоянно проживающим в Сахалинской 

области» 
(с изм. и доп. от 24 декабря 2012 г.) 

 
Статья 1. Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» 
1. Звание «Ветеран труда» присваивается: 
1) лицам, награжденным орденами или медалями, либо удостоенным 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ве-
домственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необхо-
димый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

2. К ведомственным знакам отличия в труде относятся учрежденные за 
особые отличия в труде и продолжительный добросовестный труд ведом-
ственные медали, почетные звания, звания почетных и заслуженных работ-
ников отрасли (ведомства) народного хозяйства, нагрудные знаки, знаки, 
значки, почетные грамоты, грамоты, дипломы, благодарности установленно-
го образца, награждение которыми производилось в соответствии с положе-
ниями об этих знаках отличия от имени Правительства Российской Федера-
ции, Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, 
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Ап-
парата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федера-
ции, Администрации Президента Российской Федерации, федеральных орга-
нов исполнительной власти, Конституционного Суда Российской Федерации, 
Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Рос-
сийской Федерации, Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Цен-
тральной избирательной комиссии Российской Федерации, Счетной палаты 
Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Рос-
сийской Федерации, органов государственной власти СССР и РСФСР, Ака-
демии наук СССР, Российской академии наук, Российской академии меди-
цинских наук, Комитета народного контроля СССР, Всесоюзных и Всерос-
сийских общественных организаций (в отношении работников, состоящих в 
штате этих организаций). 

 
Закон Сахалинской области от 21 декабря 2006 г. № 117-ЗО  

«О звании «Ветеран труда Сахалинской области» 
(с изм. и доп. от 1 июня 2012 г.) 
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2. Звание «Ветеран труда Сахалинской области» присваивается граж-
данам, имеющим трудовой стаж в Сахалинской области, исчисленный в ка-
лендарном порядке, не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, полу-
чающим трудовые пенсии в соответствии с Федеральным законом от 17 де-
кабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
за исключением лиц, уволенных за виновные действия или отбывавших нака-
зание в местах лишения свободы. 

 
Порядок присвоения звания «Ветеран труда» в Хабаровском крае 

(утв. постановлением Губернатора Хабаровского края  
от 19 июня 2014 г. № 44) 

 
4. Для присвоения звания «Ветеран труда» учитываются: 
- ведомственные знаки отличия в труде, учрежденные министерствами 

и ведомствами бывшего СССР, союзных республик, органами государствен-
ной власти Российской Федерации. 

 
Закон Чукотского автономного округа от 26 мая 2006 г. № 46-ОЗ 

«О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, 
проживающим в Чукотском автономном округе» 

(с изм. и доп. от 3 мая 2011 г.) 
 
Статья 1. Условия присвоения звания «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» присваивается следующим лицам, про-

живающим на территории Чукотского автономного округа: 
1) награжденным орденами или медалями, либо удостоенным почет-

ных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведом-
ственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходи-
мый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет. 

Статья 2. Обращение за присвоением звания «Ветеран труда» 
2. Лица, указанные в пункте 1 статьи 1 настоящего Закона, представ-

ляют документы, подтверждающие: 
1) награждение орденами или медалями, либо присвоение почетных 

званий СССР или Российской Федерации, либо награждение ведомственны-
ми знаками отличия в труде. 

 
Положение о порядке организации работы по присвоению звания  
«Ветеран труда» на территории Чукотского автономного округа 

(приложение № 3 к постановлению Правительства Чукотского автономного 
округа от 18 июля 2006 г. № 137, с изм. и доп. от 26 апреля 2013 г.) 
 
3. При присвоении звания «Ветеран труда» учитываются единые об-

щесоюзные знаки Союза ССР, ведомственные знаки отличия в труде (благо-
дарности, почётные грамоты, нагрудные и почётные знаки, нагрудные знач-
ки, ведомственные медали), учреждённые в установленном порядке за про-
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должительный добросовестный труд, решение о награждении которыми при-
нято: Правительством Российской Федерации; руководителями федеральных 
органов государственной власти; руководителем Администрации Президента 
Российской Федерации; руководителями аппаратов палат Федерального Со-
брания и Аппарата Правительства Российской Федерации; руководителями 
Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Россий-
ской Федерации и Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации; ру-
ководством Генеральной прокуратуры Российской Федерации; руководите-
лями межгосударственных (межправительственных) органов, созданных гос-
ударствами – участниками Содружества Независимых Государств с участием 
Российской Федерации; руководителями органов власти СССР или РСФСР; 
руководителями органа государственного финансового контроля; руководи-
телем Центральной избирательной комиссии; руководителями Пенсионного 
фонда Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицин-
ского страхования, фонда социального страхования Российской Федерации. 

Документами, подтверждающими награждение орденами, медалями, 
либо присвоение почётных званий СССР или Российской Федерации, явля-
ются удостоверения к ордену, медали, почётному званию. 

Документами, подтверждающими награждение едиными обще-
союзными знаками Союза ССР, являются удостоверения к этим знакам, если 
награждение произведено в соответствии с утверждёнными Положениями о 
них. 

Документами, подтверждающими награждение ведомственными 
наградами, являются удостоверения к ним, либо надлежаще оформленные и 
заверенные бланки благодарности (почётной грамоты), содержащие указание 
на орган, осуществивший награждение, дату и номер акта о награждении. 

 
Положение о почетном звании Чукотского автономного округа  

«Ветеран труда Чукотского автономного округа» 
(с изм. от 24 ноября 2008 г., приложение № 11 к Закону Чукотского  

автономного округа от 5 мая 1999 г. № 24 ОЗ «О наградах Чукотского  
автономного округа», с изм. и доп. от 5 декабря 2013 г.) 

 
1. Почетное звание «Ветеран труда Чукотского автономного округа» 

присваивается трудящимся, добросовестно отработавшим не менее двадцати 
лет в организациях государственной, муниципальной, частной и иных форм 
собственности в Чукотском автономном округе и активно участвующих в 
общественной жизни трудовых коллективов. 
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Виды профсоюзных наград учитываемых при присвоении звания  
«Ветеран труда» в субъектах Российской Федерации  

Дальневосточного федерального округа 
 
            
              
                      Учредители  
                           наград 
 
 
 
   Субъект РФ 

Звание «Ветеран труда» 
Звание «Ветеран труда» 

субъекта РФ 
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Амурская обл. + + + - - - - + 
Камчатский край - + - + - - - - 
Еврейская АО - - - - - - - - 
Магаданская обл. - - - - - - - - 
Приморский край - - - - - - - - 
Республика Саха (Якутия) - - - - - - - - 
Сахалинская обл. + + + - - - - - 
Хабаровский край - - - - - - - - 
Чукотский АО - - - - - - - - 
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АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСКОГО КРАЕВОГО 
СУДА ОТ 19 ДЕКАБРЯ 2012 Г. ПО ДЕЛУ № 33-11076 О РАЗМЕЩЕНИИ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦПРОФ    
«ПРОФЛЕС» РАБОТНИКОВ ОАО «ЛЕСОСИБИРСКИЙ ЛДК № 1»  
И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЙ ОБОРУДОВАНИЯ И ОРГТЕХНИКИ 
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РАЗЪЯСНЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗА - ГЛАВНОГО 
ИНСПЕКТОРА ТРУДА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА            
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ВЛАДИМИРА ЖЕЛЕЗНОВА ПО ВОПРОСАМ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ ЗА         
РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ  И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 
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ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют: 
 
ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА  
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ОБРАЩЕНИЕ ПО    
ВОПРОСУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ, 
ЗАНЯТЫМ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА  
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ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА  
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ОБРАЩЕНИЕ ПО    
ВОПРОСУ НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА   
КОМАНДОВАНИЕМ УЧЕБНОЙ АВИАЦИОННОЙ БАЗЫ                     
(Г. БОРИСОГЛЕБСК) ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПОЛНЕНИЯ           
РАБОТНИКАМИ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА РАБОТЫ 
СТОРОЖЕВОЙ ОХРАНЫ  
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 
 

 
ОПЫТ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
ВОСТОЧНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕК-
ТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
 

Приложение № 1                                                                                      
к коллективному договору 
войсковой  части 00000 на 

2016-2019 годы 
 

 
                   СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
Председатель первичной профсоюзной      Командир войсковой части 00000 
организации в/ч 00000      
                               
                                             Л. Васильева 
 

     полковник                 
                        
                                             С. Иванов  

«____»_____________201___г. «____»_____________201___г. 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о социальном партнерстве Работодателя с профсоюзной организацией 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает правовые и этические нор-

мы взаимоотношений работодателя (представителей работодателя) с граж-
данским персоналом, трудовым коллективом и их представителем – первич-
ной профсоюзной организацией Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России войсковой части 00000 (далее, Профсоюзная организа-
ция, профсоюз). Работодатель признает коллектив работников в лице его 
представителя - Профсоюзной организации своим партнером, как в социаль-
но-трудовой, так и непосредственно связанной с ней производственной сфе-
ре, исходя из того, что законодательством Российской Федерации преду-
смотрено равноправие и учет интересов сторон трудовых отношений (ст. 24 
ТК РФ). 

1.2.  Работодатель строит свои отношения с коллективом работников 
и Профсоюзной организацией на основе сотрудничества, направленного на 
повышение заинтересованности трудового коллектива, всех лиц гражданско-
го персонала в улучшении работы войсковой части 00000 в деле обеспечения 
обороны и безопасности страны, для решения задач, стоящих перед воинской 
частью.  
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2. Основные положения партнерства 
 

2.1. Права работников по регулированию трудовых и социально-
экономических интересов с Работодателем представляет первичная профсо-
юзная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России войсковой части 00000 и ее выборные органы: профсоюзный комитет, 
председатель первичной профсоюзной организации. 

2.2. Социальное партнерство осуществляется в форме: 
проведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллек-

тивного договора, согласованию интересов сторон трудовых отношений и 
заключения коллективного договора; 

проведения взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регу-
лирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними 
отношений, обеспечения соблюдения работодателем гарантий трудовых прав 
лиц гражданского персонала, совершенствования принимаемых в воинской 
части нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

участия представителей работников в управлении войсковой частью 
00000 (ст. 27, 52, 53 ТК РФ). 

2.3. Участие представителей Профсоюзной организации в управлении 
войсковой части 00000 осуществляется путем участия его представителей в 
заседаниях при рассмотрении командованием вопросов, касающихся трудо-
вых и социально-экономических интересов лиц гражданского персонала. 

2.4. Представители Профсоюзной организации имеют право при об-
суждении вопросов, касающихся трудовых и социально-экономических ин-
тересов лиц гражданского персонала, высказывать свое мнение, участвовать 
в дискуссиях, вносить свои предложения (ст. 53 ТК РФ). 

2.5. Представители Профсоюзной организации, участвующие в об-
суждении вопросов, составляющих государственную тайну, служебную ин-
формацию, дают письменное обязательство не разглашать сведения, ставшие 
им известными. 

 
3. Заключительные положения 

 
3.1. Работодатель, равно, как и первичная профсоюзная организация 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковой 
части 00000, заранее извещают друг друга о предстоящих совещаниях и по-
вестке дня, выносимой на обсуждение. 

3.2. Работодатель обеспечивает возможность участия представителей 
Профсоюзной организации, направляемых на обсуждение выносимого во-
проса, путем освобождения их от основной работы с сохранением рабочего 
места и оплатой этого времени из расчета среднего заработка. 

3.3. Работодатель учитывает мнение представителей Профсоюзной 
организации, высказанное при обсуждении соответствующего вопроса, при 
принятии своего решения. 
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Приложение № 2  
к пункту 6 постановления президиума  

ТО Профсоюза ВС России ВВО  
от 9 июня 2016 г. № 4-2 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по регулированию социально-трудовых отношений  
в Восточном военном округе 

 
1. Общие положения 
 
1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Во-

сточном военном округе образована в соответствии со статьей 35 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией РФ, 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Отраслевым со-
глашением между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил 
России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 (и 
последующие) годы, Соглашением между Территориальной организацией 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и командова-
нием Восточного военного округа на 2014-2016 (и последующие) годы и 
настоящим Положением. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности комиссии сто-
роны руководствуются следующими основными принципами социального 
партнерства: 

1.2.1. Равноправие сторон. 
1.2.2. Уважение и учет интересов сторон. 
1.2.3. Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 
1.2.4. Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов. 
1.2.5. Полномочность представителей сторон. 
1.2.6. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу 

труда. 
1.2.7. Добровольность принятия сторонами на себя обязательств. 
1.2.8. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами. 
1.2.9. Обязательность выполнения условий коллективного договора, 

соглашений. 
1.2.10. Контроль выполнения принятых коллективных обязательств. 
1.2.11. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по 

их вине условий коллективного договора, соглашений. 
2. Основные цели и задачи комиссии 
2.1. Основными целями комиссии являются: 
2.1.1. Достижение согласования интересов сторон трудовых отноше-

ний. 
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2.1.2. Содействие коллективно-договорному регулированию социаль-
но-трудовых отношений в Восточном военном округе. 

2.2. Основными задачами комиссии являются: 
2.2.1. Развитие системы социального партнерства между лицами граж-

данского персонала и их представителями и работодателями (командованием 
Восточного военного округа, командирами, начальниками воинских частей и 
организаций) и их уполномоченными представителями, направленной на 
обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопро-
сам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных 
с ними отношений. 

2.2.2.Ведение коллективных переговоров и подготовки проектов кол-
лективных договоров, соглашений с командованием Восточного военного 
округа, а также заключения коллективных договоров, соглашений с командо-
ванием Восточного военного округа. 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений 
комиссия: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры. 
2.3.2. Готовит проекты коллективных договоров, соглашений в сфере 

трудовых отношений (изменений и дополнений). 
2.3.3. Организует контроль исполнения коллективных договоров, со-

глашений. 
2.3.4. Создает рабочие группы с привлечением специалистов. 
2.3.5. Рассматривает коллективные трудовые споры, возникающие в 

воинских частях и организациях округа по вопросам соблюдения трудового 
законодательства, заключения, изменения и выполнения обязательств кол-
лективных договоров и соглашений, а также в случае отказа работодателя 
учесть мнение выборного представительного органа работников при приня-
тии локальны нормативных актов. 

2.3.5. Приглашает для участия в своей работе представителей вышесто-
ящей профсоюзной организации, Государственной инспекции труда, специа-
листов, экспертов и других. 

2.3.6. Получает от работодателя и его уполномоченных представителей 
информацию о социально-экономическом положении лиц гражданского пер-
сонала воинских частей и организаций Восточного военного округа, необхо-
димую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективных 
договоров, соглашений (изменений и дополнений). 

 
3. Состав и формирование комиссии 
 
3.1. При проведении коллективных переговоров и подготовки проектов 

коллективных договоров, соглашений, заключения коллективных договоров, 
соглашений с командованием Восточного военного округа и организации 
контроля их выполнения, а также при формировании и осуществлении дея-
тельности комиссии интересы работников представляют выборные профсо-
юзные органы Территориальной организации Профсоюза гражданского пер-
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сонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа, интересы ра-
ботодателя - командующий войсками Восточного военного округа или упол-
номоченные им лица. 

3.2. Количество членов комиссии от каждой стороны – не более 7 человек. 
3.3. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Восточного военного округа и работодатель само-
стоятельно определяют персональный состав своих представителей в комис-
сии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей сле-
дующими полномочиями: 

3.4.1. Ведение коллективных переговоров. 
3.4.2. Участие в заседании комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 
3.4.3. Подготовка проектов коллективных договоров, соглашений с ко-

мандованием Восточного военного округа, а также заключение коллектив-
ных договоров, соглашений с командованием Восточного военного округа 
(дополнений и изменений); 

3.4.4. Организация контроля выполнения коллективного договора, со-
глашения с командованием Восточного военного округа. 

3.5. Стороны, образовавшие комиссию, назначают из числа своих пред-
ставителей в комиссии координаторов стороны и их заместителей. 

 
4. Члены комиссии 
 
4.1. Члены комиссии: 
4.1.1. Участвуют в заседаниях комиссии и рабочих групп в соответ-

ствии с регламентом комиссии, в подготовке проектов решений комиссии. 
4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 

комиссии, для рассмотрения на заседаниях комиссии и ее рабочих групп. 
4.1.3. Имеют удостоверения соответствующего образца, вправе беспре-

пятственно посещать воинские части и организации округа, где работают 
члены Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за-
конодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллек-
тивных договоров, соглашений. 

4.2. Полномочия членов, координаторов комиссии и их заместителей 
подтверждается соответствующими решениями сторон социального партнер-
ства, образовавшими комиссию. 

 
5. Порядок работы комиссии 
 
5.1. Заседание комиссии считается правомочным, а голосование при 

принятии решений действительным, при наличии более половины членов 
комиссии каждой из Сторон. 
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5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор 
стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель. 

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один 
из членов комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается 
координаторами сторон (а в их отсутствие – их заместителями). 

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосова-
ли все стороны. Решение стороной считается принятым, если за него прого-
лосовало большинство членов. 

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний комиссии и председатель-
ствуют на них координаторы сторон социального партнерства (их заместите-
ли), образовавших комиссию, по очереди. 

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее засе-
дание комиссии принимается комиссией каждый раз перед окончанием оче-
редного заседания. 

5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на 
следующее заседание комиссии: 

5.7.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согла-
сия между ними при выработке проектов решений комиссии, выносимых на 
рассмотрение следующего заседания комиссии. 

5.7.2. Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих 
групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и 
проектов решений комиссии. 

5.7.3. Председательствует на заседании комиссии и организует ее работу. 
5.7.4. Проводит в период между заседаниями комиссии консультации 

по вопросам, требующим принятия оперативного решения. 
5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, со-

глашение в период его действия имеют право проявить инициативу по про-
ведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключе-
нию нового коллективного договора, соглашения. 

5.9. Изменения и дополнения в коллективные договоры, соглашения 
вносятся в порядке, установленном для их заключения (этапы: инициатива 
одной из сторон; переговоры; выработка согласованного проекта изменений 
и дополнений; регистрация в органе по труду). Решение по представленному 
одной из сторон проекту изменений условий коллективных договоров, со-
глашений комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакци-
онные изменения по отдельным позициям коллективных договоров, согла-
шений согласовываются комиссией в течение двух недель со дня их пред-
ставления в комиссию. 

 
6. Обеспечение деятельности комиссии 
 
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение дея-

тельности комиссии осуществляется работодателем или уполномоченным им 
представителем. 
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Приложение № 3  
к пункту 7 постановления президиума  

ТО Профсоюза ВС России ВВО  
от 9 июня 2016 г. №4-2 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке ведения коллективных переговоров между командованием  
и представителями лиц гражданского персонала Восточного военного 

округа по заключению (внесению изменений и дополнений) коллективных 
договоров, соглашений с командованием Восточного военного округа и 

организации контроля их выполнения 
 
1. Стороны, ведущие коллективные переговоры 
 
Сторонами коллективных договоров, соглашений с командованием Во-

сточного военного округа являются: работодатель - Федеральное казенное 
учреждение «Объединенное стратегическое командование» в лице команду-
ющего войсками Восточного военного округа и Территориальная организа-
ция Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточ-
ного военного округа, действующая на основании Устава Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России и представляющая лиц граж-
данского персонала воинских частей и организаций Восточного военного 
округа, в лице ее профсоюзного комитета (далее - профсоюзный комитет) 
или председателя. 

 
2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки 

проекта коллективного договора, соглашения (изменений и дополнений) 
 
2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного до-

говора, соглашения (изменений и дополнений) стороны на равноправной ос-
нове образуют постоянно действующую комиссию по ведению коллективных 
переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения кол-
лективного договора, соглашения (далее - Комиссия) из наделенных необхо-
димыми полномочиями представителей, выдвинутых от каждой стороны по 7 
человек. 

2.2. Началом переговоров считается день, следующий за днем получе-
ния инициатором проведения коллективных переговоров ответа с указанием 
представителей другой стороны для участия в работе комиссии по ведению 
коллективных переговоров и их полномочий. 

2.3. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний Комиссии 
определяются решением сторон (их представителей в Комиссии). 

2.4. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе 
и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного 
договора. Заседания Комиссии в обязательном порядке протоколируются. 



 93 

2.5. Работодатель, должностные лица работодателя должны предостав-
лять другой стороне в течение двух недель с момента запроса имеющуюся у 
него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 

2.6. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием 
относиться к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно 
искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить инте-
ресы сторон. 

2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе пре-
рывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необ-
ходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и 
выработки правильных решений. 

2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать трех меся-
цев с момента их начала. 

2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 
должны разглашать полученные сведения. Лица, разгласившие эти сведения, 
привлекаются к установленной законодательством ответственности. 

2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект 
коллективного договора, соглашения и передает его на рассмотрение сторо-
нам трудовых отношений. Стороны рассматривают проект коллективного 
договора, соглашения в двухнедельный срок. 

2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не 
смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составля-
ется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные пред-
ложения и меры, необходимые для устранения этих причин, а также о сроке 
возобновления переговоров. 

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в 
нем вопросы. 

При необходимости приглашаются эксперты, посредники, оплата услуг 
которых осуществляется пригласившей стороной. На период до получения 
решения полномочного органа или рекомендаций эксперта, посредника пере-
говоры могут быть прерваны. 

2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается 
из-за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий ис-
пользуются примирительные процедуры в соответствии с трудовым законо-
дательством в части разрешения коллективных трудовых споров. 

2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора, со-
глашения (изменений и дополнений) в обязательном порядке передается для 
обсуждения на собраниях коллективов воинских частей, организаций Во-
сточного военного округа. 

Работодатель оказывает содействие в доведении проекта коллективно-
го договора, соглашения (изменений и дополнений) до каждой воинской ча-
сти, организации, представляет имеющиеся у него средства внутренней связи 
и информации, множительную и иную оргтехнику. 
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2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного об-
суждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение двух 
недель и передает его представителям сторон коллективных переговоров. 

2.15. Стороны обязаны заключить коллективный договор, соглашение 
(изменения и дополнения) на согласованных условиях. 

2.16. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоко-
лом разногласий, который включается в число приложений к коллективному 
договору, соглашению. 

2.17. Текст коллективного договора, соглашения с командованием Во-
сточного военного округа (изменений и дополнений) подлежит обязательно-
му опубликованию в средствах массовой информации. 

2.18. Подписанный сторонами коллективный договор, соглашение (из-
менения и дополнения) в семидневный срок направляется в орган по труду 
для уведомительной регистрации и в Профсоюз гражданского персонала Во-
оруженных Сил России. 

 
3. Гарантии и компенсации за время переговоров 
 
3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллектив-

ного договора, соглашения (изменений и дополнений), а также специалисты, 
приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной рабо-
ты с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в тече-
ние года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются 
в порядке, установленном трудовым законодательством, коллективным дого-
вором. 

3.2. Представители работников, участвующие в коллективных перего-
ворах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 
на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без 
предварительного согласия органа, уполномочившего их на представитель-
ство. 
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Мы приглашаем всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания, пожелания, опыт работы 
направляйте в адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: prof-vs@mail.ru 
или по телефону: (499) 157-82-13. 

 
 


