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ПРИКАЗ МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                 
ОТ 10 АПРЕЛЯ 2017 ГОДА № 220 «О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ                     
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
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В ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 
ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА  

ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  
 

 
 

3 апреля в Москве во Дворце труда профсоюзов под председатель-
ством Михаила Шмакова состоялось первое заседание Генерального Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России. Был обсужден вопрос о ходе 
выполнения плана практических действий по реализации решений IX съезда 
ФНПР в 2016 году, ряд других вопросов. 

Членами Генсовета ФНПР была в основном одобрена деятельность  
Исполкома ФНПР в 2016 году по реализации решений IX съезда ФНПР. 
Поддержаны действия профсоюзов, направленные на обеспечение достойно-
го труда, развитие социального партнерства и социальной политики, сохра-
нение жизни и здоровья работников, совершенствование информационной и 
организационной работы профсоюзов. 

Генеральный Совет ФНПР обратил особое внимание на дальнейшее 
укрепление организационного единства профсоюзов, их кадровое усиление и 
повышение ответственности членских организаций за выполнение решений 
коллегиальных органов ФНПР. 

 
Департамент общественных связей ФНПР 
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ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА  
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 

 
 

4 апреля в Москве в Колонном зале Дома Союзов под председатель-
ством Михаила Шмакова состоялось второе заседание Генерального Совета 
Федерации Независимых Профсоюзов России. Был обсужден вопрос        
«Революция 1917 года и положение трудящихся России», ряд других вопросов. 
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В заседании приняли участие представители Правительства Россий-
ской Федерации, объединений работодателей, Государственной Думы и           
Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации,                  
Общественной палаты Российской Федерации, Международной  организации 
труда, учёные и общественные деятели, многочисленные журналисты. 

Необычность заседания предопределило не только «историчность» 
Дома Союзов, но и яркое выступление под девизом «Да здравствуют проф-
союзы!» одной из действующих профсоюзных агитбригад, стилизованное 
под рабочую агитбригаду 20-х годов прошлого столетия. Кроме этого, исто-
рическими параллелями и аналогиями изобиловали  основной доклад,            
выступления членов Генсовета и именитых участников заседания. 

 

 
 

В докладе Председателя ФНПР Михаила Шмакова и выступлениях 
членов Генсовета дана оценка громадному социальному урону, который по-
несли широкие народные массы России в результате революционных собы-
тий 1917 года. Событий, круто изменивших вектор развития страны и ока-
завших существенное влияние на ход мировых процессов, посеявших надеж-
ду трудящихся всех стран на то, что социальная несправедливость может 
быть побеждена в революционной борьбе. Победы над социальной неспра-
ведливостью, однако, не произошло – столетие спустя работникам, их зар-
платам и надёжным рабочим местам всё так же угрожают бесправие, бед-
ность и безработица.  В нашей стране причиной такого перекоса является по-
литика финансово-экономического блока правительства в сфере оплаты тру-
да, которая проводится в нашей стране в течение последних двух десятков 
лет. В основании этого перекоса находится минимальный размер оплаты 
труда с размером ниже прожиточного минимума…  В результате чего, даже 
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работающий человек, который по определению должен быть самодостаточ-
ным, попадает в ряды нуждающихся в социальной защите. 
 

 
 

Как отмечено в Резолюции Генерального совета, из событий 1917 года 
следует два вывода. Во-первых, революции возникают в значительной мере 
из-за нарушения интересов наёмных работников, составляющих большин-
ство граждан. Во-вторых, революции приводят к длительному снижению 
уровня жизни всех граждан страны. 
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Члены Генсовета высказали уверенность в том, что в России общими 
усилиями социальных партнёров можно преодолеть сегодняшние серьёзные 
проблемы в социально-трудовых отношениях. Для этого необходима честная 
и открытая готовность власти и бизнеса разрешать имеющиеся проблемы пу-
тём переговоров с профсоюзами в рамках трёхсторонних комиссий. 

Важно, что такая готовность к совместной работе во благо рабочего че-
ловека отчетливо прозвучала на заседании в Колонном зале в выступлениях 
вице-премьера Ольги Голодец, заместителя председателя Государственной 
думы Андрея Исаева, министра труда и социальной защиты  Максима Топи-
лина, сенатора Валерия Рязанского и других именитых участников заседания. 
А революционная тема «освобождения труда», начатая в прошлом столетии, 
должна найти своё продолжение в новой программе Международной  орга-
низации труда «Будущее сферы труда», как сказала в своём выступлении  
директор Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии Оль-
га Кулаева. 

На заседании Генерального Совета ФНПР было подчеркнуто, что от то-
го, как мы усвоим урок вековой давности, зависит будущее России. И надо 
сделать всё зависящее от каждого из нас, чтобы Россия была мирной, богатой, 
динамично развивающейся страной с достойными и радостными людьми! 

 
Департамент общественных связей ФНПР 

 
Доклад Председателя ФНПР М.Шмакова доступен для ознакомления по адресу: 

http://fnpr.ru/n/241/13596.html 
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РЕЗОЛЮЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА  
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

от 4 апреля 2017 года 
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РЕШЕНИЯ ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА  
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

ПО СОЦИАЛЬНЫМ ГАРАНТИЯМ 
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В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ  

«ЗА ДОСТОЙНУЮ РАБОТУ, ЗАРПЛАТУ, ЖИЗНЬ!» 
 

 
 

В день всемирной солидарности трудящихся – 1 Мая, в праздник            
Весны и труда, Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России 
принял участие в праздничных мероприятиях, организованных Федерацией 
Независимых Профсоюзов России. 

Под основным девизом первомайской акции профсоюзов «За достой-
ную работу, зарплату, жизнь!» тысячи граждан Российской Федерации, 
Москвичей и гостей столицы прошли колонной по Красной площади в           
городе Москве. 

Вместе с представителями ФНПР в первомайской колонне прошли 
члены Центрального комитета Профсоюза, представители территориальных 
и межрегиональных организаций Профсоюза Московского региона, а так же 
видов и родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации, работники 
аппарата Центрального комитета Профсоюза. 
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«ЗА ДОСТОЙНУЮ РАБОТУ, ЗАРПЛАТУ, ЖИЗНЬ!» 
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ВОЗЛОЖЕНИЕ ВЕНКА К МОГИЛЕ НЕИЗВЕСТНОГО СОЛДАТА                
У КРЕМЛЕВСКОЙ СТЕНЫ И ЦВЕТОВ К ПАМЯТНИКУ                            
МАРШАЛУ СОВЕТСКОГО СОЮЗА Г.К. ЖУКОВУ 

 

 
 
 

4 мая 2017 года состоялось возложение венка к Могиле неизвестного 
солдата у Кремлевской стены и цветов к памятнику Маршалу Советского 
Союза Г.К. Жукову. 

В акции приняли участие руководители Профсоюза, члены Центрального 
комитета, представители территориальных организаций Профсоюза,                    
работники аппарата Центрального комитета Профсоюза. 

Возложение  венков и цветов к мемориалам погибших в годы Великой 
Отечественной войны Советских воинов и мирных граждан Советского            
Союза стало уже доброй традицией. Все чаще участниками памятных                 
мероприятий становятся, вместе с членами Профсоюза, члены их семей.           
С каждым годом все больше приходит отдать дань памяти погибшим               
молодых людей – детей и внуков членов Профсоюза.   

Вахта памяти о бессмертном подвиге Советского народа в годы                 
Великой Отечественной войны 1941–1945 годов передается из поколения           
в поколение и память о героях и событиях минувшей войны будет жить           
в наших сердцах. 
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НИКТО НЕ ЗАБЫТ И НИЧТО НЕ ЗАБЫТО! 
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VI ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

       

 
 

30 мая 2017 года в городе Суздале Владимирской области 
состоялось VI заседание Президиума Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России. 

В работе заседания Президиума приняли участие члены Президиума 
Профсоюза: Бойко Н.Н., Антонова Л.С., Ермоленко О.В.,  Железнов В.Ю.,  
Желудев В.И., Мазуренко Т.С., Озерецковская Т.В., Ткачук В.К., Чигаева В.Н. 

На заседание Президиума Профсоюза были приглашены: 
Бирюков В.А., председатель Контрольно-ревизионной комиссии   

Профсоюза;  
Нечаев В.А., председатель Территориальной общественной организации 

Черноморского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России города Севастополя и Республики Крым; 

Свиридова Н.М., заместитель председателя Межрегиональной                     
общественной организации Профсоюза гражданского  персонала Вооруженных 
Сил России; 

сотрудники аппарата Центрального комитета Профсоюза. 
В ходе заседания Президиума Профсоюза рассматривались вопросы: 
1. О ситуации с заработной платой гражданского персонала  воинских 

частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации. 
2. О состоянии работы по мотивации профсоюзного членства в Терри-

ториальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России Западного военного округа. 
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3. О проведении смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала             
Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации     
профсоюзного членства».  

4. О проведении фотоконкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Профсоюз глазами молодежи».  

5. О внесении изменений в Положения о наградах Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России.  

6. Об изменениях в составе Молодежного совета Профсоюза граждан-
ского персонала Вооруженных Сил России.  

7. О Порядке санаторно-курортного обеспечения гражданского                 
персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в период с 2017 года                 
по 2019 год.  

По всем вопросам повестки VI заседания Президиума приняты                    
постановления.  

Некоторые постановления публикуются для информации: 
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ VI ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
№ 6 – 1 

 
30 мая 2017 г.                                                                   Владимирская область 

г. Суздаль 
 

 О СИТУАЦИИ С ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТОЙ ГРАЖДАНСКОГО               
ПЕРСОНАЛА ВОИНСКИХ ЧАСТЕЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ                             
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

__________________________________________________________________ 

 
Заслушав и обсудив информацию председателей территориальных     

организаций Профсоюза по вопросу «О ситуации с заработной платой            
гражданского персонала воинских частей и организаций Вооруженных Сил 
Российской Федерации», Президиум Профсоюза отмечает, что при                   
официальном суммарном росте потребительских цен на основные товары и 
услуги в 2013-2017 годах, составившем более 35%, заработная плата                
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – 
гражданский персонал) не индексировалась, значительно сократились                    
выплаты стимулирующего характера по приказу Министра обороны                      
Российской Федерации 2010 года № 1010 (с 35 тыс. рублей за квартал –                       
в 2014 году, до 4 тыс. рублей – в 1 квартале 2017 года). Социальную                    
напряженность вызывает то обстоятельство, что квалифицированные                      
работники Вооруженных Сил, в большинстве своем, получают заработную 
плату в размере 9-15 тыс. рублей.  

В целях активизации работы Профсоюза по повышению уровня жизни 
гражданского персонала, 

 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию председателей территориальных организаций Профсоюза 

по вопросу «О ситуации с заработной платой гражданского персонала  воин-
ских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» при-
нять к сведению. 

2. Аппарату Центрального комитета Профсоюза, территориальным              
организациям Профсоюза в июле 2017 года провести мониторинг ситуации           
с заработной платой гражданского персонала. 

3. Сопредседателю Комиссии Министерства обороны Российской        
Федерации по регулированию социально-трудовых отношений Бойко Н.Н.  
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согласовать с Министерством обороны Российской Федерации проведение   
заседания Комиссии по вопросу повышения заработной платы гражданскому 
персоналу. 

4. Председателю Профсоюза Бойко Н.Н. провести в июне 2017 года            
рабочие встречи со статс-секретарем – заместителем Министра обороны             
Российской Федерации Панковым Н.А. и заместителем Министра обороны 
Российской Федерации Шевцовой Т.В. по вопросу повышения заработной 
платы гражданскому персоналу. 

5. Выйти с ходатайством перед Главным управлением по работе с            
личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации о включении в 
общественно-государственную подготовку с командирами (начальниками) 
воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации   
вопросов трудового законодательства и взаимодействия с Профсоюзом          
гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 6 – 2 
 

30 мая 2017 г.                                                                   Владимирская область 
г. Суздаль 

 

 О СОСТОЯНИИ РАБОТЫ ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  

ЗАПАДНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

_____________________________________________________________________________________________ 
 

Заслушав и обсудив информацию председателя Территориальной              
организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Западного военного округа Ткачука В.К., по вопросу «О состоянии работы по 
мотивации профсоюзного членства в Территориальной организации Проф-
союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военно-
го округа», Президиум Профсоюза отмечает, что Территориальная организа-
ция Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западно-
го военного округа (далее – ТО Профсоюза ВС России ЗВО), территориаль-
ные организации Профсоюза военных округов, флотов, видов и родов войск,   
субъектов Российской Федерации проводят определенную работу по                  
мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных 
организаций, принимают конкретные меры по сохранению и увеличению 
численности первичных профсоюзных организаций, созданию новых пер-
вичных профсоюзных организаций.  

По итогам 2016 года процент охвата профсоюзным членством от числа 
работников организаций, где существуют первичные профсоюзные организа-
ции, увеличился на 1 %. 

Президиум Профсоюза отмечает, что комитет ТО Профсоюза ВС России 
ЗВО рассматривает мотивацию профсоюзного членства как комплексную си-
стему мер (форм и методов) своей повседневной работы. 

Повышению уровня профсоюзного членства способствует работа, про-
водимая комитетом ТО Профсоюза ВС России ЗВО по совершенствованию 
системы социального партнерства, увеличению количества и улучшению ка-
чества заключаемых соглашений и коллективных договоров, совершенствова-
нию практики правовой защиты членов Профсоюза, обеспечению действенно-
го контроля за соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, ор-
ганизации отдыха и оздоровления членов Профсоюза и членов их семей. 

 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию председателя Территориальной организации Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа 
Ткачука В.К. по вопросу «О состоянии работы по мотивации профсоюзного 
членства в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Западного военного округа» принять к сведению. 
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2. Отметить работу Территориальной организации Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, её 
территориальных и первичных профсоюзных организаций по сохранению и 
увеличению численности членов Профсоюза в 2016 году – первой половине 
2017 года, как удовлетворительную. 

3. Территориальным организациям Профсоюза использовать опыт ра-
боты комитета ТО Профсоюза ВС России ЗВО для повышения эффективно-
сти работы по привлечению в Профсоюз новых членов. На заседаниях колле-
гиальных органов в 2017 году рассмотреть, в качестве приоритетного, вопрос 
о мерах по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в 
Профсоюз новых членов. 

3.1. В этих целях: 
продолжать практику заслушивания председателей территориальных и 

первичных профсоюзных организаций, допускающих в течение 2-х и более 
лет снижения уровня профсоюзного членства, о состоянии работы по моти-
вации профсоюзного членства на заседаниях коллегиальных органов терри-
ториальных организаций Профсоюза; 

осуществлять систематический анализ работы, проводимой территори-
альными и первичными профсоюзными организациями; 

строить эффективное социальное партнерство с командирами (началь-
никами) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской              
Федерации, а также с руководителями организаций, не входящих в структуру 
Министерства обороны Российской Федерации, но в которых действуют            
первичные профсоюзные организации Профсоюза; 

в системе мотивации профсоюзного членства широко использовать 
опыт работы лучших профсоюзных организаций, размещать его на информа-
ционных ресурсах профсоюзных организаций. 

4. Территориальным и первичным профсоюзным организациям Проф-
союза сделать системной работу по мотивации профсоюзного членства.  

4.1. Для чего: 
широко использовать все имеющиеся средства информации (собрания, 

совещания, встречи с профактивом, агитационные листки, информационные 
бюллетени (вестники), профсоюзные газеты и стенды, интернет-ресурсы; 

своевременно доводить актуальную информацию о деятельности проф-
союзных организаций Профсоюза, Федерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, как 
до рядовых членов Профсоюза, так и до работников, не состоящих в Профсоюзе. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
председателей территориальных организаций Профсоюза, стоящих на проф-
союзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 6 – 3 
 

30 мая 2017 г.                                                                   Владимирская область 
г. Суздаль 

 

О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

«ЛУЧШИЙ АГИТАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ  
ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА» 

__________________________________________________________________ 
 

Заслушав информацию начальника Управления информационной рабо-
ты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Во-
оруженных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О проведении смотра-
конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
«Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства», 

 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию начальника Управления информационной работы ап-
парата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «О проведении смотра-
конкурса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
«Лучший агитационный материал по мотивации профсоюзного членства»» 
принять к сведению. 

2. Положение о смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации 
профсоюзного членства» с приложениями утвердить (прилагается). 

3. Итоги смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала Воору-
женных Сил России «Лучший агитационный материал по мотивации проф-
союзного членства» рассмотреть на заседании Президиума Профсоюза в де-
кабре 2017 года. 

4. Лучшие материалы смотра-конкурса Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал по моти-
вации профсоюзного членства» разместить в Информационном вестнике 
Центрального комитета Профсоюза и на сайте Профсоюза. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
начальника Управления информационной работы аппарата Центрального          
комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России           
Гундарову Н.А. 
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Приложение  
к постановлению VI заседания  

Президиума Профсоюза ВС России  
от 30 мая 2017 г. № 6-3 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре-конкурсе Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Лучший агитационный материал 

по мотивации профсоюзного членства» 
 
1. Общие положения 
 

1.1.  Смотр-конкурс Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России (далее – Профсоюз) «Лучший агитационный материал по моти-
вации профсоюзного членства» (далее – Конкурс) проводится среди террито-
риальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России (далее – профсоюзные организации).  

1.2. Конкурс является активной творческой формой агитационной ра-
боты профсоюзных организаций, способствующей поиску новых ресурсов и 
возможностей роста профсоюзного членства, повышения мотивации проф-
союзного членства, укрепления статуса профсоюзной организации в системе 
социального партнерства. 

1.3.  Настоящее Положение определяет условия, порядок и сроки про-
ведения Конкурса, критерии отбора победителей и их награждение. 

 
2. Цели и задачи 
 

2.1. Цель Конкурса: 
повышение эффективности работы профсоюзных организаций по во-

влечению в Профсоюз новых членов. 
2.3. Основные задачи Конкурса: 
обобщение передового опыта работы профсоюзных организаций по 

мотивации профсоюзного членства, поиск новых форм работы по повыше-
нию мотивации профсоюзного членства; 

повышение информированности работников о преимуществах проф-
союзного членства; 

изучение и распространение лучших примеров агитационной работы в 
профсоюзных организациях;  

укрепление статуса профсоюзной организации в системе социального 
партнерства. 

 
3. Условия проведения  
 

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:  
3.1.1. «Лучший печатный агитационный материал». 
Оценивается информационно-агитационный печатный материал для 

индивидуального распространения: баннеры, плакаты, газеты, листовки, бук-
леты, календари, брошюры, постеры и др. 
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3.1.2. «Лучшая агитационная работа в электронных средствах мас-
совой информации». 

Оцениваются аудиовизуальные материалы, предназначенные для  элек-
тронных средств массовой информации: наличие и качество агитационной 
информации на сайтах профсоюзных организаций (печатные, аудио, фото и 
видеоматериалы). 

 
4. Порядок и сроки проведения Конкурса 
 

4.1. Конкурс проводится в два этапа: 
1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, 

находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете 
Профсоюза, в период с 20 июня 2017 года по 30 сентября 2017 года.  

Территориальные организации Профсоюза, находящиеся на профсоюз-
ном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза готовят, собирают и 
направляют в организационный комитет Центрального комитета Профсоюза 
сведения, с приложением соответствующих материалов. 

2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период       
с 1 октября 2017 года по 31 ноября 2017 года. 

4.2. Руководство этапом Конкурса осуществляет оргкомитет Централь-
ного комитета Профсоюза (Приложение № 1) 

4.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осу-
ществляется жюри Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 2). 

4.4. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными организа-
циями Профсоюза, находящимися на профсоюзном обслуживании в Цен-
тральном комитете Профсоюза, представляются в Центральный комитет 
Профсоюза следующие документы: 

сопроводительная записка (Приложение № 3); 
материалы (печатная продукция, опубликованные материалы и др.); 
иные документы (например, отчет о работе в произвольной форме). 
4.5. Материалы на Конкурс принимаются не ранее 2015 года выпуска в 

следующем виде: 
4.5.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»: 
печатный агитационный материал – по одному экземпляру (обязатель-

но оригиналы, кроме баннера) плаката, газеты, листовки, буклета и другой 
продукции; 

сопроводительная записка с указанием названия номинации, автора 
(если есть), описания печатной продукции (размер, тираж и др.)                         
(Приложение № 3).  

4.5.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных 
средствах массовой информации»: 

информация на электронных носителях (по электронной почте), либо 
ссылка на размещенный материал;  

информационно-агитационный материал по привлечению в Профсоюз 
новых членов;  
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авторский материал – материалы, опубликованные или не опублико-
ванные в электронных средствах массовой информации; 

сопроводительная записка с указанием названия номинации, автора 
(если есть), описания работы и т. д. (Приложение № 3).   

4.6. Представленные печатные агитационные материалы не возвраща-
ются, не рецензируются. 

 
5. Оценка конкурсных работ 
 

При подведении итогов Конкурса и определении лауреатов произво-
дится анализ информационно-агитационных материалов ПО, в том числе: 

системности информационно-агитационной работы, проводимой в ПО; 
видов информационно-агитационных материалов, их содержание и ка-

чество; 
доступности информационно-агитационных материалов, их качество; 
количества и качества опубликованных информационно-агитационных 

материалов;  
 «скриншотов» (распечаток экранных изображений о размещенной в 

электронных СМИ информации). 
 
6. Подведение итогов и награждение 
 

6.1. Жюри Конкурса, на основании представленных материалов, под-
водит итоги и определяет победителей среди ТОП в каждой из номинаций. 

Организационный комитет Конкурса в целях уточнения предоставлен-
ных материалов вправе запросить и проверить дополнительную информацию 
у ТОП, участвующих в Конкурсе.  

6.2. Победителями Конкурса признаются ТОП, выполнившие условия 
Конкурса и предоставившие лучшие информационно-агитационные материалы. 

6.3. Профсоюзные организации – победители Конкурса, – награждаются:  
6.3.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 

рублей. 
6.3.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных 

средствах массовой информации»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 15 000 

рублей. 
6.4. Участники Конкурса – профсоюзные организации, занявшие 2-е 

места, – награждаются: 
6.4.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 

рублей. 
6.4.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных 

средствах массовой информации»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 10 000 

рублей. 
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6.5. Участники Конкурса – профсоюзные организации, занявшие 3-и 
места, – награждаются: 

6.5.1. В номинации «Лучший печатный агитационный материал»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 

рублей. 
6.5.2. В номинации «Лучшая агитационная работа в электронных 

средствах массовой информации»:  
Почетным Дипломом Профсоюза и денежной премией в размере 5 000 

рублей. 
6.6. Результаты и лучшие информационно-агитационные материалы 

Конкурса публикуются в специальном выпуске Информационного вестника 
Центрального комитета и на сайте Профсоюза. 
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Приложение № 1 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

по проведению смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 

по мотивации профсоюзного членства» 
 
 

Председатель оргкомитета: 
 

ГУНДАРОВА 
Наталья Александровна 

Начальник Управления информационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза  
гражданского персонала Вооруженных Сил России  

 
 

Члены оргкомитета: 
 

БАБИН  
Михаил Владимирович 

 

Начальник Управления организационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза  
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

КОШЕЛЕВ  
Денис Валентинович 

 

Заместитель начальника Управления 
организационной работы аппарата Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России  

 
МИЧКА 
Лилия Викторовна 

 

Помощник Председателя Профсоюза гражданского  
персонала  Вооруженных  Сил России  
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Приложение № 2 
 

Ж Ю Р И 
по проведению смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства» 

 
 

Председатель жюри: 
 

БОЙКО  
Николай Николаевич                                      

Председатель Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России 

 
Члены жюри: 

 

 
 
 
 
 
 

ЖЕЛЕЗНОВ  
Владимир Юрьевич 

Заместитель Председателя – Главный инспектор 
труда Профсоюза гражданского персонала         
Вооруженных Сил России  
 

ГУНДАРОВА 
Наталья Александровна 

 

Начальник Управления информационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России  

 
БАБИН  
Михаил Владимирович 

Начальник Управления организационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

КОШЕЛЕВ  
Денис Валентинович 

Заместитель начальника Управления 
организационной работы аппарата Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России  
 

МИЧКА 
Лилия Викторовна 

 

Помощник Председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России  
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Приложение № 3 
 

Сопроводительная записка 
участника 2-го этапа смотра-конкурса Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России: «Лучший агитационный материал 
по мотивации профсоюзного членства» 

 
 

Номинация ________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(наименование номинации Конкурса) 

 
Профсоюзная организация ___________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 
Фамилия, имя, отчество председателя ТОП _____________________________ 
__________________________________________________________________ 

 
Описание представляемого материала _________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 
 
  

______________________________               _____________________________             
(подпись)                                                                                   (Ф.И.О.) 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 6 – 4 
 

30 мая 2017 г.                                                                   Владимирская область 
г. Суздаль 

 

О ПРОВЕДЕНИИ ФОТОКОНКУРСА ПРОФСОЮЗА  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

«ПРОФСОЮЗ ГЛАЗАМИ МОЛОДЕЖИ» 
__________________________________________________________________ 

 

Заслушав информацию начальника Управления организационной    ра-
боты аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Бабина М.В. по вопросу «О проведении фотокон-
курса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России              
«Профсоюз глазами молодежи», 

 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию начальника Управления организационной работы             
аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала            
Вооруженных Сил России Бабина М.В. по вопросу «О проведении фотокон-
курса Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России        
«Профсоюз глазами молодежи» принять к сведению. 

2. Положение о фотоконкурсе Профсоюза гражданского персонала  
Вооруженных Сил России «Профсоюз глазами молодежи» с приложениями 
утвердить (прилагается). 

3. Итоги фотоконкурса Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России «Профсоюз глазами молодежи» рассмотреть на заседании 
Президиума Профсоюза в декабре 2017 года. 

4. Лучшие фотоработы фотоконкурса Профсоюза гражданского персона-
ла Вооруженных Сил России «Профсоюз глазами молодежи» разместить           
в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза и на сайте 
Профсоюза. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 
начальника Управления организационной работы аппарата Центрального  
комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России          
Бабина М.В. 
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Приложение  
к постановлению VI заседания  

Президиума Профсоюза ВС России  
от 30 мая 2017 г. № 6-4 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о фотоконкурсе «Профсоюз глазами молодежи» 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России  
 
1. Общие положения 
 
1.1. Положение о фотоконкурсе «Профсоюз глазами молодежи» Проф-

союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Положе-
ние) определяет цели, задачи и организацию фотоконкурса «Профсоюз гла-
зами молодежи» (далее – Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является Президиум Профсоюза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России. 

1.3. Конкурс направлен на выявление творческого потенциала профсо-
юзной молодежи, создание условий для его развития, популяризацию Проф-
союза среди гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федера-
ции, повышение мотивации профсоюзного членства. 

1.4. На Конкурс могут быть представлены работы, представляющие 
жанры фотоискусства: Деловой портрет, Фоторепортаж, Имиджевая фото-
графия и др. 

1.5. Конкурс проводится по номинациям: 
«Один день из жизни...» – фотоработы повседневной тематики, выпол-

ненные в жанре «Фоторепортаж», отображающие интересные, запоминаю-
щиеся события профсоюзной жизни; 

«Это – мое время!» – фотоработы, выполненные в жанре «Фоторепор-
таж», отражающие участие молодежи в профсоюзной работе; 

«Портрет современника» – фотоработы, выполненные в жанре «Дело-
вой портрет», изображающие руководителей профсоюзных организаций, 
профсоюзных активистов, рядовых членов Профсоюза. 

1.6. Высылая фотоработы на Конкурс, автор автоматически дает согла-
сие на использование данных работ в некоммерческих целях – для публика-
ции в профсоюзных информационных изданиях (с указанием авторства). 

Лучшие фотоработы могут быть размещены в профсоюзных информа-
ционных изданиях (печатных, электронных) Профсоюза, первичных и терри-
ториальных организаций Профсоюза. 

 
2. Цели и задачи конкурса 
 
2.1. Цели: 
повышение уровня профсоюзного членства;  
привлечение молодежи к активной работе по созданию положительно-

го имиджа Профсоюза; 
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развитие молодежных инициатив и гражданской ответственности мо-
лодежного сообщества. 

2.2. Задачи: 
повышение уровня агитационной работы в Профсоюзе; 
развитие художественного и эстетического вкуса, творческого потен-

циала профсоюзной молодежи (участников и зрителей); 
формирование в молодежной среде мотиваций, побуждающих к уча-

стию в профсоюзной жизни. 
предоставление возможности молодым фотографам с помощью фото-

графии показать разнообразие профсоюзной жизни, выразить себя и свое от-
ношение к Профсоюзу; 

создание условий для самореализации молодежи посредством художе-
ственной фотографии; 

содействие расширению сфер молодежного сотрудничества. 
 
3. Участники Конкурса 
 
В Конкурсе принимают участие члены Профсоюза в возрасте до 35 лет. 

Участниками Конкурса могут быть как профессиональные фотографы, так и 
начинающие любители фотографии.  

  
4. Порядок и сроки проведения Конкурса 
 
4.1. Конкурс проводится в период с 1 июля по 30 ноября 2017 года в 

два этапа. 
4.1.1. 1-й этап проводится в территориальных организациях Профсою-

за, находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете 
Профсоюза, в период с 1 июля по 31 октября 2017 года.  

4.1.2. 2-й этап – подведение итогов Конкурса – проводится в Централь-
ном комитете Профсоюза в период с 1 ноября по 30 ноября 2017 года. 

4.2. Руководство этапами Конкурса осуществляют соответствующие 
организационные комитеты: 

4.2.1. На 1-ом этапе Конкурса – оргкомитеты территориальных органи-
заций Профсоюза.  

Количественный и персональный составы оргкомитетов определяются 
территориальными организациями Профсоюза самостоятельно. 

4.2.2. На 2-ом этапе Конкурса – оргкомитет Центрального комитета 
Профсоюза (Приложение № 1). 

4.3. Конкурсный отбор представляемых материалов и их оценка осу-
ществляются соответствующими жюри Конкурса: 

4.3.1. На 1-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществля-
ются Конкурсным жюри территориальных организаций Профсоюза.  

Количественный и персональный составы Конкурсных жюри опреде-
ляются территориальными организациями Профсоюза самостоятельно. 
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Победители 1-го этапа Конкурса могут быть поощрены в формах и 
размерах, устанавливаемых собственными решениями территориальных ор-
ганизаций Профсоюза за счет средств территориальных организаций Проф-
союза. 

4.3.2. На 2-ом этапе Конкурса отбор и оценка материалов осуществля-
ются Конкурсным жюри Центрального комитета Профсоюза, в состав которого 
входят представители Руководства Профсоюза, аппарата Центрального коми-
тета Профсоюза, председатель (заместитель председателя) Молодежного со-
вета Профсоюза. К работе в составе Конкурсного жюри могут быть пригла-
шены специалисты в области фотографии. Возглавляет Конкурсное жюри – 
председатель (Приложение № 2). 

4.4. Для участия в Конкурсе профсоюзными организациями представ-
ляются: 

4.4.1. Для участия в 1-ом этапе Конкурса первичными профсоюзными 
организациями в соответствующие территориальные организации Профсою-
за представляются: 

сопроводительная записка об участнике Конкурса, с указанием Ф.И.О. 
участника (автора), номинации, в которой участвует фоторабота, название 
фотоработы, обстоятельства при которых была(и) сделана(ы) фотография(и) 
либо описание фотографии(й) и т.д. (подписанный документ в виде сканиро-
ванной копии в формате JPEG или PDF); 

заявка на участие в Конкурсе на каждую фотоработу (Приложение № 3) 
(подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или 
PDF); 

фоторабота (фотография(и) в формате JPEG или TIFF). 
4.4.2. Для участия во 2-ом этапе Конкурса территориальными органи-

зациями Профсоюза в аппарат Центрального комитета Профсоюза представ-
ляются: 

сопроводительная записка об участнике Конкурса, с указанием Ф.И.О. 
участника (автора), номинации, в которой участвует фоторабота, название 
фотоработы, обстоятельства при которых была(и) сделана(ы) фотография(и), 
либо описание фотографии(й) и т.д. (подписанный документ в виде сканиро-
ванной копии в формате JPEG или PDF); 

заявка на участие в Конкурсе на каждую фотоработу (Приложение № 3) 
(подписанный документ в виде сканированной копии в формате JPEG или 
PDF); 

фоторабота (фотография(и) в формате JPEG или TIFF). 
 
5. Условия участия в Конкурсе и требования к фотоработам 
 
5.1. Для участия в Конкурсе конкурсанты представляют в Конкурсное 

жюри фотоматериалы по номинациям Конкурса.  
5.2. Фотоработы представляются на Конкурс в электронном виде (фо-

тографии в формате JPEG или TIFF, размер файла должен позволять исполь-
зовать его для полиграфической печати в размере не менее 20 х 30 см). Фото-



 48 

работы в электронном виде должны быть подписаны (указывается название 
фотоработы и её автор). 

К фотоработе прилагается Заявка на участие в Конкурсе                            
(Приложение № 3). Заявки оформляются на каждую фотоработу в отдельно-
сти. 

Фотоработы высылаются: 
на соответствующую электронную почту территориальных организаций 

Профсоюза, аппарата Центрального комитета Профсоюза; 
на электронных носителях информации: CD, DVD, USB Flash-

накопителях – почтовым отправлением. 
5.3. Количество фоторабот, принимаемых от одного участника – не бо-

лее двух на каждую номинацию.  
Если участник выставляет фотоработу, состоящую из нескольких фото-

графий, то фотографии должны быть объединены в серию, и такая фоторабо-
та засчитывается, как одна. Количество фотографий в серии – от 6 до 10. 

5.4. Фотоработы должны быть без рамок, паспарту, надписей, в том 
числе сделанных через фотоаппарат (дата, время, другие надписи). Название 
работы и Ф.И.О. участника дублируются в сопроводительном письме. 

5.5. Фотоработы, не отвечающие условиям участия в Конкурсе и требо-
ваниям к фотоработам, к участию в Конкурсе не принимаются и не рассмат-
риваются. Решение Конкурсного жюри носит окончательный характер и не 
пересматривается. 

5.6. Представленные на Конкурс фотоматериалы не рецензируются и не 
возвращаются.  

 
6. Подведение итогов Конкурса 
 
6.1. Итоги Конкурса подводит Конкурсное жюри Центрального комите-

та Профсоюза.  
6.2. Конкурсное жюри Центрального комитета Профсоюза: 
в своей деятельности руководствуется настоящим Положением; 
принимает к участию в Конкурсе фотоработы в соответствии с уста-

новленными требованиями; 
после рассмотрения всех фоторабот, поступивших в аппарат Централь-

ного комитета Профсоюза по итогам 1-го этапа Конкурса, выбирает победи-
телей во всех представленных номинациях. Оценка фоторабот производится 
без личного присутствия их авторов; 

оставляет за собой право определять дополнительные номинации Кон-
курса с присуждением специальных призов. 

6.3. Критерии оценки фоторабот Конкурса: 
раскрытие темы номинации;  
оригинальность;  
техническое качество;  
композиция (для портрета – выразительность). 
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Каждый критерий оценивается по 5-бальной системе. Итоговый бал, 
при определении победителей Конкурса, рассчитывается путем определения 
среднего арифметического значения из суммы баллов, выставленных каждым 
членом Конкурсного жюри по каждому критерию, и последующего суммиро-
вания полученных средних арифметических значений по каждой фотоработе 
в отдельности. При равенстве баллов решающим является голос председате-
ля Конкурсного жюри. 

6.4. Организационный комитет Конкурса в целях уточнения представ-
ленных фотоматериалов, а также установления их подлинности, вправе за-
прашивать и проверять дополнительную информацию у участников Конкур-
са, председателей первичных профсоюзных организаций.  

 
7. Награждение 
 
7.1. Победители и призеры Конкурса, в каждой номинации, награжда-

ются денежными премиями в размерах:  
I место – 10 тысяч рублей; 
II место – 7 тысяч рублей;  
III место – 4 тысячи рублей.  
Победителям и призерам Конкурса вместе с денежными премиями     

вручаются Почетные дипломы Профсоюза. 
7.2. В каждой номинации Конкурса, по решению Конкурсного жюри  

Центрального комитета Профсоюза, может присуждаться специальный приз в 
размере: 3 тысячи рублей.  

7.3. Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в тор-
жественной обстановке – на заседании Президиума Профсоюза, президиума 
территориальной организации Профсоюза, профсоюзного комитета (собра-
ния) первичной профсоюзной организации. 

 
8. Финансирование Конкурса  
 
Основное финансирование Конкурса осуществляется за счет сметы    

Центрального комитета Профсоюза на 2017 год, дополнительное (абзац            
второй п. 4.3.1.) – за счет смет территориальных организаций Профсоюза. 
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Приложение № 1 
 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 
 

фотоконкурса «Профсоюз глазами молодежи»  
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 
 

Председатель оргкомитета: 
 

ЖЕЛЕЗНОВ 
Владимир Юрьевич 

Заместитель Председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России  
 

 
Члены оргкомитета: 

 
БАБИН  
Михаил Владимирович 
 

Начальник Управления организационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза  
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

ГУНДАРОВА 
Наталья Александровна 
 

Начальник Управления информационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза  
гражданского персонала Вооруженных Сил России  
 

ЖЕЛЕЗНОВ 
Сергей Владимирович 

Заместитель председателя Молодежного совета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России  
 

КАРПЕКИНА 
Татьяна Николаевна 

Председатель Молодежного совета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил         
России  
 

КОШЕЛЕВ  
Денис Валентинович 
 

Заместитель начальника Управления 
организационной работы аппарата Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России  
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Приложение № 2 
 
 

Ж Ю Р И 
 

фотоконкурса «Профсоюз глазами молодежи»  
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 
 

Председатель жюри: 
 

БОЙКО  
Николай Николаевич                                      

Председатель Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России 

 
Члены жюри: 

 

 
 
 
 

 
 

БАБИН  
Михаил Владимирович 
 

Начальник Управления организационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 

ГАЙДУКОВ 
Мстислав Анатольевич 

Начальник Юридического управления аппарата 
Центрального комитета Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России 
 

ГУНДАРОВА 
Наталья Александровна 
 

Начальник Управления информационной работы 
аппарата Центрального комитета Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России  
 

ЖЕЛЕЗНОВ 
Сергей Владимирович 

Заместитель председателя Молодежного совета 
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России  
 

КОШЕЛЕВ  
Денис Валентинович 

Заместитель начальника Управления 
организационной работы аппарата Центрального 
комитета Профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России  
 

МИЧКА 
Лилия Викторовна 
 

Помощник Председателя Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России  
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Приложение № 3 
 
 

З А Я В К А 
 

на участие в фотоконкурсе «Профсоюз глазами молодежи»  
Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 

Наименование номинации  
 
Ф.И.О. участника (автора) 

 

 
Название фотоработы 

 

 
Описание фотоработы 

 

  
  
  
  

 
Возраст участника 

 

 
Контактный телефон 

 

 
Электронная почта 

 

 
Должность и место работы 

 

  
  
 
 
 
Подпись председателя ППО 

   

                                                                                                                                          (фамилия и инициалы) 

                                                            М. П. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 6 – 8 
 

30 мая 2017 г.                                                                   Владимирская область 
г. Суздаль 

 
О ПОРЯДКЕ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ                 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ                  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД С 2017 ГОДА ПО 2019 ГОД 
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персо-

нала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О Порядке санатор-
но-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации на период с 2017 года по 2019 год»,  

  
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Во-

оруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О Порядке санаторно-
курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Россий-
ской Федерации на период с 2017 года по 2019 год» принять к сведению. 

2. Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации на период с 2017 года по 2019 год 
утвердить (прилагается).  

3. Территориальным организациям Профсоюза спланировать работу по 
санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных 
Сил Российской Федерации на период с 2107 года по 2019 год в соответствии  
с настоящим Порядком. 
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Приложение  
к Постановлению Президиума 

Профсоюза ВС России  
от 30 мая 2017 г. № 6-8 

 
ПОРЯДОК 

санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации 

на период с 2017 года по 2019 год 
 

1. Главное военно-медицинское управление Министерства обороны 
Российской Федерации, в соответствии с Отраслевым соглашением между 
Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил Рос-
сии и Министерством обороны Российской Федерации, передает квоту на 
льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства оборо-
ны Российской Федерации (5% от общего количества путевок) для граждан-
ского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в Центральный 
комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

2. Центральный комитет Профсоюза распределяет путевки по террито-
риальным профсоюзным организациям, объединяющим работников воин-
ских частей и организаций окружного, видового (родового), центрального 
подчинения, территориальные профсоюзные организации субъектов Россий-
ской Федерации, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном 
комитете Профсоюза на весь текущий год (далее – профсоюзные организации). 

3. Профсоюзные организации распределяют путевки для гражданского 
персонала Вооруженных Сил Российской Федерации руководствуясь прика-
зом Министра обороны Российской Федерации от 15.03.2011г. № 333 «О по-
рядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской 
Федерации» в индивидуальном порядке (через рассмотрение кандидатур на 
санаторно-отборочных комиссиях) на основании представляемых первичных 
документов: 

медицинская справка (форма № 070/у), утвержденная приказом 
Минздравом России  от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении уни-
фицированных форм медицинской документации, используемых в медицин-
ских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 
условиях, и порядков по их заполнению»; 

личное заявление на имя Председателя Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России, Председателя Территориальной профсо-
юзной организации, Председателя первичной профсоюзной организации.  

Данные первичные документы хранятся в профсоюзных организациях 
и, при необходимости, представляются в Центральный комитет Профсоюза.  

Важно: Не допускается одновременное направление мужчины и жен-
щины, не состоящих в семейных (родственных) отношениях, в один номер на 
один и тот же период пребывания. Путевки выделяются только для работа-
ющего гражданского персонала и на членов семьи не распространяются.  
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4. Реестры с отобранными кандидатурами направляются в Централь-
ный комитет Профсоюза (г. Москва) для выписки уведомлений о выделении 
путевок (форма списка в формате EXCEL – Приложение № 1) не позднее, 
чем за один месяц до даты заезда.  

Путевки, невостребованные за три недели до даты заезда, изымаются 
из распределенной квоты и перераспределяются Аппаратом Центрального 
комитета Профсоюза  с учетом потребностей других профсоюзных организа-
ций, о чем делается соответствующее уведомление. 

5. Центральный комитет Профсоюза выдает Уведомления о выделении 
путевки за подписью Председателя Профсоюза и печатью Профсоюза и 
направляет в профсоюзные организации. 

6. Территориальные профсоюзные организации пересылают Уведомле-
ния о выделении путевки в первичные профсоюзные организации либо за-
явителям напрямую. 

7. Первичные профсоюзные организации передают Уведомления о вы-
делении путевки заявителям. 

8. Заявитель не менее чем за неделю до начала заезда дает подтвержде-
ние в санаторий или дом (базу) отдыха о своем прибытии в указанный срок 
(по телефону, ФАКСу, либо по электронной почте). 

9. Оформление, оплата и выдача путевки в санаторно-курортное учре-
ждение гражданам, производится в санаторно-курортном учреждении в день 
приема по представлению ими Уведомления (копии), выданного Централь-
ным комитетом Профсоюза. 

Вместе с Уведомлением лица гражданского персонала Вооруженных 
Сил предоставляют оригиналы следующих документов: 

общероссийский паспорт гражданина Российской Федерации; 
справка с места работы, подтверждающая работу в органе военного 

управления, воинской части, учреждении (организации) Вооруженных Сил, с 
указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет 
средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны, или 
доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных от пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности); для освобожден-
ных профсоюзных работников и работников аппаратов выборных профсоюз-
ных органов оформляется справка установленного образца (Приложение № 2). 

санаторно-курортная карта по форме № 072/у, утвержденная прика-
зом Минздравом России  от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении 
унифицированных форм медицинской документации, используемых в меди-
цинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 
условиях, и порядков по их заполнению» или справку о состоянии здоровья 
при направлении в дома (базы) отдыха; 

справка по форме № 070/у утвержденная приказом Минздравом Рос-
сии  от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении унифицированных 
форм медицинской документации, используемых в медицинских организаци-
ях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и поряд-
ков по их заполнению» (условие санаториев); 
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полис обязательного медицинского страхования. 
10. Ответственные лица за санаторно-курортное обеспечение в проф-

союзных организациях за 21 день до даты заездов в санаторно-курортные 
учреждения обзванивают  лиц получивших уведомление с целью выявления 
отказавшихся от путевок. 

Примечание: приведенный выше порядок после применения на прак-
тике на основании мотивированных замечаний и предложений может быть 
изменен. 
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                 (БЛАНК) 
 
 
 
 
 

 

Исх. № _____________                                                                              
от «___» _______ 20__ г. 

 
 
 

СПРАВКА 
 
 

Выдана ______________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

в том, что он(она) работает в _________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(должность, организация) 
и заработную плату получает за счет профсоюзных взносов. 

Справка выдана для предоставления в санаторий, дом отдыха, базу         

отдыха Министерства обороны Российской Федерации в соответствии с 

пунктом 60 Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом 

гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством                   

обороны Российской Федерации на 2017-2019. 

В 20___ году санаторно-курортным лечением (отдыхом)                                   

не пользовался(лась). 

 

Председатель  
профсоюзной организации                  _________________       ______________    
                                                                           Подпись                                Ф.И.О. 

 

Главный бухгалтер                               _________________       ______________    
     (при наличии)                                               Подпись                                Ф.И.О. 

 

 
М.П. 
 
 

Приложение № 2 
к Порядку санаторно-курортного           

обеспечения гражданского  
персонала Вооруженных Сил  

Российской Федерации 
в период с 2017 года по 2019 год 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметку: 
 

 
РЕШЕНИЕ КИРОВСКОГО РАЙОННОГО СУДА Г. ХАБАРОВСКА ПО 
ИСКУ ПУХОВА СЕРГЕЯ ЕВГЕНЬЕВИЧА К ФКУ "УПРАВЛЕНИЕ 
ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ХАБАРОВСКОМУ КРАЮ" О 
ВЗЫСКАНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, КОМПЕНСАЦИИ ЗА                     
ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ДЕНЕЖНОЙ                

КОМПЕНСАЦИИ МОРАЛЬНОГО ВРЕДА, СУДЕБНЫХ РАСХОДОВ 
 
 

Дело №2-597/2017 
 

РЕШЕНИЕ 
Именем Российской Федерации 

 
04 мая 2017 года                                                                                 г. Хабаровск 

 
Кировский районный суд города Хабаровска в составе: председатель-

ствующего судьи Т.В. Брязгуновой, при секретаре А.А. Акульшиной, с            
участием истца Пухова С.Е., представителей истца по устному ходатайству 
Ермоленко О.В., Ульянова Д.В., представителя ответчика по доверенности 
Клименко А.В., представителей третьих лиц, не заявляющих самостоятель-
ных требований относительно предмета спора, войсковой части 42733 по         
доверенности Горбатова Н.Ю., ФКУ "ОСК ВВО" по доверенности Дзюба О.А., 

 
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску 

Пухова Сергея Евгеньевича к ФКУ "Управление финансового обеспечения 
Министерства обороны Российской Федерации по Хабаровскому краю" о 
взыскании заработной платы, компенсации за задержку выплаты заработной 
платы, денежной компенсации морального вреда, судебных расходов, 

 
установил: 

 
Пухов С.Е. обратился в Кировский районный суд г. Хабаровска с иском 

к ФКУ "УФО МО РФ по Хабаровскому краю" о взыскании не начисленной и 
невыплаченной заработной платы, в обоснование указав, что с 21.06.2013г. 
работает в войсковой части 42733 в должности начальника команды воени-
зированной охраны. За период с 01.01.2017г. по настоящее время истцу не 
выплачена заработная плата в полном объёме, предусмотренная трудовым 
договором. 

Так, в соответствии с условиями заключенного трудового договора              
№ 31 от 21 июня 2013 г. (п.п. 4.1.2) в состав заработной платы истца входит 
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выплата компенсационного характера за учёт, хранение, выдачу и охрану во-
оружений и боеприпасов в размере 50% от должностного оклада, что состав-
ляет 3445 руб. Указанная выплата компенсационного характера в размере 
50% от должностного оклада также предусмотрена п. 17 Приложения № 2 
приказа Министра обороны Российской Федерации от 23.04.2014г. № 255          
"О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации по-
становления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583". 
Кроме того, данная компенсационная выплата помимо трудового договора с 
истцом предусмотрена и в коллективном договоре (п.п. 3.2.1), заключенным 
между командованием войсковой части 42733 и гражданским персоналом. 

09.01.2017г. командиром войсковой части 42733 был издан приказ № 1, 
устанавливающий с 01.01.2017г. компенсационную выплату гражданскому 
персоналу, допущенному к работе с оружием и боеприпасами. Однако ука-
занная, компенсационная выплата с 01.01.2017г. и по настоящее время истцу 
не производится, что, по его мнению, является прямым нарушением условий 
заключенного трудового договора и коллективного договора. 

Войсковая часть 42733 самостоятельной экономической деятельности 
не ведёт, а в соответствии с договором № 10136 от 31.12.2010г. находится на 
финансовом обслуживании у федерального казенного учреждения "Управле-
ние финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федера-
ции по Хабаровскому краю", сотрудники которого начисляют и производят 
оплату труда работникам войсковой части 42733. На неоднократные обраще-
ния командира войсковой части 42733 о начислении компенсационной вы-
платы сотрудники ФКУ "УФО МО РФ по Хабаровскому краю" отвечают от-
казом ссылаясь на то, что в соответствии с п. 17 Приложения № 2 приказа 
МО РФ от 23.04.2014г. № 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах 
Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации 
от 05.08.2008г. № 583" указанная компенсационная выплата производится 
только тому гражданскому персоналу, который непосредственно занят прие-
мом, хранением, выдачей и охраной вооружения и боеприпасов. По мнению 
ФКУ "УФО МО РФ по Хабаровскому краю" должность начальника команды 
военизированной охраны не подразумевает работу по приёму, хранению, вы-
даче и охране вооружения и боеприпасов, следовательно, права на указанную 
выплату не имеет. 

Однако в соответствии с должностными обязанностями, предусмот-
ренными трудовым договором на истца возложена обязанность по организа-
ции деятельности команды военизированной охраны по обороне и охране 
объекта, непосредственную охрану на объекте вооружения, боеприпасов, 
находящихся в комнате хранения оружия. В соответствии с приказом коман-
дира войсковой части 42733 № 310 от 30.12.2016г. "О закреплении личного 
оружия за военнослужащими и гражданским персоналом войсковой части 
42733" на истца возложена ответственность за учет, хранение и выдачу 
стрелкового оружия и боеприпасов к нему. Кроме того, при заступлении на 
суточное дежурство истцом лично осуществляется принятие вооружения и 
боеприпасов для несения службы, а также он несёт персональную ответ-
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ственность за полученное оружие и боеприпасы. Также непосредственно 
осуществляет хранение и выдачу вооружения и боеприпасов личному соста-
ву заступающего (сменяющего) караула команды военизированной охраны. 
Согласно функциональным обязанностям, утверждённым командиром вой-
сковой части 42733, начальник команды военизированной охраны обязан вы-
полнять поставленные задачи по обеспечению надежной сохранности вве-
ренных ему под охрану материальных средств, не допуская проникновения 
на территорию охраняемого объекта посторонних лиц. В соответствии с            
Инструкцией, утвержденной приказом Министра обороны РФ от 30.12.2001г.  
№ 541 "О ведомственной охране Министерства обороны Российской Феде-
рации" начальник военизированной охраны отвечает за охрану и защиту по-
рученных караулу объектов, боевую готовность работников ведомственной 
охраны из состава караула, также осуществляет непосредственную охрану 
вверенных ему объектов. 

На указанных основаниях истец полагал, что ответчик обязан произве-
сти ему выплату компенсационного характера за учет, хранение, выдачу и 
охрану вооружения и боеприпасов в размере 50% от должностного оклада, за 
январь 2017г. в размере 5520 руб., за февраль 2017г. в размере 5520 руб., а 
всего 11040 руб. 

В ходе судебного разбирательства по делу истец уточнял и дополнял 
исковые требования, в связи с чем, в их окончательной редакции просил до-
полнительно взыскать с ответчика требуемую выплату компенсационного 
характера также за март, апрель 2017 года в размере 11040 руб., всего взыс-
кать 22080 рублей, судебные расходы в сумме 25000 рублей, компенсацию за 
задержку заработной платы за каждый день просрочки выплат, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день вынесения 
решения суда, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время 
ставки рефинансирования Центрального банка РФ, а также компенсировать 
моральный вред в размере 100 000 рублей. 

В судебном заседании истец, его представители поддержали заявлен-
ный иск, ссылаясь на изложенные обстоятельства, просили удовлетворить. 

Представитель ответчика в судебном заседании против иска возражал, 
ссылаясь на содержание письменных возражений, приобщенных к материа-
лам дела, согласно которых в соответствии с пунктом 17 Положения о систе-
ме оплаты труда гражданского персонала воинских частей и организаций Во-
оруженных Сил Российской Федерации, утвержденного приказом Министра 
обороны Российской Федерации от 23.04.2014г. № 255, пунктом 31 Инструк-
ции по организации деятельности ведомственной охраны Министерства обо-
роны РФ, утвержденной приказом Министра обороны РФ от 30.12.2001г.             
№ 541, право на компенсационную выплату к должностному окладу (тариф-
ной ставке) в размере 50% за охрану вооружения и боеприпасов возникает у 
лица из числа гражданскою персонала арсеналов, центров, баз, складов по 
хранению вооружения и боеприпасов, занимающего штатные должности во-
енизированной охраны, который непосредственно выполняет обязанности 
часового на посту. Указанная компенсационная выплата производится только 
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за время непосредственного исполнения обязанностей часового на посту, а не 
за всё время нахождения стрелка ВОХР в карауле. 

Система оплаты труда истца установлена вышеуказанным Положени-
ем, пунктом 17 которого предусмотрена компенсационная выплата в размере 
50% к должностному окладу. 

Сам факт указания в трудовом договоре истца на данную компенсаци-
онную выплату не является основанием для её выплаты в бесспорном поряд-
ке на постоянной основе, а устанавливает право на её получение при соблю-
дении условий, установленных указанной правовой нормой, из содержания 
которой и приказа Министра обороны РФ от 30.12.2001г. № 541 усматрива-
ется, что под работниками арсеналов, баз и т.п., непосредственно занятыми 
охраной вооружения и боеприпасов (т.е. несущие службу на постах в карау-
ле), понимаются лица, занимающие должности ВОХР, а под работниками 
непосредственно занятыми приемом, хранением и выдачей вооружения и бо-
еприпасов, понимаются лица, занимающие должности заведующего храни-
лищем, заведующего складом или кладовщика. При этом в пункте 17 Поло-
жения такие должности как начальник ВОХР, начальник отряда (команды) 
ВОХР, их заместители, начальник караула, не поименованы. 

Таким образом, для выплаты работнику указанной надбавки необходи-
мо соблюдение следующих условий: работник занимает штатную должность 
военизированной охраны и выполняет на посту обязанности часового по 
охране вооружения и боеприпасов; работник занимает штатные должности 
заведующего хранилищем, заведующего складом или кладовщика и непо-
средственно занят приемом, хранением, выдачей вооружения и боеприпасов. 

Доводы истца о том, что он непосредственно занят приемом, выдачей и 
хранением вооружения, и боеприпасов подчинённого отряда ВОХР, несосто-
ятельны, поскольку пунктом 26 Инструкции по организации деятельности 
ведомственной охраны Министерства обороны РФ, утвержденной приказом 
Министра обороны РФ от 30.12.2001г. № 541 установлено, что оружие и бое-
припасы военизированного подразделения (отряда, команды, группы) хра-
нятся в караульном помещении в отдельной специально оборудованной ком-
нате, либо в ином помещении, обеспечивающем надежную сохранность ору-
жия и боеприпасов, и включаются в опись оборудования, инвентаря и иму-
щества, находящихся в караульном помещении. Пирамиды с оружием, ме-
таллические шкафы (ящики) с пистолетами и боеприпасами, а также комната 
для хранения оружия военизированного подразделения закрываются на зам-
ки и опечатываются: пирамиды с оружием, металлические шкафы (ящики) с 
пистолетами и комната для хранения оружия – двумя печатями: начальника 
караула и начальника подразделения ведомственной охраны (лица, назначен-
ного приказом начальника военного объекта), ящики с боеприпасами подраз-
деления – печатью начальника подразделения ведомственной охраны. Ключи 
от комнаты для хранения оружия и боеприпасов подразделения ведомствен-
ной охраны, пирамид с оружием, ящиков с боеприпасами, запасом боевых 
патронов, пистолетов караульных контрольно-пропускных постов (контроле-
ров на контрольно-пропускных пунктах) хранятся в отдельных опечатывае-
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мых тубусах (пеналах) в сейфе (металлическом шкафу), опечатанном печа-
тью начальника караула. Пунктом 69 Инструкции предусмотрено, что кара-
ульное помещение состоит: из общей комнаты для личного состава караула; 
из комнаты начальника караула и его помощника, соединенной дверью с об-
щей комнатой для состава караула и оборудованной запором изнутри и глаз-
ком; из комнат для отдыха; из комнаты для хранения оружия и боеприпасов 
подразделения ведомственной охраны, оборудованной в соответствии с тре-
бованиями Инструкции об организации учета, хранения и выдачи стрелково-
го оружия и боеприпасов к нему, а также инженерных боеприпасов в Воору-
женных Силах Российской Федерации. Согласно пункту 27 Инструкции, 
оружие и боеприпасы на новый состав караула получает заступающий 
начальник караула под личную подпись в книге выдачи оружия н боеприпа-
сов и выдает личному составу караула по раздаточной ведомости с указанием 
даты, времени, наименования образца, серии и номера оружия, наименования 
и количества боеприпасов под личную подпись караульного, получившего 
оружие и боеприпасы. Наличие и состояние оружия и боеприпасов подразде-
ления военизированной охраны проверяются: начальником военного объекта 
или его заместителем – не реже одного раза в месяц; начальником подразде-
ления ведомственной охраны или его заместителем – еженедельно (п. 29). 
Согласно пунктам 42 и 44 Инструкции, при смене караула начальник нового 
караула вместе с начальником старого караула лично принимает от него в 
комнате для хранения оружия – оружие по описи, по номерам и в комплект-
ности, ящики с боеприпасами, печати на них и ключи к ним, о чём делается 
запись в постовой ведомости. После смены караула начальник старого карау-
ла осуществляет контроль за сдачей личным составом оружия и боеприпасов, 
производит краткий разбор несения службы со всем личным составом карау-
ла и убывает к начальнику подразделения военизированной охраны для до-
клада о смене караула, об отмеченных в постовой ведомости результатах 
проверки караула и сдачи ему постовой ведомости. Анализ указанных поло-
жений Инструкции позволяет сделать следующие выводы: хранение и охрана 
оружия и боеприпасов подразделения ВОХР осуществляется в караульном 
помещении начальником караула; выдачу оружия и боеприпасов из комнаты 
для хранения оружия на личный состав караула и прием оружия в указанную 
комнату осуществляет начальник караула; начальник подразделения ведом-
ственной охраны или его заместитель осуществляют только учет и проверку 
наличия и состояния оружия и боеприпасов, находящихся в комнате для хра-
нения оружия, а также присутствуют при выдаче и приеме оружия и боепри-
пасов. 

Однако, оспариваемая компенсационная выплата производится лицам, 
непосредственно занятым приемом, хранением, выдачей и охраной вооруже-
ния и боеприпасов, находящихся на арсеналах, складах и т.п., а не в комнатах 
для хранения оружия, находящихся в караульных помещениях. 

При таких обстоятельствах вышеуказанная компенсационная выплата 
за прием, хранение и выдачу вооружения и боеприпасов начальнику команды 
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ВОХР производиться не может, в связи с чем, просил в удовлетворении ис-
ковых требований отказать в полном объёме. 

Представитель третьего лица, не заявляющего самостоятельных требо-
ваний относительно предмета спора, войсковая часть 42733, в судебном засе-
дании поддержал заявленные исковые требования Пухова С.П., полагая их 
обоснованными и подлежащими удовлетворению. В письменном отзыве от-
носительно заявленного иска указал, что в соответствии со штатом войско-
вой части 42733 № 11/069 , утвержденным начальником ГШ ВС РФ в 2015г. 
Пухов С.Е. работает в войсковой части 42733 на должности начальника ко-
манды военизированной охраны. Указанным штатом ему как работнику ко-
манды военизированной охраны определено вооружение и боеприпасы, а 
приказом командира войсковой части они закреплены за ним. При этом он 
непосредственно занят приёмом, хранением, выдачей и охраной вооружения 
и боеприпасов, несёт индивидуальную материальную ответственность за по-
лученное оружие и боеприпасы командой военизированной охраны, в соот-
ветствии с заключенным с ним договором о полной материальной ответ-
ственности, а также уголовную ответственность в случаях, предусмотренных 
законодательством. Согласно трудового договора с истцом от 21.06.2013г.          
№ 31, в состав его заработной платы входит выплата компенсационного ха-
рактера за непосредственную занятость приемом, хранением, выдачей и 
охраной вооружения и боеприпасов в размере 50% от должностного оклада. 
Указанная надбавка в размере 50% от должностного оклада предусмотрена п. 
17 гл. III Приложения № 2 приказа Министра обороны Российской Федера-
ции от 23.04.2014г. № 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах 
Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации 
от 5 августа 2008г. № 583", коллективным договором на 2014-2016гг., заклю-
ченным между командованием войсковой части и гражданским персоналом 
ВС РФ, за непосредственную занятость приёмом, хранением, выдачей и 
охраной вооружения и боеприпасов. В соответствии с указанным приказом 
МО РФ от 23.04.2014г. № 255 гражданскому персоналу арсеналов, центров, 
баз, складов по хранению вооружения и боеприпасов, непосредственно заня-
тому приёмом, хранением, выдачей и охраной вооружения и боеприпасов, 
устанавливается компенсационная выплата к должностному окладу в следу-
ющих размерах: должности гражданского персонала военизированной охра-
ны, заведующий хранилищем, заведующий складом, кладовщик – 50%.  

На основании п. 2 Инструкции по организации деятельности ведом-
ственной охраны Министерства Обороны Российской Федерации, утвер-
жденной Приказом Министра обороны Российской Федерации от 
30.12.2001г. №. 541 "О ведомственной охране Министерства обороны Рос-
сийской Федерации" обязанность по охране и защите вооружения и боепри-
пасов в войсковой части 42733 возложена на работников команды военизи-
рованной охраны войсковой части, так как согласно инструкции, ведом-
ственная охрана создается в составе воинских частей и организаций Воору-
женных Сил Российской Федерации и состоит из подразделений военизиро-
ванной охраны, применяемых для охраны особо важных и режимных объек-
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тов, которым является войсковая часть 42733. В обязанности Пухова С.Е., 
как начальника команды военизированной охраны войсковой части 42733 
входит непосредственная охрана вооружения и боеприпасов, переданных в 
оперативное подчинение командиру войсковой части Министерством оборо-
ны Российской Федерации, а также их приём, хранение и выдача. 

Согласно п.п. 2, 3 инструкции по организации деятельности ведом-
ственной охраны Министерства обороны Российской Федерации, утвер-
жденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 30.12.2001г. 
№ 541 "О ведомственной охране Министерства обороны Российской Феде-
рации" ведомственная охрана создается в составе воинских частей и органи-
заций Вооруженных Сил Российской Федерации и состоит из подразделений 
военизированной охраны, применяемых для охраны особо важных и режим-
ных объектов, и подразделений сторожевой охраны, применяемых для охра-
ны других объектов. Подразделения военизированной охраны ведомственной 
охраны создаются для охраны и защиты особо важных и режимных объектов: 
арсеналов, баз, складов со стрелковым оружием и боеприпасами центрально-
го, окружного, армейского, корпусного подчинения, ракетно-артиллерий-
ского, минно-торпедного вооружения, авиационного, бронетанкового воору-
жения и техники, специальной техники связи, ядовитых сильнодействующих 
веществ, вызывающих поражение людей, взрывчатых веществ, ракетного 
топлива, горючего и смазочных материалов, ремонтных предприятий, науч-
но-исследовательских и испытательных организаций. Объекты, подлежащие 
охране и защите ведомственной охраной, приведены в Приложении № 2 к 
настоящему Приказу. В связи с изложенным полагал, что Пухову С.Е. поло-
жено выплачивать надбавку в размере 50%, так как он непосредственно занят 
приемом, хранением, выдачей и охраной вооружения и боеприпасов. 

Представитель третьего лица, не заявляющего самостоятельных               
требований относительно предмета спора, ФКУ "ОСК ВВО", в судебном         
заседании поддержала позицию представителя ответчика ФКУ "УФО МО РФ 
по Хабаровскому краю", просила отказать в удовлетворении исковых              
требований по данным доводам. 

Выслушав пояснения участвующих в деле лиц, изучив материалы 
гражданского дела, судом установлено следующее. 

В соответствии со статьей 349 Трудового кодекса Российской                 
Федерации на работников, заключивших трудовой договор о работе в воин-
ских частях, учреждениях, военных образовательных организациях высшего 
образования и военных профессиональных образовательных организациях, 
иных организациях Вооруженных Сил Российской Федерации и федераль-
ных органов исполнительной власти, в которых законодательством Россий-
ской Федерации предусмотрена военная служба, распространяются трудовое 
законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, с осо-
бенностями, установленными Трудовым кодексом РФ, другими федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции. 
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Приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 
года № 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской          
Федерации Постановления Правительства Российской Федерация от 05 авгу-
ста 2008 года № 583" утверждено Положение о системе оплаты труда граж-
данского персонала воинских частей и организаций вооруженных сил Рос-
сийской Федерации" (Приложение № 2), которым предусмотрено, что систе-
ма оплаты труда гражданского персонала воинских частей н организаций 
включает: размеры должностных окладов, ставок заработной платы (тариф-
ных ставок); условия, размеры и порядок осуществления выплат компенса-
ционного характера; условия, размеры и порядок осуществления выплат сти-
мулирующего характера. 

Согласно Приказу Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 года № 255 
"О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации        
Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года 
№ 583" гражданскому персоналу арсеналов, центров, баз, складов по хране-
нию вооружения и боеприпасов, непосредственно занятому приемом, хране-
нием, выдачей и охраной вооружения и боеприпасов, устанавливается ком-
пенсационная выплата к должностному окладу (тарифной ставке) в размере 
50%. 

К арсеналам, центрам, базам, складам Министерства обороны по хра-
нению вооружения и боеприпасов относятся: центры и арсеналы всех наиме-
нований, государственные специальные химические арсеналы, артиллерий-
ские базы и склады всех наименований, базы резерва танков, самолетов, вер-
толетов, технические ракетные базы всех наименований, торпедные базы, от-
делы хранения вооружения и боеприпасов; отделы хранения (хранилища, 
склады) вооружения и боеприпасов в составе воинских частей и организаций. 

Как установлено в судебном заседании и не оспаривается сторонами,     
в составе войсковой части 42733 имеются отделы (хранилища, склады) во-
оружения и боеприпасов. 

Приказом Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 года № 255 уста-
новлена компенсационная выплата в размере 50% должностного оклада 
гражданскому персоналу арсеналов, центров, баз, складов по хранению во-
оружения и боеприпасов, непосредственно занятому приемом, хранением, 
выдачей и охраной вооружения и боеприпасов, 

Из указанного нормативного правового акта следует, что право на ком-
пенсационную выплату возникает у лица из числа гражданского персонала 
военизированной охраны Министерства обороны Российской Федерации при 
осуществлении им охраны вооружения и боеприпасов непосредственно. 

В соответствии с пунктом 31 Инструкции по организации деятельности 
ведомственной охраны Министерства обороны Российской Федерации, 
утвержденной Приказом Министра обороны Российской Федерации                      
от 30 декабря 2001 года № 541, для непосредственной охраны и защиты             
объектов из состава караула выставляются часовые. 

Охрану объектов часовые осуществляют способом патрулирования 
между внешним и внутренним ограждениями вокруг объекта или вдоль 
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ограждения с внутренней стороны, если объект имеет одно ограждение, пу-
тем обхода охраняемых складов, хранилищ и т.п., не имеющих ограждения, а 
также наблюдением с наблюдательных вышек. Отдельные объекты могут 
охраняться неподвижными часовыми, которые в установленное время по 
средствам связи докладывают начальнику караула об остановке на посту. 

Таким образом, непосредственную охрану объектов, вверенных карау-
лу военизированной охраны Министерства обороны РФ, осуществляет часо-
вой. 

Коллективный договор между командованием и гражданским персона-
лом войсковой части 42733 на 2014-2016гг. предусматривает, что кроме 
должностного оклада работникам войсковой части 42733 устанавливаются 
доплаты и надбавки, в том числе компенсационного характера, а также сти-
мулирующие надбавки, премии, предусмотренные законодательством, нор-
мативными правовыми актами Министерства обороны РФ в сфере оплаты 
труда, коллективным договором и Положением об оплате труда, приказами 
командира воинской части с учетом мнения Профсоюза. Выплаты компенса-
ционного характера устанавливаются в виде надбавок и доплат в соответ-
ствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 декабря 2007г. № 822: Работникам, 
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда. Должностные оклады (тарифные ставки) граж-
данского персонала, отработавших в расчетном периоде не менее половины 
установленной нормы рабочего времени в тяжелых и вредных условиях по-
вышаются до 12%, в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – до 
24%; за несение боевого дежурства в составе боевых расчетов и команд в со-
ставе караулов, назначаемых от подразделений военизированной охраны для 
охраны особо важных и режимных объектов – на 15% (ст. 147 ТК РФ). Граж-
данскому персоналу, непосредственно занятому приемом, хранением, выда-
чей и охраной вооружения и боеприпасов, устанавливается компенсационная 
выплата к должностному окладу в следующих размерах: должности граждан-
ского персонала военизированной охраны, заведующий хранилищем – 50%; 
подсобный рабочий – 40%; начальник отдела хранения – 30%. Гражданскому 
персоналу, занятому обеспечением работ по хранению, техническому обслу-
живанию и транспортированию химического оружия и ирритантов устанав-
ливается компенсационная выплата к должностному окладу в размере 15%. 
Повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников оформля-
ется приказом командира (начальника) воинской части, с учетом мнения 
Профсоюза. 

Из материалов дела следует, что на основании приказа командира вой-
сковой части 42733 № 95 от 21.06.2013г. Пухов С.Е. с 21.06.2013г. принят на 
работу на должность начальника команды военизированной охраны войско-
вой части 42733 с должностным окладом 6890 руб., с испытанием на срок три 
месяца. В соответствии с приказом Министра обороны Российской Федера-
ции от 10 ноября 2008 года № 555 "О мерах по реализации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Фе-
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дерации от 5 августа 2008 года № 583" Пухову С.Е. установлена к выплате с 
21.06.2013г.: надбавка за выслугу лет в размере 40% тарифной ставки (стаж 
за выслугу лет на 21 июня 2013 года 28 лет 09 месяцев 25 дней); процентная 
надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в 
размере 30%; в соответствии с пунктом 52 раздела III приложения II к прика-
зу Министра обороны Российской Федерации 2008 года № 555 установлена и 
выплачивалась компенсационная выплата в размере 50% должностного окла-
да (тарифной ставки) за охрану оружия. 

21.06.2013г. между войсковой частью 42733 в лице командира войско-
вой части подполковника Потеряйло Ю.Ф., действующего на основании По-
ложения о войсковой части 42733, ФКУ "Объединенное стратегическое ко-
мандование Восточного военного округа" (Работодатель) и Пуховым С.Е. 
(работник) заключен трудовой договор, по условиям которого работник при-
нят на работу в обособленное подразделение – войсковую часть 42733 Феде-
рального казенного учреждения "Объединенное стратегическое командова-
ние Восточного военного округа" в команду военизированной охраны на 
должность начальника команды на неопределенный срок. За выполнение 
трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, работнику 
устанавливается заработная плата в размере: должностной оклад, ставка за-
работной платы в размере 6890,00 руб. в месяц; компенсационные выплаты 
(доплата, надбавка, другие виды выплат), выплата которых производится в 
порядке, установленном Коллективным договором и Положением об оплате 
труда: районный коэффициент к заработной плате – 30%; процентная 
надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 30%; 50% к 
должностному окладу за учет, хранение, выдачу и охрану вооружения и бое-
припасов; стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды вы-
плат), выплата которых производится в порядке, установленном Коллектив-
ным договором и Положением об оплате труда: единовременное денежное 
вознаграждение по итогам календарного года в размере: две тарифные ставки 
с учетом р/к; процентная надбавка за выслугу лет в размере 40 %; ежемесяч-
ная премия, в соответствии с Положением о премировании Коллективного 
договора – 25%; иные виды премий и материальная помощь, согласно Кол-
лективного договора; иные виды стимулирующих выплат, учитывающие ин-
тенсивность и высокие результаты работы, в соответствии с Коллективным 
договором и Положением об оплате труда (при условии экономии фонда за-
работной платы или финансирования на эти цели). В силу п.п. 4.2, 4.3 Трудо-
вого договора выплата заработной платы работнику производится в сроке и 
порядке, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работода-
теля; на работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, уста-
новленные законодательством Российской Федерации и локальными норма-
тивными актами Работодателя. 

Дополнительным соглашением № 51 от 25.11.2016г. к трудовому дого-
вору от 21 июня 2013 года № 39 внесены дополнения абзаца 9, подпункта 2.2 
"Работник обязан", пункта 2 "Права и обязанности работника", главы I      
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"Общие положения" в трудовой договор, которые изложены в следующей 
редакции: "возложить на работника обязанности по организации деятельно-
сти команды военизированной охраны по обороне и охране объекта, отраже-
нию противоправных враждебных действий; за непосредственную охрану на 
объекте вооружения, боеприпасов и материальных средств; за хранение, вы-
дачу и учет оружия и боеприпасов, находящихся в комнате хранения оружия, 
а также имущество и материальные средства в караульном помещении; за 
морально-деловые качества, профессиональную подготовку личного состава 
команды военизированной охраны; за организацию пропускного режима, он 
является прямым начальником для всего личного состава военизированной 
охраны". 

Приказом Командира войсковой части 42733 № 1 от 09.01.2017г.              
"Об установлении с 01 января 2017 года компенсационной выплаты граждан-
скому персоналу войсковой части 42733, допущенному к работе с оружием        
и боеприпасами" в соответствии с пунктом 17 главы III Приложения № 2       
к приказу Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 года 
№ 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации 
постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года 
№ 583" приказано установить с 01 января 2017 года компенсационную вы-
плату: г) гражданскому персоналу команды военизированной охраны – 50% 
должностного оклада (тарифной ставки), в числе которых указан Пухов С.Е., 
начальник команды.  

Указанный приказ не оспорен, не отменён, является действующим. 
Применительно к изложенному судом признаётся, что Пухову С.Е., 

находящемуся в должности начальника команды военизированной охраны 
войсковой части 42733 внутренними локальными актами работодателя была 
установлена и выплачивалась до декабря 2016 года выплата компенсацион-
ного характера за учет, хранение, выдачу и охрану вооружений и боеприпа-
сов в размере 50% от должностного оклада, что с учетом РК и ДВН составля-
ла 5520 рублей ежемесячно. 

С января 2017 года указанная выплата ответчиком истцу не начисляет-
ся и не выплачивается, 

Taк, 27.01.2017г. исх. № 2/380 ФКУ "УФО МО РФ по Хабаровскому 
краю" сообщено командиру войсковой части 42733 о том, что приказ коман-
дира войсковой часта 42733 от 9 января 2017г. № 1 не может быть реализован 
в отношении начальника команды военизированной охраны Пухова С.Е., его 
заместителя – Купцовой Т.В. и контролеров контрольно-пропускных пунктов 
Никоновой Н.П., Евстигнеевой Г.М., Андросовой А.А. и Смоленской Т.М. в 
связи с тем, что указанная компенсационная выплата производится только 
работникам непосредственно занятым приемом, хранением, выдачей и охра-
ной вооружения, боеприпасов и только объектов, поименованных в п. 17 
Приложения № 2 к приказу Министра обороны Российской Федерации 
2014г. № 255, а именно часовым, осуществляющим непосредственную охра-
ну объектов, вверенных караулу военизированной охраны Министерства 
обороны Российской Федерации, при этом время, в течение которого граж-



 69 

данский персонал военизированной охраны не исполняет обязанности часо-
вого (время нахождения в караульном помещении и т.п.) учитываться при 
выплате компенсации не должно. На указанных основаниях, изложена 
просьба внести изменения в приказ командира войсковой части 42733 от 9 
января 2017г. № 1, а также обеспечить ежемесячное издание и своевременное 
представление в Учреждение (одновременно с табелем учета использования 
рабочего времени за вторую половину месяца) выписок из приказов с указа-
нием фактически отработанного времени каждым работником по охране ука-
занных объектов. В случае не представления указанных выписок из приказа 
выплата данной компенсации гражданскому персоналу команды военизиро-
ванной охраны производиться не будет. 

До настоящего времени разногласия в правоприменении между истцом, 
третьим лицом и ответчиком не устранены. 

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации ра-
ботодатель обязан, в том числе: соблюдать трудовое законодательство и 
иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, ло-
кальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работ-
никам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим 
Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового рас-
порядка, трудовыми договорами; своевременно выполнять предписания фе-
дерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществле-
ние федерального государственного надзора за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых, актов, содержащих нормы тру-
дового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-
ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

Часть первая статьи 129 ТК РФ (в редакции Федерального закона                 
от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ) определяет, что заработная плата (оплата труда 
работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работ-
ника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы,            
а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) 
и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты). 

В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанав-
ливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного ра-
ботодателя системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая разме-
ры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характе-
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ра и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права. 

В силу ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, отклоняю-
щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-
мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), – работнику производятся 
соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым дого-
вором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Таким образом, работодатель, которым по отношению к Пухову С.Е. 
является командир войсковой части 42733, обладая правом установления в 
отношении работников компенсационных выплат и определения их размера 
в соответствии с нормативными правовыми актами, исходя из совокупности 
обстоятельств дела, имел право и на снятие истцу установленного ранее ко-
эффициента, однако этого сделано не было, что, по мнению суда, свидетель-
ствует о действительности установленных в трудовом договоре, 
доп.соглашении к нему, приказе № 1 от 09.03.2017г., коллективном договоре 
в отношении Пухова С.Е. компенсационных выплат в размере 50% от долж-
ностного оклада за учет, хранение, выдачу и охрану вооружений и боеприпасов. 

Приведение в соответствие с нормативными локальными актами ве-
домственных локальных актов является обязанностью ведомственного кон-
троля. При этом в силу ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях осуществляется федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органами местного самоуправления в порядке и на услови-
ях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов 
Российской Федерации. В соответствии с п.п. 72, 73, 78, 80 Приказа Мини-
стра обороны РФ от 03.06.2014г. № 333 "Об утверждении Руководства по 
войсковому хозяйству в Вооруженных Силах Российской Федерации" преду-
смотрено, что в целях эффективной организации хозяйственной деятельности 
должен осуществляться систематический контроль за своевременным, все-
сторонним и полным обеспечением соединения (воинской части), а также за-
конностью расходования, сохранностью материальных ценностей. Он дол-
жен охватывать все виды хозяйственной деятельности соединения (воинской 
части). Основными задачами контроля, хозяйственной деятельности соеди-
нения (воинской часта) являются: проверка соблюдения законодательства 
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Российской Федерации, правовых актов Министерства обороны; оказание 
помощи должностным липам в организации хозяйственной деятельности: 
выявление и предотвращение возможных злоупотреблений и нарушений со 
стороны должностных лиц, ответственных за хозяйственную деятельность. 
Проверка хозяйственной деятельности соединения (воинской части) пред-
ставляет собой системы обязательных контрольных действий по докумен-
тальной и фактической проверке законности н обоснованности хозяйствен-
ной деятельности, правильности её отражения в документах учета и отчетно-
сти, а также законности действий командира соединения (воинской части) и 
иных должностных лиц соединения (воинской части), на которых возложена 
ответственность за её осуществление. Внеплановый последующий контроль 
хозяйственной деятельности соединения (воинской части) проводится по реше-
нию командира соединения (воинской части), а также старших командиров 
(начальников) в случаях,  в  том  числе  наличии  информации  о злоупотребле-
ниях,  недостатках  в деятельности тех или иных служб, поступления жалоб. 

Поскольку издание локальных актов работодателем – в/ч 42733, (в том 
числе вменение не уполномоченным липам осуществление непосредственной 
охраны вооружения и боеприпасов на объекте, на что ссылается сторона от-
ветчика; незаконного включения в трудовые договоры с гражданским персо-
налом (исключая работников караула) компенсационных выплат в размере 
50%, включения данного условия в коллективный договор) в противоречие с 
нормативными правовыми актами не установлено и не закреплено в рамках 
соответствующего ведомственного контроля в порядке, установленном зако-
нодательством, суд не усматривает оснований для отказа в удовлетворении 
иска Пухова С.Е. в части взыскания в его пользу выплаты компенсационного 
характера за учет, хранение, выдачу и охрану, вооружения и боеприпасов в 
размере 50% от должностного оклада, так как законодательно правильно за-
крепленных обоснований отсутствия оснований к начислению такой компен-
сационной выплаты ответчиком не предоставлено. 

Кроме того, в силу положений ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом 
договоре указываются, в том числе, место работы, трудовая функция, усло-
вия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (долж-
ностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), 
режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного, работодателя), гаран-
тии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указа-
нием характеристик условий труда на рабочем месте. 

По правилу ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового до-
говора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового до-
говора заключается в письменной форме. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудово-
го договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-
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ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-
нее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом          
(п. 2 ст. 74 ТК РФ). 

В материалах дела действительно отсутствуют доказательства тому, 
что Пухов С.Е. по условиям должностных обязанностей непосредственно за-
нят приемом, хранением, выдачей и охраной вооружения и боеприпасов, в то 
же время, компенсационная надбавка в размере 50% предусмотрена услови-
ями трудового договора, при этом является постоянной составляющей зара-
ботной платы, её отмена влечет уменьшение размера заработной платы ист-
ца, поэтому по правилу ст. 74 ТК РФ о такой отмене он должен был быть 
предупрежден не позднее, чем за два месяца, поскольку по существу изме-
няются условия трудового договора. 

При таких обстоятельствах, с ответчика в пользу истца подлежит к 
взысканию компенсационная выплата в размере 50% должностного оклада 
(тарифной ставки) за охрану оружия за период января-марта 2017 года                       
в сумме 16560 руб. (6900 руб. (должностной оклад)/2 (50%) + 1035 руб.   
(30% ДВН) + 1035 руб. (30% РК) = 5520 руб. х 3 мес. (январь, февраль, март 
2017г.) = 16 560 руб.). 

Исковые требования Пухова С.Е. о взыскании с ответчика спорной 
компенсационной надбавки за апрель 2017г. удовлетворению не подлежат, 
поскольку на дату рассмотрения спора в суде – 04.05.2017г., право истца на 
получение данной компенсационной выплаты ответчиком не нарушено, вви-
ду того, что заработная плата за истекший месяц выплачивается истцу в пе-
риод с 05 по 10 число следующего за истекшим месяца. 

Оценивая требование истца о взыскании с ответчика денежной компен-
сации за нарушение сроков выплаты спорной компенсационной надбавки суд 
приходит к следующим выводам. 

Так, статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации определе-
но, что при нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работ-
нику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность вы-
платы указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя. 

Для признания наличия оснований к применению ст. 236 ТК РФ необ-
ходимо, чтобы заработная плата работнику была начислена, но не выплачена, 
поэтому работник, зная, что работодатель исполнил свою обязанность по 
начислению соответствующей оплаты за труд, в период действия трудового 
договора вправе рассчитывать на выплату причитающейся ему суммы. 
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Вместе с тем, указанная компенсационная выплата истцу ответчиком в 
спорный период не начислялась, в связи с чем, по мнению суда, отсутствуют 
основания к взысканию компенсации по ст. 236 ТК РФ. 

Применительно к заявленному истцу требованию о взыскании с ответ-
чика компенсации морального вреда суд учитывает, что в соответствии со ст. 
237 Трудового кодекса Российской Федерации моральный вред, причинен-
ный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, 
возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых согла-
шением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт при-
чинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяют-
ся судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

Как указано в п. 63 Постановления Пленума РФ от 17 марта 2004 года 
N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового Кодекса Рос-
сийской Федерации" – учитывая, что Кодекс не содержит каких-либо огра-
ничений для компенсации морального вреда и в иных случаях нарушения 
трудовых прав работников, суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части 
первой) и 237 Кодекса вправе удовлетворить требование работника о ком-
пенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными 
действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении 
его имущественных прав (например, при задержке выплаты заработной платы). 

Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из 
конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причи-
ненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины 
работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требо-
ваний разумности и справедливости. 

С учетом конкретных обстоятельств данного гражданского дела, при-
нимая во внимание, что работодателем по отношению к истцу ответчик не 
является, положения данной нормы закона к сложившимся правоотношениям 
не применимы. Кроме того характер физических и нравственных страданий 
истцом не доказан, что также является основанием к отказу в удовлетворении 
исковых требований в данной части. 

В силу статьи 98 (часть 1) Гражданского процессуального кодекса Рос-
сийской Федерации  стороне, в  пользу  которой состоялось решение суда, 
суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судеб-
ные расходы, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 96 
Кодекса. В случае, если иск удовлетворен частично, указанные в данной ста-
тье судебные расходы присуждаются истцу пропорционально размеру удо-
влетворенных судом исковых требований, а ответчику пропорционально той 
части исковых требований, в которой истцу отказано. 

Из содержания указанных норм следует, что критерием присуждения 
судебных расходов является вывод суда о правомерности или неправомерно-
сти заявленного требования. 

В соответствии с частью 1 статьи 100 Гражданского процессуального 
кодекса Российской Федерации, стороне, в пользу которой состоялось реше-
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ние суда, по ее письменному ходатайству суд присуждает с другой стороны 
расходы на оплату услуг представителя в разумных пределах. 

Разумными следует считать такие расходы на оплату услуг представи-
теля, которые при сравнимых обстоятельствах обычно взимаются за анало-
гичные услуги. При определении разумности учитывается объем заявленных 
требований, цена иска, сложность дела, объём оказанных представителем 
услуг, время, необходимое на подготовку им процессуальных документов, 
продолжительность рассмотрения дела. 

Применительно к обстоятельствам, сложности и длительности данного 
гражданского дела, учитывает, что факт несения Пуховым С.Е. расходов на 
оказание юридических услуг в размере 25000 рублей при рассмотрении дан-
ного дела судом первой инстанции нашёл своё подтверждение в ходе судеб-
ного заседания и подтверждается Договором возмездного оказания юридиче-
ских услуг, заключенным 16.01.2017г. между Пуховым С.Е. и Туробовым 
Н.Г. Актом выполненных работ, руководствуясь принципом разумности рас-
ходов, суд находит возможным частично удовлетворить иск в части взыска-
ния судебных расходов, взыскав с ФКУ "УФО МО РФ по Хабаровскому 
краю" в пользу Пухова С.Е. судебные расходы в размере 7000 рублей. 

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПК РФ, суд 
 

решил: 
 
Исковые требования Пухова Сергея Евгеньевича к Федеральному ка-

зенному учреждению "Управление финансового обеспечения Министерства 
обороны Российской Федерации по Хабаровскому краю" о взыскании зара-
ботной платы, компенсации за задержку выплаты заработной платы, денеж-
ной компенсации морального вреда, судебных расходов удовлетворить ча-
стично. 

Взыскать с Федерального казенного учреждения "Управление финан-
сового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Хаба-
ровскому краю" в пользу Пухова Сергея Евгеньевича компенсационную вы-
плату в размере 50% должностного оклада (тарифной ставки) за охрану ору-
жия за период января-марта 2017 года в сумме 16560 рублей, судебные рас-
ходы в размере 7000 рублей. 

В остальной части иска отказать.  
Решение может быть обжаловало в Хабаровский краевой суд через Ки-

ровский районный суд города Хабаровска в течение месяца со дня вынесения 
в окончательной форме. 

Решение суда в окончательной форме вынесено 16.05.2017 года. 
 

Судья                                                                                            Т.В.Брязгунова 
 
Секретарь судебного заседания                                                   А.А.Акульшина 
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ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют: 
 

ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА                 
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  НА ОБРАЩЕНИЕ                            
ПО ВОПРОСУ ПРОВЕДЕНИЯ СОВМЕСТНЫХ ПРОВЕРОК                            

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
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ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА                 
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  НА ОБРАЩЕНИЕ                            

ПО ВОПРОСУ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЕДОМСТВЕННОЙ 
ОХРАНЫ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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УУУУУУУУвввввввваааааааажжжжжжжжааааааааееееееееммммммммыыыыыыыыееееееее        ккккккккооооооооллллллллллллллллееееееееггггггггииииииии!!!!!!!!        

Мы приглашаем всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания, пожелания, опыт работы 
направляйте в адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: info@psvsrf.ru 
или по телефону: (499) 157-82-13. 

 
 


