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Приложение № 1

к постановлению Президиума
от 14.09.2017 № 9-27
Положение

о конкурсе детского рисунка «Как я провел лето»
1. Цели и задачи

1.1. Конкурс детского рисунка «Как я провел лето» (далее Конкурс) проводится с участием первичных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил (далее Профсоюз).
1.2. Основные задачи Конкурса:

- повышение авторитета Профсоюза, его роли и значения в жизни воинских частей, организаций Северного флота;

- повышение роли Профсоюза в формировании у работников, особенно у  молодежи, высокого патриотического сознания;

- воспитание посредством искусства детского рисунка высоких гражданских качеств наших соотечественников, их силы духа, доблести, чести, преданности Родине;

- формирование активной жизненной позиции у молодежи; 
- привлечение к творчеству и искусству семей членов Профсоюза.
2. Порядок и сроки проведения Конкурса

2.1. Руководство Конкурсом осуществляет ТО СФ Профсоюза ВС России.
Конкурсный отбор рисунков возлагается на жюри, избранное из состава членов ТО СФ Профсоюза ВС России. 
2.2. Конкурс проводится до 30 ноября 2017 года
2.4. В Конкурсе участвуют дети членов Профсоюза в возрасте до 16 лет по группам:

1-я группа до 8 лет включительно;

2-я группа 9-13 лет включительно;

3-я группа 14-16 лет включительно.

Победители определяются в каждой группе отдельно. От каждого участника принимается одна работа (рисунок)
4. Требование к работам
4.1.Формат работы (рисунка) А4, А3. В нижнем углы работы указать имя, фамилию, возраст  ребенка, место работы родителя.

 4.2. Работы, представленные на конкурс, не рецензируются и обратно не возвращаются.

5. Подведение итогов и награждение
5.1. Итоги Конкурса подводятся до 15 декабря 2017 г.

5.2. Победители Конкурса в каждой возрастной группе награждаются специальными дипломами и подарками.
5.3. Информация о результатах проведения Конкурса размещается на официальном сайте ТО СФ Профсоюза ВС России; 

5.4. Лучшие работы (рисунки) победителей Конкурса размещаются на сайте ТО СФ Профсоюза ВС России, на выставках Центрального комитета, а также направляются в членские профсоюзные организации Вооруженных Сил России для использования в наглядной агитации. 
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