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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 1
11 сентября 2017 г.                                                                                  г. Москва
О СОСТОЯНИИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА               ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ВОЙСКОВОЙ ЧАСТИ 47084
___________________________________________________________________

Заслушав информацию Дюнова Н.В., председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России    войсковой части 47084 (далее – Территориальная организация Профсоюза) по вопросу «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковой части 47084», Президиум Профсоюза отмечает, что на протяжении I полугодия 2017 года комитетом и первичными профсоюзными организациями Территориальной организации Профсоюза проведена определенная работа по представлению и отстаиванию социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, укреплению профсоюзных организаций, привлечению в Профсоюз новых членов.
Профсоюзное членство в Территориальной организации Профсоюза составляет 86 % от общего числа работающих в воинских частях (организациях) где действуют первичные профсоюзные организации. Особенно следует отметить работу председателя и комитета Территориальной организации Профсоюза по созданию новых первичных профсоюзных организаций во вновь сформированных воинских частях (организациях), подчиненных командованию войсковой части 47084. 
Вместе с тем, в работе комитета Территориальной организации Профсоюза имеются недостатки: 
в большинстве воинских частей (организаций), подчиненных командованию войсковой части 47084, в связи с отсутствием денежных средств не проведена специальная оценка условий труда, что не позволяет работникам в полной мере получать компенсационные выплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
в информационной работе не всегда используются возможности интернета, не все председатели первичных профсоюзных организаций подготовлены для работы с современной компьютерной и оргтехникой.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Дюнова Н.В., председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковой части 47084 «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России войсковой части 47084» принять к сведению.

2. В целях распространения опыта работы комитета Территориальной организации Профсоюза, доклад председателя Территориальной организации Профсоюза Дюнова Н.В. разместить в очередном номере Информационного вестника Центрального комитета Профсоюза. 
3. Профсоюзным организациям Профсоюза всех уровней, отстаивая социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, добиваться выполнения требований коллективных договоров, соглашений, в том числе Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации. 
Рекомендовать: 

3.1. Внедрение в практику профсоюзной работы проведение открытых профсоюзных собраний, заседаний комитетов с приглашением работников, не являющихся членами Профсоюза, особенно при обсуждении острых и злободневных вопросов жизни и деятельности профсоюзной организации и воинской части (организации) в целом.
3.2. В ноябре-декабре 2017 года на профсоюзных собраниях, с приглашением на них работодателей, обсудить вопрос: «О ходе выполнения положений коллективного договора, Отраслевого соглашения, соглашения в вопросах соблюдения прав и предоставления гарантий работникам». 
3.3. В целях повышения авторитета профсоюзных организаций и их значения в жизни работников, совершенствовать информационную работу, используя все ее доступные формы и методы. В IV квартале 2017 года добиться полного заполнения информационными  материалами всех разделов сайта Профсоюза и персональных страниц территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.  
3.4. Не реже одного раза в год на заседаниях президиумов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций выносить на обсуждение вопрос о работе комитетов профсоюзных организаций по совершенствованию профсоюзной работы и усилению мотивации профсоюзного членства.

3.5. Повысить персональную ответственность председателей первичных и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза грубо нарушающих требования Устава Профсоюза, его органов, а так же допустивших значительное снижение профсоюзного членства. Ввести в практику работы комиссий, назначаемых вышестоящими органами Профсоюза, оценку деятельности председателей профсоюзных организаций, допустивших значительное снижение профсоюзного членства.

4. Объявить 2018 год – Годом компьютеризации профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
4.1. Председателям территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза при необходимости спланировать в первом полугодии 2018 года подготовку (обучение) председателей первичных профсоюзных организаций работе на персональном компьютере, включающей в себя работу с интернетом.

4.2. Выборным профсоюзным органам территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза в срок до 1 декабря 2017 года проанализировать уровень обеспечения современной компьютерной и оргтехникой каждой первичной и территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза и определить финансовые затраты (расходы) на эти цели. Результаты анализа направить в ЦК Профсоюза для обобщения и рассмотрения на очередном заседании Президиума Профсоюза.
5. Рекомендовать комитетам первичных и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза избрать установленным порядком в коллегиальные органы профсоюзных организаций членов молодежных советов. 
