
                                         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
ВЕСТНИК 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
 

№ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Москва 
сентябрь 2017 года 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 



 

 
2 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

В Министерстве обороны Российской Федерации  

 

Указания заместителя Министра обороны Российской       
Федерации Татьяны Шевцовой об обеспечении выплаты          
заработной платы не ниже минимального размера оплаты 
труда 
 

стр. 4 

В Федерации Независимых Профсоюзов России  

 

Встреча на высшем уровне стр. 5 

 

 

Заседание Исполнительного комитета  
Федерации Независимых Профсоюзов  России 

стр. 8 

 

 

Стратегический резерв 2017 
 
 
 
 
 

стр. 10 

В Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России  

 

Встреча членов Президиума Профсоюза с профсоюзным         
активом Территориальной организации Профсоюза                       
гражданского   персонала   войсковой   части   47084  
 

стр. 12 

 

 

 

VII заседание Президиума Профсоюза гражданского                  
персонала  Вооруженных  Сил  России.  Постановления 
 
 
 
 

 

стр. 16 

В помощь профсоюзному активу  

Профкому на заметку:    

 

 

МРОТ – по закону! С 1 июля 2017 года в России повысился 
минимальный размер оплаты труда, который теперь            
составляет 7,8 тысяч рублей. Комментарий Секретаря ФНПР, 
руководителя Департамента социально-трудовых отношений 
и социального партнерства ФНПР О.В.Соколова 
 

стр. 22 

 

На смену бумажному бюллетеню идет виртуальный.         
Комментарий Секретаря ФНПР И.Г.Шанина 
 
 
 
 

стр. 23 



 

 
3 

 

 

 

 

 

«Работодатель, на профвзносы не покушайся».  
Взыскание профсоюзных взносов с АО «18 арсенал ВМФ» 
 

 

стр. 24 

 

 

Решение Арбитражного суда города Санкт-Петербурга          
и Ленинградской области по иску Территориальной            
профсоюзной организации Военно-Морского флота              
Профессионального союза гражданского персонала               
Вооруженных Сил России города Кронштадта о взыскании 
задолженности   по   перечислению   профсоюзных   взносов 
 

стр. 28 

Вопросы и ответы  

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют:   

 
Министерство обороны 

Российской Федерации 
 

 

Ответ Департамента жилищного обеспечения Министерства 
обороны Российской Федерации на обращение по вопросу    
издания нормативного правового акта, дающего право на        
получение жилых помещений по договорам социального 
найма или выделение денежных средств на приобретение 
жилых помещений 
 

стр. 32 

 
Министерство обороны 

Российской Федерации 

Ответ Департамента финансового планирования Министерства 
обороны Российской Федерации на обращение по вопросу  
финансирования специальной оценки  условий труда,                  
разъяснения порядка истребования средств на её проведение 
из Фонда социального страхования России  
 

стр. 35 

 
Министерство обороны 
Российской Федерации 

Ответ Главного военно-медицинского управления                       
Министерства обороны Российской Федерации на обращение 
по вопросу проведения обязательных предварительных и         
периодических медицинских осмотров  
 

стр. 38 

 

 
Министерство обороны 

Российской Федерации 

 

Ответ Главного управления кадров Министерства обороны 
Российской Федерации на обращение об обеспечении                   
работодателем оптимальных условий микроклимата в                   
производственных помещениях 
 
 

 

стр. 41 

 

Внимание опыт!  
 

 
 

 

«Профсоюзы: острые углы партнерства».  
Об опыте работы профорганизаций Каспийской флотилии в 
организации социального партнерства, колдоговорной работы и 
решении проблем защиты прав гражданского персонала беседа 
корреспондента газеты «Военный вестник Юга России»              
Михаила Малыгина с председателем Территориальной                   
организации Профсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России Каспийской флотилии Олегом Звонаревым 
 

 

стр. 44 



 

 
4 

 

 

В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ  
РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
УКАЗАНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ТАТЬЯНЫ ШЕВЦОВОЙ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ             
ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НЕ НИЖЕ МИНИМАЛЬНОГО 
РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА 
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В ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ  

 
ВСТРЕЧА НА ВЫСШЕМ УРОВНЕ 

 

 
 

13 сентября состоялась рабочая встреча Президента России Владимира 
Путина с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым. Профсоюзный лидер 
поднял вопрос о приравнивании минимального размера оплаты труда к вели-
чине прожиточного минимума. Он предложил сравнять эти два показателя 
уже с 1 января 2018 года. 

«Мы считаем, что это вполне можно было бы сделать одномоментно           
с 1 января 2018 года. И вот почему: потому что, статистика это показывает, 
собственно, экономика дала положительный тренд в своем развитии, и на         
сегодняшний день для решения этого вопроса одномоментно требуется в 
масштабах страны очень немного денег – всего около 60 миллиардов рублей 
по нашим подсчетам. При этом порядка 16-18 миллиардов это потребует           
затрат из федерального бюджета», – сказал Михаил Шмаков. 

Президент согласился с необходимостью доведения МРОТ до уровня 
прожиточного минимума. Он также отметил, что «надо все посчитать...           
Вопрос в том, чтобы сделать так, чтобы не навредить, чтобы не подорвать 
возможности бюджета для исполнения бюджетом других, в том числе, очень 
больших социальных обязательств». 
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Со стенограммой рабочей встречи Президента России Владимира Путина                   
с Председателем ФНПР Михаилом Шмаковым можно ознакомиться                              

на сайте Президента России: http://kremlin.ru/events/president/news/55611 
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ЗАСЕДАНИЕ ИСПОНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА                                             
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

 

 
 

На заседании Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России 
6 сентября, которое вёл Председатель ФНПР Михаил Шмаков, было принято 
решение о созыве Генерального совета ФНПР 25 октября 2017 года в Москве. 
Признано целесообразным наметить конкретные действия профсоюзов в со-
временных условиях и принять решения по очередным задачам ФНПР. 

Исполком ФНПР констатировал, что в условиях западных санкций и 
кризисных явлений в экономической и социальной сферах жизни страны 
усилия Правительства Российской Федерации по стабилизации экономики 
недостаточны. В этой связи было подтверждено решение присоединиться к 
глобальной акции Международной конфедерации профсоюзов – Всемирному 
дню действий «За достойный труд» 7 октября. 

Определено, что основной формой Всероссийской акции профсоюзов в 
октябре 2017 года должно стать проведение в период со 2 по 7 октября засе-
даний трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых от-
ношений. При этом следует предусмотреть рассмотрение вопросов, связан-
ных с проектами бюджетов на 2018 год; ходом реализации майских (2012 г.) 
указов Президента РФ в части заработной платы работников бюджетных от-
раслей и её индексации; установлением МРОТ на уровне не ниже прожиточ-
ного минимума; ходом проведения специальной оценки условий труда и др. 

Кроме этого, с учётом социально-экономической ситуации в регионе 
или отрасли членские организации ФНПР могут использовать дополнитель-
ные формы участия в акции. 
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Члены Исполкома ФНПР обратили внимание на важность инициативы 

Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей «Не 
включать в минимальный размер оплаты труда (МРОТ) компенсационные и 
стимулирующие выплаты», голосование по которой проходило  на портале 
«Российская общественная инициатива».  

На заседании был рассмотрен ряд других вопросов. 
Основные документы заседания Исполкома ФНПР будут размещены на 

нашем сайте в ближайшее время. 
 

Департамент общественных связей Аппарата ФНПР 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ 2017 
 

 
 
С 5 по 10 августа на озере Байкал, острове Ольхон прошел Всероссий-

ский молодежный профсоюзный форум «Стратегический резерв 2017».           
217 молодых лидеров членских организаций ФНПР приняли участие со всех 
федеральных округов России. В ходе форума состоялись лекции, дискуссии, 
мастер-классы и тренинги на профсоюзные и общественные темы. 

В работе форума приняли участие руководство ФНПР  в лице замести-
теля Председателя ФНПР Галины Келехсаевой, секретаря ФНПР в Сибир-
ском федеральном округе Александра Гуляко, председатель Иркутского             
областного объединения организаций профсоюзов Александр Оболкин, пред-
седатель Федерации профсоюзов Брянской области Ольга Полякова и др. 

На открытии форума было зачитано приветственное слово от Предсе-
дателя ФНПР Михаила Шмакова, который в обращении к профсоюзной            
молодежи отметил, что «именно вы, молодые лидеры, станете генераторами 
новых идей, которые будут способствовать повышению эффективности           
работы профсоюзов России» и пожелал плодотворной работы на форуме 
«Пусть наш форум даст старт новым победам для достижения поставленных 
целей во имя человека труда!». 

Также с приветственным словом от Иркутской области и от губернато-
ра выступил Министр молодежной политики Александр Попов. Он пожелал 
плодотворной работы молодым активистам на форуме, а также зарядится 
энергетикой озера Байкал и острова Ольхон для дальнейших побед в защите 
социально-трудовых прав! 
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За время работы форума состоялись лекции и тренинги по технологии 
ведения переговоров, профсоюзной идеологии, модернизации профсоюзного 
движения, технологиям донесения информации и коммуникации. Также          
состоялась акция участников форума по уборке берега озера Байкал. 

7 августа состоялась панельная дискуссия на тему: «Развитие профсо-
юзного движения в рамках реализации молодежной политики», в которой 
приняла участие заместитель Председателя ФНПР Галина Келехсаева и ру-
ководители членских организаций ФНПР. 

Одним из запоминающихся моментов форума стала подготовка каж-
дым отрядом своей «агитбригады» практически с нуля в полевых условиях. 
После предварительно проведенного тренинга по организации, целям и зада-
чам агитационной бригады всем участникам было дано время на подготовку. 
Вечером на главной сцене форума под аплодисменты форумчан каждый            
отряд, проявляя артистичность и талант, показывал свое агитационное             
выступление. Зрелище было незабываемое, жюри судило строго, но справед-
ливо, достойные выступления и заряд положительных эмоций еще больше 
сплотили молодых профсоюзных активистов. 

 

 
 
10 августа форум завершил свою работу, придав профсоюзной моло-

дежи сил и энергии нести профсоюзные идеи в коллективы на предприятиях, 
где работают участники форума. 

 
Департамент общественных связей ФНПР 
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От Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России в работе форума приняла участие председатель молодежного     
совета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала  
Вооруженных Сил России Центрального военного округа Алина Темирбулатова. 

 

 
 

 
 
 



 

 
13 

 

 

В ПРОФСОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА  
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
ВСТРЕЧА ЧЛЕНОВ ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА С ПРОФСОЮЗНЫМ 
АКТИВОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВОЙСКОВОЙ ЧАСТИ 47084 

 
В период с 4 по 6 сентября 2017 года Председатель Профсоюза Нико-

лай Бойко и члены Президиума Профсоюза в целях изучения опыта профсо-
юзной работы Территориальной организации Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России войсковой части 47084 совершили рабочую 
поездку по городам Владикавказ и Грозный. 

 
4 сентября делегация Президиума Профсоюза во главе с Председате-

лем Профсоюза посетила Северо-Кавказское суворовское военное училище в 
городе Владикавказе. Состоялась плодотворная встреча профсоюзных лиде-
ров с начальником училища Русланом Тавитовым.  

 

 
 
В ходе встречи обсуждались повседневные и острые вопросы, касаю-

щиеся жизни и деятельности училища, а также существующие проблемы все-
го гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Проф-
союзная делегация посетила музей училища и познакомилась с историей его 
создания.  
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5 сентября Председатель Профсоюза Николай Бойко и председатели 
территориальных организаций Профсоюза военных округов встретились с 
представителем командования и профсоюзным активом войсковой части 
47084 в Доме офицеров Владикавказского гарнизона.  
 

 
 
Перед членами Президиума Профсоюза и профсоюзным активом вы-

ступил председатель Территориальной организации Профсоюза гражданско-
го персонала Вооруженных Сил России войсковой части 47084 Николай  
Дюнов. В своем выступлении он отметил, что профсоюзная работа террито-
риальной организации направлена на контроль за соблюдением работодате-
лем требований трудового законодательства Российской Федерации, выпол-
нением положений приказов, указаний Министра обороны и его заместите-
лей, положений Отраслевого соглашения в отношении гражданского персо-
нала Вооруженных Сил.  

Николай Дюнов ознакомил членов делегации Президиума Профсоюза с 
уровнем социального партнерства, достигнутом с командованием воинской 
части, культурно-массовыми мероприятиями, проводимыми в территориаль-
ной и первичных профсоюзных организациях, а также отметил лучших пред-
седателей первичных профсоюзных организаций региона. 

Вместе с тем, Николай Дюнов ознакомил Председателя Профсоюза и 
членов Президиума Профсоюза с существующими проблемами гражданского 
персонала воинской части.  

По окончании встречи участники мероприятия возложили цветы к Ме-
мориальному комплексу – памятнику жертвам теракта на территории быв-
шей школы № 1 города Беслана и почтили память погибших.  
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6 сентября Председатель Профсоюза Николай Бойко и председатели 

территориальных профсоюзных организаций военных округов посетили во-
енный госпиталь в микрорайоне Ханкала города Грозного, встретились с ру-
ководством и профсоюзным активом.  
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По окончании мероприятий Председатель Профсоюза Николай Бойко и 
председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России Южного военного округа Евгений Макси-
мов вручили профсоюзные награды лучшим представителям профсоюзного 
актива войсковой части 47084.  

  

 
 

Особо была отмечена работа председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации госпиталя Л.Башаевой – процент охвата профсоюзным членством 
в её организации – 100%. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ VII ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 7 – 1 
 

11 сентября 2017 г.                                                                                 г. Москва 
 

О СОСТОЯНИИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА               
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ВОЙСКОВОЙ ЧАСТИ 47084 

__________________________________________________________________ 
 
Заслушав информацию Дюнова Н.В., председателя Территориальной 

организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России    
войсковой части 47084 (далее – Территориальная организация Профсоюза) 
по вопросу «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной организа-
ции Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России войско-
вой части 47084», Президиум Профсоюза отмечает, что на протяжении I по-
лугодия 2017 года комитетом и первичными профсоюзными организациями 
Территориальной организации Профсоюза проведена определенная работа по 
представлению и отстаиванию социально-трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза, укреплению профсоюзных организаций, привлечению в Проф-
союз новых членов. 

Профсоюзное членство в Территориальной организации Профсоюза 
составляет 86 % от общего числа работающих в воинских частях (организа-
циях) где действуют первичные профсоюзные организации. Особенно следу-
ет отметить работу председателя и комитета Территориальной организации 
Профсоюза по созданию новых первичных профсоюзных организаций во 
вновь сформированных воинских частях (организациях), подчиненных ко-
мандованию войсковой части 47084.  

Вместе с тем, в работе комитета Территориальной организации Проф-
союза имеются недостатки:  

в большинстве воинских частей (организаций), подчиненных командо-
ванию войсковой части 47084, в связи с отсутствием денежных средств не 
проведена специальная оценка условий труда, что не позволяет работникам в 
полной мере получать компенсационные выплаты за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда;  

в информационной работе не всегда используются возможности интер-
нета, не все председатели первичных профсоюзных организаций подготовле-
ны для работы с современной компьютерной и оргтехникой. 
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Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Информацию Дюнова Н.В., председателя Территориальной органи-
зации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России вой-
сковой части 47084 «О состоянии профсоюзной работы в Территориальной 
организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России 
войсковой части 47084» принять к сведению. 

2. В целях распространения опыта работы комитета Территориальной 
организации Профсоюза, доклад председателя Территориальной организации 
Профсоюза Дюнова Н.В. разместить в очередном номере Информационного 
вестника Центрального комитета Профсоюза.  

3. Профсоюзным организациям Профсоюза всех уровней, отстаивая 
социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, добиваться вы-
полнения требований коллективных договоров, соглашений, в том числе От-
раслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Воору-
женных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации.  

Рекомендовать:  
3.1. Внедрение в практику профсоюзной работы проведение открытых 

профсоюзных собраний, заседаний комитетов с приглашением работников, 
не являющихся членами Профсоюза, особенно при обсуждении острых и 
злободневных вопросов жизни и деятельности профсоюзной организации и 
воинской части (организации) в целом. 

3.2. В ноябре-декабре 2017 года на профсоюзных собраниях, с при-
глашением на них работодателей, обсудить вопрос: «О ходе выполнения по-
ложений коллективного договора, Отраслевого соглашения, соглашения в 
вопросах соблюдения прав и предоставления гарантий работникам».  

3.3. В целях повышения авторитета профсоюзных организаций и их 
значения в жизни работников, совершенствовать информационную работу, 
используя все ее доступные формы и методы. В IV квартале 2017 года до-
биться полного заполнения информационными  материалами всех разделов 
сайта Профсоюза и персональных страниц территориальных (межрегиональ-
ных) организаций Профсоюза.   

3.4. Не реже одного раза в год на заседаниях президиумов территори-
альных (межрегиональных) организаций Профсоюза, заседаниях профсоюз-
ных комитетов первичных профсоюзных организаций выносить на обсужде-
ние вопрос о работе комитетов профсоюзных организаций по совершенство-
ванию профсоюзной работы и усилению мотивации профсоюзного членства. 

3.5. Повысить персональную ответственность председателей первич-
ных и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза грубо 
нарушающих требования Устава Профсоюза, его органов, а так же допу-
стивших значительное снижение профсоюзного членства. Ввести в практику 
работы комиссий, назначаемых вышестоящими органами Профсоюза, оценку 
деятельности председателей профсоюзных организаций, допустивших значи-
тельное снижение профсоюзного членства. 

4. Объявить 2018 год – Годом компьютеризации профсоюзных органи-
заций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  
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4.1. Председателям территориальных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза при необходимости спланировать в первом полугодии 2018 года 
подготовку (обучение) председателей первичных профсоюзных организаций 
работе на персональном компьютере, включающей в себя работу с интерне-
том. 

4.2. Выборным профсоюзным органам территориальных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза в срок до 1 декабря 2017 года проанализи-
ровать уровень обеспечения современной компьютерной и оргтехникой каж-
дой первичной и территориальной (межрегиональной) организации Профсо-
юза и определить финансовые затраты (расходы) на эти цели. Результаты 
анализа направить в ЦК Профсоюза для обобщения и рассмотрения на оче-
редном заседании Президиума Профсоюза. 

5. Рекомендовать комитетам первичных и территориальных (межреги-
ональных) организаций Профсоюза избрать установленным порядком в кол-
легиальные органы профсоюзных организаций членов молодежных советов.  
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

№ 7 – 2 
 

11 сентября 2017 г.                                                                                 г. Москва 
 

О РЕШЕНИИ VI (ВНЕОЧЕРЕДНОГО) СЪЕЗДА 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА РОССИИ 
О ПРЕКРАЩЕНИИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОРЯДКЕ ПЕРЕХОДА 

ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ    
__________________________________________________________________ 

 
Заслушав информацию Бойко Н.Н., Председателя Профессионального 

союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О ре-
шении VI (внеочередного) съезда Общероссийского профессионального сою-
за работников специального строительства России о прекращении своей дея-
тельности и порядке перехода его территориальных и первичных профсоюз-
ных организаций в Профессиональный союз гражданского персонала Воору-
женных Сил России», Президиум Профсоюза отмечает, что 31 августа 2017 
года состоялся VI (внеочередной) съезд Общероссийского профессионального 
союза работников специального строительства России (далее – Профсоюз 
работников Спецстроя), который принял решения: о ликвидации Профсоюза 
работников Спецстроя и уведомлении соответствующих государственных 
органов и внебюджетных фондов, о назначении ликвидационной комиссии, о 
порядке перехода профсоюзных организаций Профсоюза работников Спец-
строя в Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил 
России. 

  
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Информацию Бойко Н.Н., Председателя Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России по вопросу «О решении   
VI (внеочередного) съезда Общероссийского профессионального союза ра-
ботников специального строительства России о прекращении своей деятель-
ности и порядке перехода его территориальных и первичных профсоюзных 
организаций в Профессиональный союз гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России» принять к сведению. 

2. Рекомендовать комитетам территориальных организаций Професси-
онального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Запад-
ного, Южного, Центрального, Восточного военных округов, Общественной 
организации Межрегиональной профсоюзной организации работников Воз-
душно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 
Сил России, аппарату Центрального комитета Профсоюза в сентябре-декабре 
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2017 года оказать помощь в создании на базе территориальных и первичных 
профсоюзных организаций Профсоюза работников Спецстроя профсоюзных 
организаций Профессионального союза гражданского персонала Вооружен-
ных Сил России и принять решение о постановке их на профсоюзное обслу-
живание: 

2.1. В Территориальную организацию Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа: 

Территориальной Северо-Западной межрегиональной организации 
профсоюза работников специального строительства России (Территориаль-
ный комитет профсоюза № 13, г. Санкт-Петербург); 

Территориальной организации профсоюза № 42 профсоюза работников 
специального строительства России (Территориальный комитет профсоюза       
№ 42, г. Мирный, Архангельская обл.); 

Территориальной организации профсоюза № 43 профсоюза работников 
специального строительства России (Территориальный комитет профсоюза       
№ 43, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 3 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 3, г. Воронеж); 

Первичной профсоюзной организации № 5 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 5, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 11 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 11, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 12 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 12, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 14 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 14, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 15 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 15, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 16 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 16, г. Москва); 

Первичной профсоюзной организации № 18 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 18, г. Можайск, 
Московская обл.); 

Первичной профсоюзной организации № 19 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 19, г. Москва).  

2.2. В Территориальную организацию Профсоюза гражданского 
персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа: 

Новороссийской городской территориальной организации профсоюза 
работников специального строительства России (Территориальный комитет 
профсоюза № 1, г. Новороссийск). 

2.3. В Территориальную организацию Профсоюза гражданского  
персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа: 

Красноярской краевой территориальной организации профсоюза работ-
ников специального строительства России (Территориальный комитет проф-
союза № 33, г. Железногорск, Красноярский край); 
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Приволжской межрегиональной территориальной организации проф-
союза работников специального строительства России (Территориальный ко-
митет профсоюза № 40, г. Саратов); 

Территориальной организации профсоюза № 56 профсоюза работников 
специального строительства России (Территориальный комитет профсоюза       
№ 56, г. Ижевск, Удмуртская Республика); 

Первичной профсоюзной организации № 13 профсоюза работников           
специального строительства России (Профсоюзный комитет № 13, г. Самара). 

2.4. В Территориальную организацию Профсоюза гражданского пер-
сонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа: 

Дальневосточной межрегиональной территориальной организации проф-
союза работников специального строительства России (Территориальный ко-
митет профсоюза № 4, г. Хабаровск). 

2.5. В Общественную организацию Межрегиональную профсоюз-
ную организацию работников Воздушно-космических сил Профсоюза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России: 

Территориальной организации профсоюза № 8 профсоюза работников 
специального строительства России (Территориальный комитет профсоюза       
№ 8, г. Москва). 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 
 

Профкому на заметку: 
 

 

МРОТ – ПО ЗАКОНУ! С 1 ИЮЛЯ  2017  В РОССИИ ПОВЫСИЛСЯ 
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА, КОТОРЫЙ ТЕПЕРЬ 

СОСТАВЛЯЕТ 7.8 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ 
 
Комментарий секретаря ФНПР, руководителя Департамента          

социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР 
О.В.Соколова: 

 
Рост минимального размера оплаты, который является конституцион-

ной гарантией по вознаграждению за труд, повышает платежеспособный 
спрос населения, приводит к увеличению страховых взносов во внебюджет-
ные социальные фонды,  сокращает «серый» сектор экономики. И то, что 
размер обще федерального МРОТ подрос – это хорошо. Но увеличился он 
всего лишь на  300 рублей, и его соотношение  к прожиточному минимуму 
составляет сегодня лишь  73 процента,   что  противоречит не только трудо-
вому законодательству (согласно Трудовому Кодексу МРОТ устанавливается 
не ниже прожиточного минимума), но и здравому смыслу.  Ведь ситуация, 
когда этот показатель ниже величины прожиточного минимума – нонсенс 
для рыночной экономики.  

Поддержав позицию профсоюзов весной этого года,  премьер Дмитрий 
Медведев дал поручение Министерству труда, Министерству финансов и 
Министерству экономического развития подготовить соответствующий за-
конопроект. Но неужели обещанного придется ждать три года? Во всяком 
случае, судя по «утечкам» в СМИ от отдельных правительственных чинов-
ников в отсутствие официального законопроекта,  достичь поставленной це-
ли власти смогут только к 2020 году.   

При этом не следует забывать, что в состав общефедерального МРОТ 
не должны быть включены ни компенсационные, ни стимулирующие выпла-
ты. Ведь если правительство запишет в  соответствующем законопроекте по-
ложение о том, что МРОТ включает в себя вышеуказанные выплаты, то у от-
дельных категорий работников может произойти снижение заработной пла-
ты. Особенно это коснется тех, кто работает во вредных условиях труда и в 
особых климатических условиях, получая за это надбавки к зарплате. В этой 
связи позиция ФНПР остается неизменной. На всех площадках мы отстаива-
ем тезис:  «чистый» МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума. 

 
Департамент общественных связей ФНПР 
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НА СМЕНУ БУМАЖНОМУ БЮЛЛЕТЕНЮ ИДЕТ ВИРТУАЛЬНЫЙ 
 
С 1 июля 2017 года в России начала внедряться в практику выдача 

электронных больничных листов. В проводимом Фондом социального стра-
хования эксперименте уже участвует 900 медицинских учреждений. 

 
Комментарий секретаря ФНПР И.Г.Шанина:  
 
С 1 июля с письменного согласия работника листок временной нетру-

доспособности может быть оформлен в виде электронного докумен-
та. Сведения, содержащиеся в электронном «больничном», подписываются 
квалифицированными электронными подписями медицинского работника и 
медицинской организации. 

Нововведение отражает позицию социальных партнеров и Фонда соци-
ального страхования, акцентирующих внимание на работе непосредственно с 
человеком, и позволит снизить бумажный документооборот, сделав обмен 
информацией более быстрым и прозрачным. Работник сам, либо по его 
просьбе профсоюзный комитет будет иметь возможность отслеживать про-
цесс назначения пособия в режиме онлайн. 

Профсоюзными организациями на сегодняшний день не выявлено ка-
ких-либо серьезных жалоб работников при оформлении «виртуальных» 
больничных.Однако ФНПР настоятельно рекомендует продолжать внима-
тельно следить за внедрением новой практики. Необходимо, чтобы работник, 
профсоюз,  медицинское учреждение, работодатель застрахованного лица и 
ФСС являлись участниками единой системы постоянного информационного 
взаимодействия. Профсоюзным организациям необходимо усилить работу по 
обучению членов профсоюза навыкам пользования онлайн-сервисами, а так-
же создавать при необходимости «горячие линии» и консультационные 
пункты. 

Получить сведения о сформированных электронных листках нетрудо-
способности работник (самостоятельно или через профсоюзный комитет) и 
работодатель могут в личных кабинетах, размещенных на сайте Фонда соци-
ального страхования Российской Федерации, доступ к которым обеспечива-
ется при наличии логина и пароля к Единому порталу государственных и му-
ниципальных услуг. 

 
Департамент общественных связей ФНПР 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
25 

 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ, НА ПРОФВЗНОСЫ НЕ ПОКУШАЙСЯ 
 

Татьяна Мотовилова 
Газета «Площадь Труда» 

 

 
 
Профсоюзные взносы – основной источник финансирования деятель-

ности первичной профсоюзной организации. Перечисляя в профсоюз один 
процент из своей заработной платы, работник уверен, что эти средства идут 
на защиту его интересов, а если это потребуется – и в суде. Направлять взно-
сы из заработной платы работников на расчетный счет профорганизации бес-
платно и без задержек обязан работодатель – об этом гласит Федераль-
ный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти» и Трудовой Кодекс. 

Однако не каждый работодатель эту обязанность исполняет добросо-
вестно. Чем все это кончается мы узнали в Ленинградской Федерации проф-
союзов. 

Вот какая ситуация сложилась в  АО «18 Арсенал ВМФ». Как рассказа-
ла председатель первичной профсоюзной организации (ППО) предприятия 
Евгения Щербина, поскольку эта ППО не была юридическим лицом, то еще в 
2007 году профком принял решение о постановке на учет и финансовое об-
служивание в Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского 
флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 
России города Кронштадта и работодатель Арсенала исправно направлял на 
счет территориальной организации взносы членов профсоюза. 
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Не отдавать под любым предлогом 
 
«Однако с ноября 2014-го работодатель перечислять профсоюзные 

взносы перестал, – рассказывает председатель Территориальной профсоюз-
ной организации Военно-Морского флота Профессионального союза граж-
данского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта Светлана 
Шихова. – Переговоры с администрацией предприятия результатов не дава-
ли. Руководитель задолженность не отрицал, но перечислять профвзносы по-
прежнему отказывался. Как и положено по Уставу, мы должны защищать ин-
тересы своей первички, поэтому обратились за помощью в правовую службу 
Ленинградской Федерации профсоюзов». 

Профсоюзные юристы оценили затянувшуюся ситуацию, подготовили 
документы и помогли теркому профсоюза обратиться в суд. При этом, по 
словам начальника правового управления Ленинградской Федерации проф-
союзов Георгия Кузнецова, предполагалось, что дело будет рядовое, по-
скольку зарплата на предприятии выплачивалась, профсоюзные взносы 
удерживались и объективных причин для того, чтоб не перечислять их проф-
союзу у администрации не было. 

«Но в суде представитель работодателя привел ряд аргументов, по его 
мнению, обосновывающих позицию администрации. Так он утверждал, что 
работники в своих заявлениях просили удерживать взносы на счет первичной 
профсоюзной организации, поэтому территориальная организация не вправе 
их взыскивать; что у администрации нет согласия работников на перечисле-
ние взносов на счет теркома; ну и что профвзносы могут быть взысканы тер-
риториальной организацией только частично, потому как часть их должна 
оставаться в первичной профсоюзной организации», – комментирует проф-
союзный юрист. 

Ну и полный полет фантазии от администрации Арсенала – заявление  
о том, что первичная профсоюзная организация предприятия не входит в 
Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России и, следова-
тельно, в его территориальную организацию. 

«Для того, чтобы убедиться в обратном, достаточно зайти на сайт 
Профсоюза, где есть данные о нашей территориальной организации и озна-
комиться с решением, принятым первичкой о постановке на профсоюзное и 
финансовое обслуживание в Территориальную профсоюзную организацию 
Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России города Кронштадта, – комментирует Светлана 
Шихова. – Что самое интересное – ранее у работодателя подобных вопросов 
не возникало и до ноября 2014 года он регулярно перечислял профсоюзные 
взносы и подписывал акты сверок».   

Ну и «вишенкой на торте» стал пассаж представителя работодателя о 
том, что акты сверки взаимных расчетов, которыми подтверждается размер 
задолженности, с его стороны подписаны не уполномоченными на то лица-
ми. Этими лицами оказались главный бухгалтер и первый заместитель гене-
рального директора АО «18 Арсенал ВМФ». Оба подписанных ими акта к 
тому же скреплены печатью общества. 
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Абсурдность ситуации заключается ещё и в том, что задолженность со-
ставляет всего 54 309 рублей 28 копеек. 

 
Взыскать по закону 
 
«По закону, профвзносы из зарплаты работников после ее выплаты 

подлежат немедленному перечислению на счет профсоюзной организации, 
и не могут рассматриваться как собственное имущество работодателя. «Из 
этого следует, что удержанные, но не перечисленные членские взносы явля-
ются неосновательным обогащением ответчика. Согласно статье 1102 Граж-
данского кодекса Российской Федерации, лицо, которое без установленных 
законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или 
сберегло имущество за счет другого лица, обязано возвратить потерпевшему 
это имущество», – поясняет Георгий Кузнецов.  

В итоге, Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
вынес решение о взыскании с АО «18 Арсенал ВМФ» в пользу Территори-
альной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профессиональ-
ного союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Крон-
штадта задолженности по перечислению профсоюзных взносов за период с 
ноября 2014 по декабрь 2016 года в размере 54 309 рублей 28 копеек, про-
центы за пользование чужими денежными средствами – 8 281 рублей 36 ко-
пеек и расходы по оплате государственной пошлины – 2 504 рублей. 

Решение вступило в силу и обжаловано не было. Но вот поступят ли 
деньги на счет профорганизации – это еще вопрос. Пока суд да дело, финан-
совая ситуация в АО «18 арсенал ВМФ» ухудшилась. «Сегодня предприятие 
находится в предбанкротном состоянии, и уже возник долг не только по 
взносам, но и по зарплате перед работниками – более 1,5 миллионов рублей, 
– говорит Светлана Шихова. 

Ситуация с задолженностью по заработной плате «арсенальцам», по 
словам профлидера, постоянно находится в поле зрения не только профсою-
за, но и комиссии по вопросам содействия легализации трудовых отношений 
и ликвидации задолженности по заработной плате администрации Крон-
штадтского района Санкт-Петербурга, членом которой является и Светлана 
Шихова. «29 августа на очередном заседании комиссии от представителя           
АО «18 Арсенал ВМФ» прозвучала информация о предстоящей продаже 
имущества предприятия для расчетов с работниками и кредиторами», –                 
рассказывает профлидер. Борьбу за сохранение и стабильную работу            
АО «18 Арсенал ВМФ» профсоюз, по словам Светланы Шиховой, ведет, 
начиная с 2011 года, обращая внимание властей на необходимость сохране-
ния этого уникального предприятия, которое в октябре 2017 года будет отме-
чать свое 140-летие. «Постоянную помощь нам оказывают Ленинградская 
Федерация профсоюзов и ЦК Профсоюза. Но создается впечатление, что 
кроме профсоюза Арсенал никому не нужен, – констатирует Светлана Шихова. 
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Полезно знать 
 
Аргументы против позиции работодателя, изложенные начальником 

правового управления Ленинградской Федерации профсоюзов Георгием 
Кузнецовым в проекте решения суда (представленном суду в соответствии              
с п. 9.2 постановления Пленума Высшего Арбитражного суда РФ от 
25.12.2013 № 100), легли в основу решения Арбитражного суда Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. Теперь юристы профсоюзов смогут 
использовать данное решение при рассмотрении аналогичных дел. 

 
Председатель Территориальной профсоюзной организации Военно-

Морского флота Профессионального союза гражданского персонала          
Вооруженных Сил России города Кронштадта Светлана Шихова: 
«Большое спасибо Георгию Кузнецову за грамотное ведение дела в суде. 
Благодаря его профессионализму была доказана безосновательность доводов 
работодателя и суд вынес решение в нашу пользу». 
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ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
 

Руководство Профсоюза и аппарат ЦК информируют: 
 

ОТВЕТ ДЕПАРТАМЕНТА ЖИЛИЩНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МО РФ НА 
ОБРАЩЕНИЕ ПО ВОПРОСУ ИЗДАНИЯ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВГО 
АКТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 
ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА ИЛИ ВЫДЕЛЕНИЕ         
ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 
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ОТВЕТ ДЕПАРТАМЕНТА ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ                  
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА               
ОБРАЩЕНИЕ ПО ВОПРОСУ ФИНАНСИРОВАНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА, РАЗЪЯСНЕНИЯ ПОРЯДКА                            
ИСТРЕБОВАНИЯ  СРЕДСТВ НА  ЕЁ  ПРОВЕДЕНИЕ  ИЗ  ФСС РОССИИ 
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ОТВЕТ ГЛАВНОГО ВОЕННО-МЕДИЦИНСКОГО УПРАВЛЕНИЯ   
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА               
ОБРАЩЕНИЕ ПО ВОПРОСУ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕД-
ВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
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ОТВЕТ ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВ МИНИСТЕРСТВА    
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ОБРАЩЕНИЕ ОБ 
ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТОДАТЕЛЕМ ОПТИМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ 
МИКРОКЛИМАТА  В  ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  ПОМЕЩЕНИЯХ 
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 
 

 

 
 

Об опыте работы профсоюзных организаций Каспийской флотилии в          
организации социального партнерства, колдоговорной работы и решении 
проблем защиты прав гражданского персонала беседа корреспондента  
газеты «Военный вестник Юга России» Михаила Малыгина с председателем 
Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала                 
Вооруженных  Сил  России  Каспийской  флотилии  Олегом Звонаревым: 

 
– Олег Сергеевич, о важности и необходимости дальнейшего раз-

вития системы социального партнерства и повышении его эффективно-
сти для усиления защиты трудовых, социально-экономических прав и 
законных интересов гражданского персонала воинских частей и соеди-
нений говорит тот факт, что в Отраслевом соглашении между Профсою-
зом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министер-
ством обороны Российской Федерации, его второй раздел, после общих 
положений, посвящен именно этой проблеме. Чем это вызвано? 

 
– Да потому что социальное партнерство является фундаментом по-

строения социально ответственных партнерских отношений. Профсоюзным 
организациям армии и флота, как гарантам защиты трудовых и социально-
экономических прав работников, крайне важно иметь свою четкую понятную 
и твердую позицию взаимодействия с другой стороной трудовых правоотно-
шений – работодателями. Особенно важно донести до сознания командиров 
частей и руководителей военных учреждений, что профсоюзы это не орган 
противодействия, а надежный и последовательный, конструктивно настроен-
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ный их социальный партнер и помощник в выполнении общих целей и задач. 
В нашем случае это – задача постоянного повышения уровня боеготовности 
сил и средств Каспийской флотилии.  

 
– Таков общий посыл. В конкретных же случаях, насколько мне 

известно, в цепочке профсоюз-работодатель появляется немало острых 
углов, которые обе стороны порой не могут не обойти и не сгладить. Как 
решается эта проблема в рамках Каспийской флотилии?  

 
– В мае этого года трое членов Профсоюза из воинской части Каспий-

ской флотилии, дислоцированной в Республике Дагестан, обратились в тер-
ком Профсоюза флотилии в связи с жалобой на необоснованное занижение 
им должностных окладов. В ходе расследования выявились и еще несколько 
нарушений Трудового кодекса РФ и других нормативных актов. Мы напра-
вили соответствующие представление в адрес командира части об устране-
нии выявленных нарушений, предварительно поставив об этом в известность 
заместителя командующего Каспийской флотилии по работе с личным соста-
вом капитана 1 ранга Александра Прохорова, и обратились с просьбой вме-
шаться и восстановить законные права работников. Реакция на наши сигналы 
последовала быстро. Должностные оклады работникам установили согласно 
соответствующему приложению к Приказу Министра обороны Российской 
Федерации 2014 года № 255 и произвели необходимые перерасчет. 

В июне руководитель отряда сторожевой охраны в нарушении ст. 96 
ТК РФ, трактуя ее положения на свой лад, не допустил к работе сотрудницу 
подразделения Наилю Шамарданову, вернувшуюся после сложной операции 
и амбулаторного лечения. Ей установили группу инвалидности, не препят-
ствующую, согласно медицинскому заключению, работе в прежнем режиме и 
качестве. Однако руководитель организации не захотел принимать во внима-
ние этот факт. И тогда терком Профсоюза при расследовании данной жалобы 
на противоправные действия должностного лица обратился к начальнику 
штаба Каспийской флотилии контр-адмиралу Николаю Якубовскому с 
просьбой вмешаться. Права работника восстановили незамедлительно. Жен-
щина приступила к работе, а виновных лиц привлекли к строгой дисципли-
нарной ответственности не только за нарушение трудового законодательства, 
но и за превышение служебных полномочий.  

 
– А если работодатель расценивает обращения теркома, руководите-

лей первичек в свой адрес, по вопросам трудового законодательства и со-
циально-экономических прав и интересов работников, как попытку вме-
шаться в его управленческие функции, как вы поступаете в таком случае? 

 
– Мы тогда защищаем права гражданского персонала в судебных ин-

станциях. Именно через суд, например, наш терком помог положительно ре-
шить проблему получения жилья по нормам социального найма начальнику 
секретной части склада ГСМ Татьяне Батуриной, бухгалтеру ФКУ «Управле-
ние финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федера-
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ции по Астраханской области» Ольге Курбатовой, судовому повару судна 
ВМ-7 службы СПАСАР Мзие Земба. Так что защита Профсоюзом законных 
прав – порой долгий, тернистый путь, на котором значительно больше углов 
и шипов, чем овалов и роз. И когда борешься, надо быть готовым к тому, что 
можешь проиграть. Такое, к сожалению, бывает. Но, если не борешься, счи-
тай, уже проиграл. Полагаю, только в рамках закона и правового поля воз-
можно динамичное и позитивное развитие принципов социального партнер-
ства, выполнение коллективного договора, когда речь идет о насущных за-
просах и  требованиях Профсоюза.  

 
 – Но это все, скажем так, крайние меры защиты теркомом флоти-

лии интересов и прав работников воинских частей, учреждений, органи-
заций. Есть же, наверное, и иные формы, методы и средства взаимодей-
ствия и взаимопонимания Профсоюза Каспийской флотилии и работо-
дателей? 

 
– Безусловно, в большинстве своем командиры, руководители и проф-

союзные организации выстраивают свои отношения на базе конструктивного 
сотрудничества, паритета сторон, открытого и позитивного диалога. И в таких 
коллективах, как правило, меньше всякого рода конфликтов и даже, если они 
имеют место, то каждая из сторон разрешает их справедливо и по закону. От-
радно констатировать, что есть такие командиры, начальники и профсоюзные 
лидеры, которые плодотворно, деловито и целенаправленно взаимодействуют 
на протяжении многих лет. Среди них командиры воинских частей офицеры 
Кожевников, Алайцев, Блохин, руководители организаций Шмелев, Миронов, 
Алексей Крикунов, председатели профкомов Владимир Писаревский, Светла-
на Касьянова, Азимхан Шихмурзаев, Мария Балашова. Их тесное и плодо-
творное сотрудничество укрепило авторитет профсоюзных организаций и са-
мих командиров и начальников. Защита трудовых интересов работников в 
рамках социального партнерства осуществляется ими через оправдавшую себя 
на протяжении многих лет систему коллективных договоров и соглашений.         
В этих коллективах весь гражданский персонал – члены Профсоюза. 

 
– Как я понимаю, Олег Сергеевич, форматы взаимодействия соци-

альных партнеров Каспийской флотилии имеют разнообразный харак-
тер. В чем они выражаются? 

 
– Остановлюсь на тех, которые апробированы на протяжении ряда лет. 

Это и личные встречи профсоюзных лидеров и активистов с командирами 
(начальниками) воинских частей и организаций, а также командованием Кас-
пийской флотилии, и совместное обсуждение назревших и существующих 
проблем гражданского персонала на заседаниях военного совета Каспийской 
флотилии. Это и «круглые столы», и обращения и запросы в адрес вышесто-
ящих органов военного управления и выборных профсоюзных органов Юж-
ного военного округа, в структуры региональных властей и муниципальных 
образований. На такие мероприятия непременно приглашаются работодатели. 
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Ярким примером плодотворного сотрудничества  считаю внесение по 
нашей инициативе и поддержанное губернатором Астраханской области 
Александром Жилкиным предложение о внесении в региональный закон           
«О ветеранах труда» специального пункта. В соответствии с ним граждан-
ский персонал Каспийской флотилии, награжденный медалью «За доблест-
ный труд» и Почетной грамотой Главнокомандующего и ранее существо-
вавшего ЦК профсоюза рабочих и служащих ВМФ России, имеет бесспорное 
право на присвоение звания «Ветеран труда». У нас установлены деловые 
отношения с главами муниципальных образований, позволяющие положи-
тельно решать вопросы летнего оздоровления детей гражданского персонала 
флотилии и предоставления мест в детских дошкольных учреждениях в рай-
онах дислокации воинских частей. 

 
 – Что еще делается в интересах социального партнерства теркома, 

профсоюзных первичек и работодателей? 
 
– Активно сотрудничаем с редакцией флотской газеты «Каспиец». Ста-

ло уже хорошей традицией наше участие при подъеме Андреевского флага 
ВМФ на вновь построенных судах и включения их в состав обеспечения 
Каспийской флотилии. В частности, только в первом полугодии текущего го-
да это произошло дважды – в феврале и в июне, с вручением капитанам су-
дов подарков от профсоюза Каспийской флотилии – телевизора и микровол-
новой печи. Бок о бок работаем с председателем ветеранской организации 
флотилии капитаном II ранга запаса Виктором Мясищевым, имеющим 
огромный опыт воспитательной работы, всегда готовым дать нужный совет, 
особенно при проведении общественно-значимых мероприятий. Принимаем 
активное участие в форме шефства над «Клубом юных моряков», оказываем 
материальную помощь по приобретению наглядных материалов, приборов 
навигации.  

Пропагандируем и поощряем не только членов Профсоюза, но и тех 
командиров, которые, активно помогая работе профсоюзных организаций, 
тем самым способствуют утверждению их авторитета, значимости профсо-
юзных первичек в жизни коллективов и объективной необходимости состо-
ять в их рядах.  
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Мы приглашаем всех к активному и деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания, пожелания, опыт работы 
направляйте в адрес ЦК Профсоюза по электронной почте: info@psvsrf.ru 
или по телефону: (499) 157-82-13. 

 
 


