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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 8 – 2
5 декабря 2017 г.                                                                                      г. Москва
О РАБОТЕ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЛИЦ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫМ ОТДЫХОМ В САНАТОРНО-КУРОРТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 2017 ГОДУ
___________________________________________________________________

Заслушав информацию Крюковой Е.В., главного специалиста управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, по вопросу «О работе по обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации в 2017 году», Президиум отмечает, что в 2017 году проведена определенная работа по данному вопросу:

план реализации санаторно-курортных путевок в целом выполняется; 

реализуются  двусторонние  договоренности  по  сотрудничеству с         санаторно-курортными комплексами (далее – СКК), санаториями, домами и базами отдыха Министерства обороны Российской Федерации;

оперативно решаются, как общие проблемы санаторно-курортного         лечения и отдыха гражданского персонала, так и индивидуальные обращения работников воинских частей (организаций), требующих согласования с Главным военно-медицинским управлением Министерства обороны Российской Федерации (далее – ГВМУ);
проводятся консультации, даются разъяснения по вопросам предоставления гражданскому персоналу льготных санаторно-курортных путевок, направленные на снятие социальной напряженности и недопущение конфликтных ситуаций в трудовых коллективах.

Территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза, стоящие на профсоюзном обслуживании в ЦК Профсоюза (далее – профсоюзные организации), в текущем году в целом выполняют постановление Президиума Профсоюза от 30 мая 2017 года № 6-8 «О порядке санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на период с 2017 года по 2019 год» (далее – постановление Президиума Профсоюза 2017 года № 6-8).

Сложившийся механизм взаимодействия между аппаратом ЦК Профсоюза, ГВМУ, СКК, санаториями, домами и базами отдыха Министерства обороны Российской Федерации и лицами, ответственными за работу по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала в профсоюзных организациях дает положительный результат в работе по своевременному предоставлению гражданскому персоналу льготных путевок на санаторно-курортное лечение и отдых.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Крюковой Е.В., главного специалиста управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, по вопросу  «О работе по обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации в 2017 году» принять к сведению. 
2. Работу профсоюзных организаций по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в 2017 году признать удовлетворительной.
3. Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на период с 2017 года по 2019 год с внесенными изменениями утвердить (прилагается).
4. Аппарату Центрального комитета Профсоюза продолжить работу по повышению эффективности работы по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, для чего:
4.1. Информировать территориальные организации Профсоюза, стоящие на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, о нереализованных льготных путевках в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации. 
Нереализованными считаются путевки, на которые, в срок не позднее, чем за 21 день до даты заезда, не поступили заявки в Центральный комитет Профсоюза. 

4.2. Провести в декабре 2018 года семинар с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных организациях Профсоюза по теме: «Лечебно-оздоровительный отдых гражданского персонала          Вооруженных Сил Российской Федерации. Проблемы и пути решения.».

5. Председателям территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза совершенствовать работу лиц, ответственных за санаторно-курортное обеспечение гражданского персонала, в соответствии с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 2011 года № 333         «О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах             Российской Федерации» и Порядка санаторно-курортного обеспечения                       гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в период  с 2017 года по 2019 год, для чего:

5.1. Обратить особое внимание на правильное оформление и своевременную отправку в аппарат ЦК Профсоюза документов (реестров с кандидатурами для выписки уведомлений о выделении льготных санаторно-курортных путевок, реестров отказов, других документов, касающихся работы по обеспечению лиц гражданского персонала и членов их семей лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации).  

5.2. Не допускать одновременного направления мужчины и женщины, не состоящих в семейных (родственных) отношениях, в один номер на один и тот же период пребывания.
5.3. Своевременно осуществлять контроль по выявлению лиц гражданского персонала, получивших уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, но не реализовавших это право в силу различных причин, с последующим доведением информации до аппарата ЦК Профсоюза. 
5.4. Не допускать случаев несоблюдения лицами гражданского персонала дат заездов в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, указанных в уведомлениях (опоздания, ранние заезды).
5.5. В первом квартале 2018 года организовать проверку наличия и качества информации по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала льготными путевками на профсоюзных стендах (ФИО лиц, ответственных за работу по санаторно-курортному обеспечению в профсоюзных организациях, наименования санаториев, домов и баз отдыха Минобороны России, их контактная информация) во всех первичных профсоюзных организациях.
5.6. Осуществлять взаимодействие с другими профсоюзными организациями по реализации льготных санаторно-курортных путевок, используя сведения о нереализованных путевках. 
5.7. Вести учет и контроль путевок, передаваемых между профсоюзными организациями по договоренности. 

5.8. Организовать и провести мероприятия с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение гражданского персонала в первичных профсоюзных организациях, по изучению нормативных документов: приказа Министра обороны 2011 года № 333, Порядка санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на период с 2017 года по 2019 год, настоящим постановлением.

Строго руководствоваться данными документами в работе и не до​пускать нарушения их требований.

5.9. С целью повышения качества оформления документов для получения льготных путевок, приведения к единому формату базы данных в аппарате ЦК Профсоюза и территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза, организовать закупку для лиц, ответственных за санаторно-курортное обеспечение гражданского персонала в профсоюзных организациях, современных компьютеров.
5.10. Организовать работу лиц, ответственных за работу по обеспечению лиц гражданского персонала льготными санаторно-курортными путевками в первичных профсоюзных организациях в соответствии с требованиями   программного обеспечения SanCur 4.1.

6. Первичным профсоюзным организациям:

6.1. Организовать работу с лицами, ответственными за работу по обеспечению гражданского персонала льготными санаторно-курортными путевками, по изучению норма​тивно-правовых документов: приказа Министра обороны 2011 года № 333 , Порядка санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Воору​женных Сил Российской Федерации на период с 2017 года по 2019 год, настоящим постановлением.

Строго руководствоваться данными документами в работе и не до​пускать нарушения их требований.

6.2. В первом квартале 2018 года разместить (обновить) информацию на информационных стендах о возможности лечебно-оздоровительного отдыха для гражданского персонала в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации (наименование санаториев, домов и баз отдыха, их контактная информация, а также ФИО и контактную информацию лиц, ответственных за работу по обеспечению гражданского персонала льготными санаторно-курортными путевками в территориальных (межрегиональных) организациях Проф​союза).

6.3. Вести учет и осуществлять контроль выданных уведомлений лицам гражданского персонала, получившим льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, своевременно информировать территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза о случаях отказа от выделенных путевок.    

6.4. Выявлять лиц гражданского персонала, получивших уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министер​ства обороны Российской Федерации, но не реализовавших это право в силу различных причин и своевременно доводить информацию до территори​альных (межрегиональных) профсоюзных организаций.

6.5. Не допускать несоблюдения лицами гражданского персонала дат заездов в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, указанных в уведомлениях (опоздания, ранние заезды). 
Заезды должны осуществляться строго в дату, указанную в уведомлении.
Председатель Профсоюза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России

Н.Н.Бойко

