PAGE  

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 4 – 7

1 марта 2018 г.                                                                                          г. Москва

ОБ ИТОГАХ «ГОДА ПРОФСОЮЗНОЙ ИНФОРМАЦИИ»
И СОСТОЯНИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
___________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Воору​женных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «Об итогах «Года профсоюз​ной информации» и состоянии информационной работы в Профсоюзе граждан​ского персонала Вооруженных Сил России», Центральный комитет отмечает, что в 2017 году территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза проведена определенная работа по повышению её уровня, опреде​лены направления развития, проведены тематические конкурсы.

Несмотря на повышение информационной активности большинства профсоюзных организаций, нерешенным остается еще ряд вопросов: 
налаживание контактов с регио​нальными средствами массовой информации;

размещение информации о рабо​те профсоюзных организаций на сайте Профсоюза (в разделах территориальных организаций, в 2018 году начали вести работу только четыре организации: Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа, Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, Общественная организация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космических сил профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, Межрегиональная общественная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России);

наличие собственных печатных из​даний (газет, вестников, информационных листков и др.), как в печатном, так и в электронном виде;

наличие в территориальных (межрегиональных) органи​зациях Профсоюза информационных подразделений;

наличие в профорганизациях ответствен​ных за информационную работу.
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника управления информационной работы аппа​рата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооружен​ных Сил России Гундаровой Н.А. по вопросу «Об итогах «Года профсоюзной информации» и состоянии информационной работы в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.

2. Управлению информационной работы аппарата Центрального комите​та Профсоюза:
2.1. На основании методики, разработанной ФНПР, в I квартале           2018 года провести мониторинг (ежегодный) информационных ресурсов       территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, сформировать их базу и направить ее в Департамент общественных связей Аппарата ФНПР.

2.2. Организовать взаимодействие со средствами массовой информации и пресс-службой Министерства обороны Российской Федерации.

2.3. Спланировать обучение представителей территориальных (межрегиональных) организа​ций, ответственных за информационную работу в учебных заведениях ФНПР: Зональном учебно-методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга, Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений.

2.4. Совершенствовать работу сайта Профсоюза. Продол​жить внедрение в систему клон-сайтов территориальных (межрегиональных) и первичных органи​заций Профсоюза. Повысить качество, расширить тематику и адрес​ность публикуемых на сайте материалов. Продолжить модернизацию сайта, исходя из анализа его работы и удобства работы с ним.

3. Принять участие во Всероссийском семинаре информационных работ​ников, проводимом ФНПР. Привлечь для участия в мероприятии представите​лей территориальных (межрегиональных) организаций и членов Молодежного совета Профсоюза.

4. Территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза:

4.1. В соответствии со стандартами информационного обеспечения ФНПР и на основании Рекомендаций по информационному взаимодействию профсоюзных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Рекомендации), утвержденных постановлением Президи​ума Профсоюза от 27.03.2013 г. № 9-9, рекомендовать введение в программу работы профсоюзных организаций нормативов по ведению информационной работы (минимальных стандартов информационного обеспечения), учитываю​щих: формы распространения информации (печатные и электронные СМИ, стенды, пресс-релизы, личные встречи), периодичность распространения ин​формации в профсоюзных организациях, эффективность работы информационных подразделений и др. (прилагаются)
4.2. На основе Рекомендаций разработать собственные про​граммы реализации Рекомендаций (там, где это еще не сделано).

4.3. Организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность», из расчета один экземпляр на сто членов Профсоюза проф​союзных организаций, а для профсоюзных организаций с численностью менее ста членов Профсоюза – один экземпляр. Рассмотреть возможность приобре​тения электронного варианта газеты «Солидарность» по заявкам членских ор​ганизаций ФНПР.

4.4. Не реже одного раза в месяц отражать в периодических изданиях и на сайтах информацию о примерах эффективной профсоюзной работы.

4.5. Оперативно информировать аппарат Центрального комитета Проф​союза, территориальные объединения организаций профсоюзов о наиболее ин​тересных событиях профсоюзной жизни. Предоставлять информацию и матери​алы, имеющие Всеармейское значение для размещения на сайте Профсоюза.

4.6. Учитывая право каждого члена Профсоюза на получение информа​ции, принять комплекс мер, обеспечивающих в 2018 году создание постоянно действующей системы доведения информации от территориальной организа​ции Профсоюза до рядового члена Профсоюза.
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