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ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО           ЧЛЕНСТВА НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2017 ГОД 

____________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу: «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2017 год», Центральный комитет Профсоюза отмечает, что организационная и внутрисоюзная работа профсоюзных организаций и их органов в 2017 году была направлена на обеспече​ние выполнения уставных задач Профсоюза, представление и защиту прав и интересов членов Профсоюза в трудовых отношениях, вопро​сах социального партнерства, осуществление контроля за со​блюдением трудового законодательства, оказание повседневной методиче​ской, консультативной и правовой помощи профсоюзным организациям, их выборным органам, членам Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза на 2016-2020 годы, планами работ Центрального комитета, территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций Профсоюза на 2017 год.

Большинство выборных органов профсоюзных организаций воинских частей и организаций целена​правленно решали задачи по защите прав и интересов членов Профсоюза, проявляли активность и принципиальность в выполнении принятых коллективных договоров и соглашений. Поддерживалось взаимодействие с органами военного управления на основе социального партнерства, взаимного уважения прав и интересов, консолидации действий в решении задач, стоящих перед Профсоюзом и Вооруженными Силами Российской Федерации. Тем не менее, в ряде территориальных организаций Профсоюза наблюдается снижение численности членов Профсоюза. 

На 1 января 2018 года, по данным статистических отчетов профсоюзных организаций, Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России насчитывает 188 437 человек, что практически совпадает со значениями 2016 года (188 313 человек). Из них – 177 240 работающих членов Профсоюза, что составляет 51,7% от общего числа работников (всего - 343 126 работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, где действуют первичные профсоюзные организации), объединенных в 2 646 первичных профсоюзных организаций и 11 197 человека – пенсионеров и временно неработающих (9 508 пенсионеров и 316 временно неработающих членов Профсоюза).

Вышли из Профсоюза по собственному желанию 6 927 человек, исключены из Профсоюза 178 человек, как потерявших связь с Профсоюзом.

Снижение числа членов Профсоюза, из числа работающих, (за вычетом переходов в 2017 году первичных профсоюзных организаций из одной территориальной организации в другую, а так же прихода ряда организаций Общероссийского профессионального союза работников специального строительства России) зафиксировано в следующих профсоюзных организациях:
Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 14,9% (428 работающих членов Профсоюза); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала              Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации – снижение на 12,7% (1 872 работающих членов Профсоюза);
Дальневосточная территориальная профсоюзная организация Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 8,4% (552 работающих членов Профсоюза);
Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала            Вооруженных Сил России – снижение на 7,1% (278 работающих членов Профсоюза);
Общественная организация территориальная организация Северного флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 6,6% (612 работающих членов Профсоюза);

Межрегиональная территориальной организации работников Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 6,1% (107 работающих членов Профсоюза); 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала           Вооруженных Сил России Западного военного округа – снижение на 5,7%              (1 518 работающих членов Профсоюза);
Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск стратегического назначения Профсоюза гражданского персонала          Вооруженных Сил России – снижение на 3,3% (379 работающих членов Профсоюза);
Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 2,1% (26 работающих членов Профсоюза);
Территориальная общественная организация Черноморского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым – снижение на 2% (287 работающих членов Профсоюза).
Основными причинами снижения численности территориальных организаций Профсоюза являются:

продолжающиеся в Вооруженных Силах Российской Федерации        оргштатные мероприятия, связанные с изменением дислокации воинских частей (организаций), их преобразованиями, в т.ч. сокращениями личного состава; 

низкий уровень заработной платы и связанные с ним:

а)  текучесть кадров, нежелание вступать в Профсоюз пришедших на вакантные должности военных пенсионеров и лиц, рассматривающих работу в Вооруженных Силах РФ как временную, до нахождения более высокооплачиваемой работы;

б) нежелание некоторых работников платить профсоюзные взносы;

в) естественная убыль членов Профсоюза в силу достижения ими пенсионного возраста и выхода на пенсию, нежелание молодежи устраиваться на работу с невысокой зарплатой;

снижение материальных стимулов, имеемых ранее у Профсоюза (возможность получения звания «Ветеран труда» для лиц, награжденных Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации, уменьшение количества льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации); 
потребительский подход к членству в Профсоюзе;

неверие в Профсоюз, как общественную организацию, способную защитить работника от незаконных действий работодателя;

недостаточная адаптация профактива к работе по повышению мотивации профсоюзного членства в современных условиях (правовой нигилизм ряда руководителей органов военного управления, командиров (начальников) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации, волюнтаризм работодателей в вопросах распределения премий и выплат стимулирующего характера, их стремление решать производственные проблемы за счет работников, и др.);

низкий уровень подготовки ряда руководителей профорганизаций в вопросах ведения информационной работы по разъяснению льгот и преимуществ членов Профсоюза, доведения информации о работе Профсоюза до каждого  работника;

недостаточная результативность усилий центральных и территориальных органов Профсоюза по обеспечению достойного уровня жизни гражданского персонала;

другие причины, связанные с уровнем профессиональной подготовки и компетентности председателей первичных профсоюзных организаций.   
В то же время, в ряде территориальных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, за счет повышения уровня организационной работы удалось достичь  роста числа членов Профсоюза из числа работающих членов Профсоюза: 
Территориальная профсоюзная организация работников финансовых структур Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – рост на 159,8 % (922 работающих члена Профсоюза);

Общественная  организация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – рост на 3,0% (335 работающих членов Профсоюза)
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала       Вооруженных Сил России Центрального военного округа – рост на 2,1%          (617 работающих членов Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала          Вооруженных Сил России Восточного военного округа – рост на 0,5%                  (89 работающих членов Профсоюза); 

Практически на том же уровне осталась численность:

Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта – рост на 5 работающих членов Профсоюза;
Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – рост на 22 работающих члена Профсоюза. 
Сравнительный анализ численности членов Профсоюза – работников   воинских частей, организаций Вооруженных Сил Российской Федерации по состоянию за три предыдущих года прилагается.
В целях наращивания усилий по увеличению численности членов Профсоюза,

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бабина М.В., председателей территориальных орга​низаций Профсоюза по вопросу «Об итогах работы по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2017 год» принять к сведению. 
2. Сводный статистический отчет об основных статистических показа​телях работы профсоюзных органов за 2017 год утвердить и направить в Фе​дерацию Независимых Профсоюзов России (прилагается).

3. Считать важнейшим направлением работы профсоюзных организаций в 2018 году – рост численности членов Профсоюза. 

4. Руководителям территориальных организаций Профсоюза в течение 2018 года провести анализ причин снижения численности профорганизаций, спланировать мероприятия по повышению мотивации работников по вступлению в Профсоюз.

5. Комитетам территориальных, первичных профсоюзных организаций в 2018 году сосредоточить усилия на:

организации работы по созданию в воинских частях (организациях) первичных профсоюзных организаций, где их нет или их работа была прекращена, в том числе в организациях с невысокой численностью гражданского персонала; 

укреплении социального партнерства на всех уровнях, привлечении          командиров воинских частей, организаций на сторону Профсоюза в вопросах повышения уровня профсоюзного членства;

увеличении процента охвата профсоюзным членством работающих   членов Профсоюза не ниже 50%;

принятии мер по повышению эффективности информационно-аги​та​цион​ной, культурно-досуговой, спортивно-массовой работы, регулярном доведению информации до каждого члена Профсоюза, работников – не членов Профсоюза о работе Профсоюза во всех сферах деятельности.

6. Рекомендовать комитетам территориальных организаций:
6.1. Организовывать дополнительное профессиональное обучение и повышение квалификации в системе учебных заведений ФНПР (в том числе и дистанционное) для всех председателей профсоюзных организаций и их заместителей не менее, чем 1 раз в плановый срок нахождения их на выборной должности;

6.2. Ежегодное проведение сборов с профактивом по видам деятельности с привлечением руководителей соответствующих органов военного управления (например, сбор профактива военных комиссариатов, военных лечебных учреждений округа и т.д.);

6.3. Проведение семинаров по обмену опытом работы в области мотивации профсоюзного членства с привлечением специалистов Профсоюза, образовательных учреждений ФНПР;

6.4. Практиковать работу комиссий территориальных организаций в первичных профсоюзных организациях на основе Методики оценки эффективности деятельности председателей профсоюзных организаций Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;           

6.5. На заседаниях соответствующих коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза в течение 2018 года:

6.5.1. Заслушивать председателей профорганизаций, допустивших два года подряд наибольшее снижение профсоюзного членства с соответствующими оргвыводами; 
6.5.2. Рассматривать вопрос о соответствии занимаемой должности, в соответствии с Уставом Профсоюза, для председателей первичных профсоюзных организаций, допустивших три года подряд снижение профсоюзного членства при его уровне в профсоюзной организации менее 50%.
7. За наиболее высокие показатели по увеличению числа членов Профсоюза территориальных организаций Профсоюза в 2017 году, поощрить председателей территориальных организаций Профсоюза денежными премиями:

Косыгину Ольгу Сергеевну, председателя Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Антонову Людмилу Сергеевну, председателя Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа;

Чигаеву Веру Николаевну, председателя Общественной орга​низации – Межрегиональной профсоюзной организации работников Воздушно-космиче​ских сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
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