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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 4 – 2
1 марта 2018 г.                                                                                         г. Москва
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ГРАЖДАНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
____________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу «О деятельности Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по повышению уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации», Центральный комитет отмечает, что существующий уровень оплаты труда, размер компенсационных выплат, качество социальных гарантий гражданскому персоналу не соответствуют его роли и значению в обеспечении боевой готовности Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Территориальными организациями Профсоюза в течение 2017 года        проводились мониторинги:

выполнения приказа Министра обороны Рос​сийской Федерации 2001 года № 90;

выполнения приказа Министра обороны Рос​сийской Федерации 2014 года № 255;

реализации «Дорожных карт» в Министерстве обороны Российской        Федера​ции;

действий командиров (начальников) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации, касающихся нарушений в распределении выплат дополнительного материального стимулирования в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010.  
Руководством Профсоюза по вопросам крайне низкого уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации:

направлены обращения председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и руководителям соответствующих комитетов Государственной Думы;

проведены рабочие встречи с заместителями Министра обороны Российской Федерации;

по результатам мониторингов инициировано заседание Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений;

проведено заседание Президиума Профсоюза с участием представителей Министерства обороны Российской Федерации, в том числе финансового блока;

на основании собранных подписей работников воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации направлено обращение к Министру обороны Российской Федерации с предложением о введении гражданскому персоналу 20%-ной надбавки к окладу за работу в Вооруженных Силах. 

Многочисленные обращения, поступающие из воинских частей и организаций Вооруженных Сил, свидетельствуют о:

крайней неудовлетворенности гражданского персонала уровнем заработной платы, увеличивающей отток высококвалифицированных специалистов и работников из воинских частей и организаций Вооруженных Сил; 
нежелании молодых специалистов и работников трудоустраиваться в Вооруженные Силы Российской Федерации на низкооплачиваемые должности; 

непрозрачности и несправедливости в распределении выплат дополнительного материального стимулирования в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010.
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Президиуму Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России добиваться:

через Федерацию Независимых Профсоюзов России законодательного исключения из минимального размера оплаты труда выплат компенсационного и стимулирующего характера, ежегодной индексации заработной платы работников организаций, финансируемых из федерального бюджета;
через Министерство обороны Российской Федерации введения надбавки за работу в Вооруженных Силах Российской Федерации в размере 20% к окладу лиц гражданского персонала; 

повышения прозрачности и справедливости при распределении выплат дополнительного материального стимулирования по приказу Министра обороны 2010 года № 1010, установления единого порядка распределения этих выплат;

увеличения уровня социальных гарантий гражданскому персоналу, в том числе:

оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в полном объеме за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

оплаты всего сверхурочного времени работы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации;
повышения эффективности работы Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе по контролю ранее принятых решений;
проведения (при необходимости) заслушивания, в том числе в режиме видеоконференции, под руководством статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Федерации командиров (начальников) соединений, воинских частей (организаций), допускающих нарушения трудового законодательства и требований Отраслевого соглашения.  
2. Территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям добиваться: 
справедливой оценки результатов труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, соответствующей его сложности и напряженности;
повышения прозрачности и справедливости при распределении средств дополнительного материального стимулирования по приказу Министра обороны 2010 года № 1010.
3. Президиуму Профсоюза в 2018 году рассмотреть вопрос о совершенствовании системы оплаты труда, в том числе по дифференциации оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и вынести его на обсуждение Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.   
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